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Departamento de planificacion y control de Gestion
N.I. 04/2025

RESOLUCION EXENTA N°:

VISTOS, Lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica; Ley N°18.575, Bases Generales de la Administracién del Estado; D.F.L. N°29/04, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Decreto
con Fuerza de Ley N°01/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; Decreto
N°140/2004 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Decreto N°38 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de
Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; Resoluciones N°18 de 2017 y
N°06 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; Decreto Afecto N°56 de 29 de diciembre de
2022 del Ministerio de Salud; Resolucion Exenta N°1.362 de 2023 del Servicio de Salud Iquique, que
delega facultades al Director del Hospital de Alto Hospicio; Decreto Exento N°39 de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, mediante el cual se crea el establecimiento de salud
Hospital de Alto Hospicio; asi como lo establecido en las Resoluciones Exentas N°5029 y N°5052 de
2024, ambas de la Direccion del Servicio de Salud de Tarapaca, que regulan la subrogancia de la

Direccidn del Hospital de Alto Hospicio.

CONSIDERANDO,

1. Que, conforme a lo establecido en el articulo 7°, letra c), del Decreto N°38 del Ministerio de
Salud, corresponde al Director/a del establecimiento organizar internamente la institucién y

asignar las tareas correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Que el Hospital de Alto Hospicio, como establecimiento de mediana complejidad integrante de la
Red Asistencial de Tarapaca, requiere mantener una estructura organizacional actualizada vy

coherente con las necesidades sanitarias, operativas y asistenciales del territorio.

3. Que desde su apertura, el establecimiento ha debido ajustar y fortalecer su estructura
organizacional en concordancia con las demandas progresivas de funcionamiento clinico y

logistico.

4. Que la actual Unidad de Movilizaciéon presenta funciones que, por su naturaleza logistica y
administrativa, corresponden ser reasignadas al Departamento de Servicios Generales,

dependiente de la Subdireccién de Gestion Operacional.

5. Que en la reunidn sostenida con el Servicio de Salud de Tarapaca el dia 21 de noviembre de
2025, se definid la necesidad de ordenar la gestion de los traslados asistenciales, disponiéndose
la creacion formal de una Unidad de Ambulancia como estructura asistencial especifica, separada

de la logistica de flota, y adscrita a la Subdireccion de Gestidn Asistencial.

6. Que esta modificacidn no requiere aumento presupuestario en el subtitulo 21 ni implica mayores
gastos para la operacion del establecimiento, por cuanto corresponde a un reordenamiento

interno de funciones y dependencias dentro de la estructura organizacional existente.

7. Que la actual organizacién del Hospital no contempla esta Unidad como estructura formal, por lo
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Q que se hace necesaria su incorporacion explicita en el organigrama institucional.
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8. Que, se ha dado cumplimiento al proceso de revision y validacién por parte de las
Subdirecciones de la Direccion del Servicio de Salud de Tarapaca.

9. Que, en virtud de las facultades inherentes al cargo de Directora Subrogante del Hospital de Alto
Hospicio, vengo en dictar la siguiente resolucion:

RESUELVO,

1. DEJESE SIN EFECTO, la Resolucion Exenta N°911
de fecha 27 de mayo de 2025, que aprobd el Organigrama del Hospital de Alto Hospicio, asi como la
Resolucién Exenta N°1131 de fecha 11 de junio de 2025, que la complementa y forma parte
integrante de la anterior, ambas con término a contar de la entrada en vigencia del presente
organigrama.

2, APRUEBESE, el Organigrama del Hospital de Alto
Hospicio conforme al nuevo esquema funcional organizacional, el cual regird a contar de la fecha en
que sea suscrito por la autoridad maxima del Servicio de Salud de Tarapaca, y se mantendra vigente
hasta que una nueva disposicidn lo modifique o reemplace.

3. ELIMINESE del organigrama institucional la Unidad
de Movilizacidn, dependiente de la subdireccién de gestion de operaciones cesando su existencia
formal como estructura dependiente del establecimiento.

4. DEJESE ESTABLECIDO gue esta incorporacion se
realiza conforme a la instruccion de la direccién del Servicio de Salud de Tarapaca, en reunidn de

fecha celebrada el 21 de noviembre del presenta afos.

5. INCORPORESE al organigrama institucional la
UNIDAD DE AMBULANCIAS, dependiente de la Subdireccién de Gestidn Asistencial.
6. DEJESE ESTABLECIDO que la creacién de esta

Unidad corresponde a un reordenamiento interno instruido en coordinacién con el Servicio de Salud
de Tarapaca, sin implicar aumento de dotacidn, ni presupuesto institucional.

7. MODIFiQUESE el organigrama vigente, integrando
las estructuras, dependencias y traspasos de funciones.

8. DISPONGASE que esta modificacion serd incluida
en la versidn oficial del organigrama institucional que serd sometido a revision y firma de la Direccidn
del Servicio de Salud de Tarapaca, conforme al procedimiento establecido.

9. ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE, a

todas las Subdirecciones, Departamentos y Unidades del establecimiento.
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Servicio de
Salud Tarapaca
Ministerio de Salud

. 01.255
RESOLUCION EXENTA N°

Gobierno de Chile

SUBD. GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS . . .
N.L. 205 - 07/03/2025 IQUIQUE, fecha consignada en firma digital.

VISTOS:

Ley N°© 18.575, de 1986 del Ministerio del Interior, Organica
Constitucionalde Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.880, de 2003 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que establecid Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; D.F.L. N° 1, de 2005 del Ministerio de
Salud, que fijé texto refundido, coordinado ysistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979y de las
Leyes N© 18.933 y N°© 18.469; Decreto N° 140, de 2004 del Ministerio de Salud, que aprobd Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; D.F.L. N°© 29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fijo texto
refundido coordinadoy sistematizado de la Ley N°© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N© 19.198,
de 1993 del Ministerio de Salud, que establecié normas sobre concursos para cargos de profesionales
funcionarios regidos por la Ley N° 15.076 articulo 34° de la Ley N° 19.664, de 2000 del Ministerio de
Salud, que establecié normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los servicios de
salud y modifica la Ley N° 15.076; Decreto N° 841, de 2001 del Ministerio de Salud, que aprobd
Reglamento para la concesion de la Asignacién de Responsabilidad establecida en la Ley N° 19.664;
articulos 5°, 6°y 7° de la Ley N° 20.707, de 2013 del Ministerio de Salud, que establecio los incentivos
remuneracionales que indica, a favor de los profesionales de los Servicios de Salud que sefala; Decreto
Afecto N° 56, de 2022 del Ministerio de Salud; Ley N° 20.766, de 2014 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que establecido Procedimientos de Toma de Razon y Registros Electronicos;
Resoluciones N° 18, de 2017 y N° 36, de 2024 todos de la Contraloria General de la Republica; y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de Resolucién Exenta N° 2681 del 13 de junio
de 2024 de este origen, establecio el otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad a los profesionales
funcionarios de la Ley N° 19.664 del Servicio de Salud Tarapacdy sus establecimientos dependientes;

Que, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el articulo
6°del Decreto N° 841, de 2001, establece que “Los Directores de los Servicios de Salud, mediante resolucion
fundada, refrendada por el Secretario Regional Ministerial de Salud respectivo, determinaran los porcentajes
especificos de esta asignacion, dentro de los rangos de porcentaje establecidos en el articulo anterior, segun
los diferentes cargos y funciones, de acuerdo con las disponibilidades de recursos y las necesidades de los
establecimientos bajo su dependencia. Para ello, utilizaran como criterio un orden decreciente entre los
distintos cargos o funciones de jefatura establecidos en los referidos rangos”.

Que, la referida Asignacion de Responsabilidad conforme a
lo contenido en el articulo 2° del aludido Reglamento, dispone que “La asignacion de responsabilidad tiene
por objeto retribuir la importancia o jerarquia de los cargos directivos y el ejercicio de funciones de direccion,
coordinacion, supervision o mando encomendadas a los profesionales funcionarios afectos a la ley.”;

Que, la Autoridad del Servicio de Salud Tarapaca, ha
evaluado y propuesto el porcentaje conforme a la Estructura Organica del Hospital de Alto Hospicio;

Que, a través de Certificado financiero de fecha 07 de
marzo de 2025, extendido por la Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros y el Departamento de
Gestion Financiera ambos del Servicio de Salud Tarapaca, se acredita la disponibilidad de recursos para
la Asignacion de Responsabilidad.

SITF JAAC JLOB

Paginaill|4



https://doc.digital.gob.cl/validador/EXVCKR-305

Que, a través de la presente resolucion, no se pretende
alterar una situacion que se encuentra juridicamente consolidada, por cuanto durante el tiempo
transcurrido, el personal de que se trata se desempefd en la conviccidn de que su situacion funcionaria
era regular, por lo que teniendo en consideracion los principios generales del derecho relativos a la
seguridad de las relaciones juridicas, no cabe sino proceder a regularizar administrativamente la
situacion de origen correspondiente a la referida asignacion;

Que, envirtud del articulo 52° de la Ley N© 19.880, de 2003
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establecid Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado, sobre “retroactividad,
los actos administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”, cuyo tenor permite a la autoridad
dictar actos administrativos que digan relacion con situaciones juridicas ya consolidadas;

Que, conforme a lo establecidoy lo dispuesto en lanormativa
vigente, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1) MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N° 2.681 del
13 de junio de 2023 del Servicio de Salud Tarapaca, en la parte Resolutiva del guarismo lll. Hospital de
Alto Hospicio, los porcentajes correspondiente a la Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el articulo 34°y Decreto N° 841, de 2001, segun las distribuciones definidas
para cada establecimiento de salud, dependiente del Servicio de Salud Tarapaca, segun los porcentajes
que se asignany a que a continuacion se detallany que tendran vigencia a contar del 25 de noviembre
de 2024:

Ill.  Hospital de Alto Hospicio

Porcentaje Horas Funcién
115% 44 Director Hospital de Alto Hospicio
100% 44 Subdirector Médico Hospital Tipo 2
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Atencidn Abierta
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Atencion Cerrada
70% 22 Jefe Centro de Responsabilidad de Proceso Quirtrgico
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Urgencia
22 Jefe centro de Responsabilidad Apoyo Diagndstico
22 Jefe de Gestién Clinica
22 Jefe de Unidad de Consultas
22 Jefe de Unidad de Procedimientos
22 Jefe de Unidad Dental
22 Jefe de Dialisis
22 Jefe de Hospital de Dia
22 Jefe de UTI
60% 22 Jefe de Médico Quirurgico Adulto
22 Jefe de Médico Quirdrgico Pediatria
22 Jefe de Gineco - Obstetricia
22 Jefe de UHCIP
22 Jefe de Hospitalizacion Domiciliaria
22 Jefe de Pabellon
22 Jefe de Anestesia
22 Jefe de Sala de Parto Integral
22 Jefe de Urgencia
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44 Jefe Farmacia

22 Jefe Laboratorio Clinico

22 Jefe Imagenologia

22 Jefe de Medicina Fisica y Rehabilitacion
22 Jefe de Anatomia Patoldgica

IV. Déjese establecido que, esta asignacién tiene por
objeto retribuir laimportancia o jerarquia de los cargos directivos y el ejercicio de funciones de direccion,
coordinacién, supervision o mando encomendadas a los profesionales funcionarios.

V. La Asignacidn de Responsabilidad consistira en un
porcentaje no inferior al 10% ni superior al 130%, aplicado sobre el sueldo base de los cargos que se
refiere la letra a) del articulo 34° de la Ley N° 19.664.

VI. Déjese constancia que, en un mismo
establecimiento, no podra pagarse esta asignacion a un profesional por mas de un cargo o funcién de
direccion, coordinacion, supervision o mando, aun cuando se ejerzan en jornadas diferentes. En el evento
que ella ocurra, se optara por la de mayor valor o si fuesen de un mismo monto, por cualquiera de ellas.

VIl. Imputese el gasto que demande la presente
resolucion, al Subtitulo 21, item 01-001-030 e item 02-001-029, para el personal Titular y a Contrata
respectivamente, del presupuesto del Hospital de Alto Hospicio.

VIll. Elmonto maximo anual del gasto por este concepto
del Servicio de Salud Tarapacd, asciende aM$470.000.000.-, anual, de acuerdo a la siguiente distribucion
y el cual se encuentra respaldado en certificado de disponibilidad presupuestaria que se adjunta en la
presente resolucion:

GASTO TOTAL ANUAL
ESTABLECIMIENTO AUTORIZADO
Direccién Servicio de Salud Tarapaca M$174.000.000.-
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique M$178.000.000.-
Hospital de Alto Hospicio M$118.000.000.-
TOTAL M$470.000.000.-
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IX. Remitase copia de esta resolucion junto con los
antecedentes financieros de respaldo a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, dentro
de los 60 dias de la fecha de su total tramitacién.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

El Secretario Ministerial de Salud de la Region de Tarapaca, certifica que en el Presupuesto asignado al
Servicio de Salud Iquique, existe la disponibilidad y los recursos financieros para ejecutar el gasto que
demanda la presente resolucién.

DAVID VALLE MANCILLA
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE TARAPACA

Firmado por:

Maria Paz de Jesus lturriaga
Lisbona

Directora

Fecha: 19-03-2025 09:53 CLT
Servicio de Salud Tarapaca

DISTRIBUCION:
Katherine.guerra@redsalud.gob.cl
Sergio.tudela@redsalud.gob.cl
Angie.craig@redsalud.gob.cl
Alejandra.aguirre@redsalud.gob.cl
Paula.tapia@redsalud.gob.cl
Finanzas.ssi@redsalud.gob.cl
Rrhh.ssi@redsalud.gob.cl
Opartes.ssi@redsalud.gob.cl
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RESOLUCION EXENTA Ne 02.681

SUBD. GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS IQUIQUE, fecha consignada en firma digital.
N.L 484 - 31/05/2023

VISTOS:

Ley N2 18.575, de 1986 del Ministerio del Interior,
Organica Constitucionalde Bases Generales de la Administraciéon del Estado; Ley N© 19.880, de
2003 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que estableci6 Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; D.F.L. N2 1, de 2005 del Ministerio de Salud, que fijé texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N© 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; Decreto N2
140, de 2004 del Ministerio de Salud, que aprobd Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
D.F.L. N2 29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fij6 texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N2 19.198, de 1993 del
Ministerio de Salud, que establecié normas sobre concursos para cargos de profesionales
funcionarios regidos por la Ley N2 15.076 articulo 34° de la Ley N2 19.664, de 2000 del Ministerio
de Salud, que establecié normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los
servicios de salud y modifica la Ley N2 15.076; Decreto N2 841, de 2001 del Ministerio de Salud,
que aprobo Reglamento para la concesion de la Asignacion de Responsabilidad establecida en la
Ley N2 19.664; articulos 5° 6°y 7° de la Ley N2 20.707, de 2013 del Ministerio de Salud, que
estableci6 los incentivos remuneracionales que indica, a favor de los profesionales de los
Servicios de Salud que sefiala; Decreto Afecto N2 56, de 2022 del Ministerio de Salud; Ley N2
20.766, de 2014 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establecié
Procedimientos de Toma de Razon y Registros Electronicos; Resoluciones N2 18, de 2017 y N2 06,
de 2019 todos de la Contraloria General de la Republica; y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de Resolucion Exenta N2 788 del 06 de
septiembre de 2011 de este origen, estableci6 el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad
a los profesionales funcionarios de la Ley N2 19.664 del Servicio de Salud Iquique y sus
establecimientos dependientes;

Que, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
articulo 6° del Decreto N2 841, de 2001, establece que “Los Directores de los Servicios de Salud,
mediante resolucién fundada, refrendada por el Secretario Regional Ministerial de Salud respectivo,
determinardn los porcentajes especificos de esta asignacion, dentro de los rangos de porcentaje
establecidos en el articulo anterior, segun los diferentes cargos y funciones, de acuerdo con las
disponibilidades de recursos y las necesidades de los establecimientos bajo su dependencia. Para ello,
utilizardn como criterio un orden decreciente entre los distintos cargos o funciones de jefatura
establecidos en los referidos rangos”.

Que, la referida Asignacion de Responsabilidad
conforme a lo contenido en el articulo 2° del aludido Reglamento, dispone que “La asignhacién de
responsabilidad tiene por objeto retribuir la importancia o jerarquia de los cargos directivos y el
ejercicio de funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando encomendadas a los
profesionales funcionarios afectos a la ley.”;

Que, los profesionales funcionarios de los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Tarapac3, estos son, Hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames de Iquique y Hospital de Alto Hospicio, segin lo establecido en el articulo 34°
letra c) de la Ley N2 19.664, fija que “la presente asignacion se otorgard mediante concurso interno
que se realizard en los establecimientos referidos en el articulo 1° del Decreto N2 841, de 2000, del
Ministerio de Salud, por un periodo mdximo de cinco afios, siempre que desemperien efectivamente
las funciones de direccién, coordinacion, supervisién o mando de Servicios Clinicos o Unidades de
Apoyo, cualquiera sea la denominacion que se dé a estas dependencias en el establecimiento en que
fue concursada”;
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Que, el Subdirector de Gestion Asistencial (S) y el
Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital de Alto Hospicio, han evaluado y
propuestos los porcentajes conforme a la Estructura Organica de ese centro asistencial, de
acuerdo a correo electrénico de fecha 20 de enero de 2023, correspondiente a los cargos de Jefes
de Servicios Clinicos;

Que, el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de
Iquique, realiz6 concurso interno para el otorgamiento de la asignaciéon de responsabilidad a
profesionales funcionarios de los Servicios de Salud que, en calidad de planta o a contrata,
desempefien funciones de direccidn, coordinacién, supervision o mando en servicios clinicos o en
unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacion de éstas, que formen parte de la estructura
interna de los establecimientos de salud dependientes, regulado por el Decreto N2 29, de 2015 del
Ministerio de Salud, segiin consta en Resolucién Exenta N2 493 del 14 de marzo de 2022, de ese
origen;

Que, a través de Certificado financiero de fecha 06 de
junio de 2023, extendido por la Subdireccidn de Recursos Fisicos y Financieros y el Departamento
de Gestion Financiera del Servicio de Salud Tarapaca, se acredita la disponibilidad de recursos
para la Asignacién de Responsabilidad.

Que, a través de la presente resolucion, no se pretende
alterar una situacion que se encuentra juridicamente consolidada, por cuanto durante el tiempo
transcurrido, el personal de que se trata se desempefié en la conviccién de que su situacion
funcionaria era regular, por lo que teniendo en consideracion los principios generales del derecho
relativos a la seguridad de las relaciones juridicas, no cabe sino proceder a regularizar
administrativamente la situacion de origen correspondiente a la referida asignacion;

Que, en virtud del articulo 52° de la Ley N2 19.880, de
2003 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que estableci6 Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado, sobre “retroactividad, los actos administrativos no tendrdn efecto retroactivo, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”, cuyo
tenor permite a la autoridad dictar actos administrativos que digan relaciéon con situaciones
juridicas ya consolidadas;

Que, conforme a lo establecido y lo dispuesto en la
normativa vigente, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1) Podngase Término a la Resolucion Exenta N¢
788 del 06 de septiembre de 2011 del Servicio de Salud Tarapaca, a contar del 01 de junio
de 2023, que otorgo Asignacion de Responsabilidad a los profesionales funcionarios afectos a la
Ley N2 19.664 del Servicio de Salud Tarapaca.

2) Establézcanse a contar del 01 de junio de
2023, los porcentajes correspondiente a Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el articulo 34° y Decreto N2 841, de 2001, segun las
distribuciones definidas para cada establecimiento de salud, dependiente del Servicio de
Salud Tarapaci, que a continuacion se detallan:
L Direccion Servicio de Salud Tarapaca:

La Asignacion de Responsabilidad correspondera a los profesionales funcionarios que:

a) desempeiien cargos en la Planta de Directivos con alguna de las jornadas referidas en el
inciso primero del articulo 1° de esta ley; o;
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b) desempeiien en calidad de planta o a contrata, funciones de direccién, coordinacion,
supervisién o mando contemplados en el reglamento organico de los Servicios de Salud,
siempre que las horas dedicadas a dichas funciones sean iguales o superiores a 22 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes.

PORCENTAJE HORAS FUNCION
Subdirector Médico /
0
130% b Subdirector de Gestidn Asistencial
100% 264 Jefe Departamento
79% 132 Jefe Unidades de Apoyo
40% 132 Referencias de Programas

Establecimientos Dependientes del Servicio de Salud Tarapaca:

Los profesionales funcionarios sefialados en la letra c) del inciso primero del articulo 34° de la Ley
N? 19.664, tendran derecho a percibir la Asignaciéon de Responsabilidad a que se refiere esa
disposicion, la cual se otorgara mediante concurso interno que se realizara en los establecimientos
referidos en el articulo 1° del Decreto N2 841, de 2000 del Ministerio de Salud, por un periodo
maximo de 5 afios, siempre que desempefien efectivamente las funciones de direccion,
coordinacién, supervisiéon o mando de Servicios Clinicos o Unidades de Apoyo, cualquiera sea la
denominacion que se dé a estas dependencias en el establecimiento en que fue concursada.

Para los establecimientos Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique y Hospital de Alto
Hospicio, para el otorgamiento de la Asignaciéon Responsabilidad, debera regularse mediante
concurso interno segin el desempefio de funciones de direccion, coordinacidn, supervisiéon o
mando en servicios clinicos o en unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacién de éstas, que
formen parte de la estructura organica interna de los establecimientos de salud dependientes
mencionados, aprobada mediante resolucion del Director del Servicio de Salud o del Director del
establecimiento de salud, segtin corresponda:

II. Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique

Porcentaje Horas Funcion

130% 44 Director Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique

115% 33 Subdirector Médico Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique
22 Jefe Centro de Responsabilidad Consultorio Adosado de Especialidades
22 Jefe de Servicio Unidades de Paciente Critico Adultos
22 Jefe de Servicio Unidades de Paciente Critico Pediatricos
22 Jefe de Servicio Unidades de Paciente Critico Neonatologia
33 Jefe de Servicio Unidades de Paciente Critico Psiquiatria Infanto Adolescente
22 Jefe de Servicio Unidades de Paciente Critico Psiquiatria Adulto
22 Jefe CR. Odontologia y Maxilofacial

100% 22 Jefe de Servicio Anestesia y Pabellones Quirtrgicos
22 Jefe de Servicio de Cirugia
22 Jefe de Servicio Ginecologia Obstetricia
22 Jefe de Servicio de Pediatria
22 Jefe de Servicio de Emergencia Hospitalaria
22 Jefe de Servicio de Medicina
22 Jefe de Servicio de Neurocirugia
22 Jefe de Servicio de Traumatologia
22 Jefe Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria
44 Jefe de Unidad Laboratorio Clinico
22 Jefe Unidad Maxilofacial
22 Jefe Unidad de Gastroenterologia y Endoscopia
22 Jefe Unidad de Dialisis

85% 44 Jefe Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién
22 Jefe Unidad de Imagenologia
22 Jefe Unidad de Medicina Transfusional
44 Jefe Unidad de Farmacia
44 Jefe Unidad de Anatomia Patolégica
22 Jefe Unidad de Cirugia Infantil

45% 44 Jefe Subunidad de Epidemiologia
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22 Jefe Unidad de Dermatologia
22 Jefe Unidad de Reumatologia
22 Jefe Unidad de UNACESS
22 Jefe Unidad de Otorrinolaringologia
22 Jefe Unidad de Neurologia
22 Jefe Unidad de Gestién de Camas
22 Jefe Unidad de Hemato Oncologia
22 Jefe Unidad de Oftalmologia
41% 22 Jefe Unidad de Cardiologia
44 Jefe Unidad Alivio del Dolor y Cuidados Paliativos

III. Hospital de Alto Hospicio

Porcentaje Horas Funcion
100% 44 Subdirector Médico Hospital Tipo 2
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Atencién Abierta
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Atencién Cerrada
70% 22 Jefe Centro de Responsabilidad de Proceso Quirdrgico
22 Jefe Centro de Responsabilidad de Urgencia
22 Jefe centro de Responsabilidad Apoyo Diagnéstico
22 Jefe de Gestion Clinica
22 Jefe de Unidad de Consultas
22 Jefe de Unidad de Procedimientos
22 Jefe de Unidad Dental
22 Jefe de Dialisis
22 Jefe de Hospital de Dia
22 Jefe de UTI
22 Jefe de Médico Quirdrgico Adulto
22 Jefe de Médico Quirdrgico Pediatria
22 Jefe de Gineco - Obstetricia
60% 22 Jefe de UHCIP
22 Jefe de Hospitalizacién Domiciliaria
22 Jefe de Pabellén
22 Jefe de Anestesia
22 Jefe de Sala de Parto Integral
22 Jefe de Urgencia
44 Jefe Farmacia
22 Jefe Laboratorio Clinico
22 Jefe Imagenologia
22 Jefe de Medicina Fisica y Rehabilitacién
22 Jefe de Anatomia Patolégica

3) Déjese establecido que, esta asignacion tiene por
objeto retribuir la importancia o jerarquia de los cargos directivos y el ejercicio de funciones de
direccion, coordinacion, supervision o mando encomendadas a los profesionales funcionarios.

4) La Asignacion de Responsabilidad consistira en
un porcentaje no inferior al 10% ni superior al 130%, aplicado sobre el sueldo base de los cargos
que se refiere la letra a) del articulo 34° de la Ley N© 19.664.

5) Déjese constancia que, en un mismo
establecimiento, no podra pagarse esta asignacion a un profesional por mas de un cargo o funcién
de direccidn, coordinacion, supervisién o mando, aun cuando se ejerzan en jornadas diferentes.
En el evento que ella ocurra, se optara por la de mayor valor o si fuesen de un mismo monto, por
cualquiera de ellas.

6) Imputese el gasto que demande la presente
resolucion, al Subtitulo 21, item 01-001-030 e item 02-001-029, para el personal Titular y a
Contrata respectivamente, del presupuesto de la Direccion del Servicio de Salud Tarapacj,
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique y Hospital de Alto Hospicio.
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7) El monto méximo anual del gasto por este
concepto del Servicio de Salud Tarapaci, asciende a M$468.000.000.-, anual, de acuerdo a la
siguiente distribucién y el cual se encuentra respaldado en certificado de disponibilidad
presupuestaria que se adjunta en la presente resolucidn:

GASTO TOTAL ANUAL
ESTABLECIMIENTO AUTORIZADO
Direccidn Servicio de Salud Iquique M$174.000.000.-
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique M$177.000.000.-
Hospital de Alto Hospicio M$117.000.000.-

TOTAL M$468.000.000.-

8) Remitase copia de esta resolucién junto con los
antecedentes financieros de respaldo a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
dentro de los 60 dias de la fecha de su total tramitacién.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

El Secretario Ministerial de Salud de la Regién de Tarapacs, certifica que en el Presupuesto
asignado al Servicio de Salud Iquique, existe la disponibilidad y los recursos financieros para
ejecutar el gasto que demanda la presente resolucion.

DAVID VALLE MANCILLA
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE TARAPACA

MARIA PAZ DE JESUS ITURRIAGA LISBONA
DIRECTORA

SERVICIO SALUD IQUIQUE
FECHA: 13/06/2023 HORA:12:09:02

KVGR AFAF SITF RMG]J JAAC

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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SERVICIO DE SALUD TARAPACA
SUBDIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
DEPTO. GESTION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros y el Departamento de Gestion de
Financiera del Servicio de Salud Tarapacd, de acuerdo a la Ley N2 21.516 del 20 de
diciembre de 2022 del Ministerio de Hacienda, que Aprobd el Presupuesto afio 2023 para
el sector publico y Resolucién Exenta N2 868 del 15 de diciembre de 2022, de la
Subsecretaria de Redes Asistencial del Ministerio de Salud, que aprobé el Presupuesto y
Glosas para el afio 2023 para el Servicio de Salud Tarapacai, certifica que la Asignacion de
Responsabilidad fijada en el articulo 34 de la Ley N2 19.664, cuenta con las disposiciones

presupuestarias, correspondiendo su distribucion:

Distribucion Asignacion de
Establecimiento Responsabilidad, articulo 34
de la Ley N2 19.664 ($)

Servicio de Salud Tarapaca $291.000.000.-
e Direccion de Servicio de Salud Tarapaca $174.000.000.-

e Hospital de Alto Hospicio $117.000.000.-
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique $177.000.000.-
TOTAL $468.000.000.-

TANZO ROMINA GARIN JORQUERA
0S FISICOS Y FINANCIEROS JEFE (S) DEPTO. GESTION FINANCIERA
SERVICIO DE SALUD TARAPACA SERVICIO DE SAUD TARAPACA

IQUIQUE, 06 de junio de 2023.-



MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA N°

REGION DE TARAPACA

SERVICIO SALUD IQUIQUE y
DEPTO. SUBDIRECCI R.HH./ IQUIQUE, & v iy,

Dra. ATC/CCW/JA ’MT?/omp A

N.I. 425 29/08/2G11

VISTOS: Estos antecedentes, Resolucion Exenta N°
063/01 del Servicio de Salud Iquique, Dto. N° 1/2005 que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado del DFL. N° 2763/79 modificado por la Ley N° 19.937, Art. 8 numero II letra a) del Dto.
N° 140/04 Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, Dto. N° 02/2011 del Ministerio de Salud,
articulo 34 letras a y b) de la Ley N° 19.664, Decreto N° 841 de 2000 ambos del Ministerio de Salud
Resolucion N© 1600/08 de la Contraloria General de la Republica.

Considerando Que, a contar del 1° de agosto del
2000, entro en vigencia la Ley N© 19.664 que establecié normas especiales para los profesionales
funcionarios que trabajan en jornadas diurnas (Médicos, Odont6logos y Quimicos farmacéuticos)

Que mediante el Decreto N° 841/2000, se aprobo el
Reglamento para la concesion de la asignaciéon de responsabilidad, establecida en la Ley N° 19.664, la
cual no podra exceder del 130% del sueldo base del profesional funcionario.

Que, por Resolucién Exenta N°© 063/01 del Servicio
de Salud Iquique, se otorga la asignacién de responsabilidad a que se refiere el Art. 34 letra a y b) de
la ley N° 19.664, a los profesionales funcionarios afectos a dicha Ley del Servicio de Salud Iquique, de
acuerdo a las causales y porcentajes especificos que se indican en la misma

RESUELVO:

1) A fin de regularizar situacién
administrativa, déjese sin efecto a contar desde el 01 de mayo de 2011 en todas sus partes
la Resolucién Exenta N° 063/2001, que establece la asignacién de responsabilidad a los
profesionales funcionarios afectos a la Ley N° 19.664 del Servicio de Salud Iquique.

2) OTORGASE a contar de la misma fecha la
Asignacién de Responsabilidad: destinada a retribuir la importancia o Jerarquia de los
cargos directivos y el ejercicio de funciones de direccién Coordinacion, supervision o mando
encomendadas a los profesionales.

En el caso de la Asignacion de responsabilidad, el articulo 34 de la Ley 19664 establece que
le correspondera a:

a) Quienes desempefian cargos en la Planta de Directivos con jornadas diurnas,
mencionadas en el articulo 1°de la mencionada Ley.

b) quienes desempefien en calidad de planta o contrata, funciones de direccidn,
coordinacién, supervisién o mando contemplados en el reglamento organico de los
Servicios de Salud, siempre que las horas dedicadas a estas funciones sean iguales o
superiores a 22 horas semanales.

Esta asignacion consistird en un porcentaje sobre el sueldo base de esos cargos o de las
horas dedicadas a las funciones de direccion, el cual no podra ser Inferior al 10% ni superior
al 130%.

El Decreto N° 841 de fecha 4 de diciembre de 2000, aprueba reglamento para la concesién
de esta asignacién y precisarad los rangos de porcentajes a que ascenderd, de acuerdo al
grado de complejidad de los establecimientos y a los niveles jeradrquicos de los cargos
directivos o segun la relevancia de las jefaturas.

Los rangos expresados en porcentajes, para el pago de la asignacién de Responsabilidad son
los siguientes:

e 130% a 116% Subdirectores médicos de servicio, directores hospitales Tipo 1

e 115% a 101% Directores de hospitales tipo 2, subdirectores médicos hospitales Tipo
1.



e 100% a 86%: Jefes de Departamentos; directores de atencién primaria; directores de
hospitales tipo 3; subdirectores médicos de hospitales tipo 2; jefes de servicios
clinicos( Jefes Subdepartamentos Centros de Responsabilidad de hospitales) tipo 1;
jefes de servicio dental de hospitales tipol;

e 85% a 71% (Jefes Subdepartamento jefes de seccién farmacia )de hospitales tipo 1
Jefes de Centro de Responsabilidad ; jefes de unidades de apoyo como Unidad de
(Dogras del Servicio de Salud )de hospitales tipo 1; directores de consultorios con
poblacion superior a 100.000 habitantes;

e Y el rango entre 70% a 10% se establecen para hospitales tipo 2, 3y 4.

3) Impatese el gasto que demande la presente

resolucion, al Subtitulo 21, item 01-001-030 e ftem 02-001-029, para el personal Titular y Contrata
respectivamente, del Presupuesto de la Direccion del Servicio, del Hospital Dr. E. Torres G. Iquique y
Hospital Comunitario de Salud Familiar de Alto Hospicio, respectivamente.

DISTRIBUCION:
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Direccion Servicio de Salud
Director Hospital Iquique
Director Hosp Comunitario de Salud Familiar de Alto Hospicio
Subdireccion Administrativa SS

Subdirector Médico Hosp

Subdirecciéon de Gestion Asistencial

Jefe Depto Asesoria Juridica SS

Jefe Depto Finanzas SS

Jefe Depto Auditoria SS

Jefe de Red Asistencial SS

Subdirector Administrativo Hosp

Jefe Depto Recursos Humanos Hosp

Jefe Asesoria Juridica Hospital

Jefe Finanzas Hospital

Jefe Auditoria Hospital Iquique

Jefe de Personal SS

Jefe Personal Rol Seccién Personal /

Jefe Seccién Sueldos

Encargada de Recursos Humanos Hop Comunitario
Régimen funcionario RR HH (Ale)

.Encargado de Planificacién y Estudio RR HH (René)
Carpeta Asig.Responsabilidad Ley 19.664 RR HH

Partes.
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Katherine Guerra

De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Estimada Katy

Carlos Cortez <carlos.cortez.a@redsalud.gob.cl>

sédbado, 21 de enero de 2023 10:25

katherine.guerra@redsalud.gov.cl

claudio.barraza@redsalud.gov.cl; 'Pedro Valjalo'

RV: Porcentajes Asig. Responsabilidad

Rex. XXX Proyecto de Asignacidn de Responsabilidad art. 34 Ley 19664 afo 2022
(2).docx

Junto con saludar envié propuesta de porcentajes de las asig. De responsabilidad de las jefaturas médicas.

Quedo atento a tus comentarios.

Atte.

Carlos Cortez Alvarez

Subdirector Gestion y Desarrollo Personas

Hospital Alto Hospicio
Servicio de Salud lquique

De: Pedro Valjalo [mailto:pedro.valjalo@redsalud.gob.cl]

Enviado el: viernes, 20 de enero de 2023 10:43 a. m.

Para: 'carlos Cortez Alvarez' <carlos.cortez.a@redsalud.gob.cl>

CC: Director Hospital Alto Hospicio <anibal.lobos@redsalud.gob.cl>
Asunto: RV: Porcentajes Asig. Responsabilidad

Carlos, envio lo solicitado

Saludos

Dr Pedro Valjalo Rojas

Jefe Cr Atencion Abierta/ Sub Director (s) Gestidon Asistencial
Subdireccidn de Gestidn Asistencial

Hospital de Alto Hospicio
Servicio de Salud lquique
579067

pedro.valjalo@redsalud.gob.cl

Ministerio de Salud
Gobierno de Chile

De: Carlos Cortez <carlos.cortez.a@redsalud.gob.cl>

Enviado el: viernes, 20 de enero de 2023 8:20
Para: 'Pedro Valjalo' <pedro.valjalo@redsalud.gob.cl>

Asunto: RV: Porcentajes Asig. Responsabilidad
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Junto con saludar y en base a lo conversado el dia de ayer, remito proyecto de resolucién y planilla Excel, que tienen
relacidn para el concurso interno de Asignacidn de Responsabilidad de HAH, para incluir los cargos y jefaturas, en
conformidad a las horas

Saludos cordiales,

Katherine Guerra Ramirez

Profesional Referente Leyes 19.664 — 15.076
Subdireccién Gestion y Desarrollo de las Personas
Servicio de Salud Iquique

Anexo MINSAL: 575192 — Red Fija: 57 2 405192
E-mail: katherine.guerra@redsalud.gov.cl

Este mensaje y sus adjuntos pueden contener informacion confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino, si no es Usted el destinatario
indicado, queda notificado que la lectura, utilizacion, divulgacion, reenvio o copia sin autorizacion no esta autorizado por el firmante y se encuentra
estrictamente prohibido en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta
misma via y proceda de inmediato a su destruccion.



a Outlook

RE: Asignacion de Responsabilidad Ley 19.664

Desde Paula Tapia Rosello <paula.tapia@redsalud.gob.cl>
Fecha Mié 19/11/2025 8:00

Para Katherine Guerra <katherine.guerra@redsalud.gob.cl>; Sergio Tudela Farfan
<sergio.tudela@redsalud.gob.cl>; Carlos Calvo <carlos.calvo@redsalud.gob.cl>; Marco Morgado Ledezma
<marco.morgado@redsalud.gob.cl>

cc Boris Ahlborn Carvajal <boris.ahlborn@redsalud.gob.cl>; Rene Flores Morales <rene.flores@hah.gob.cl>

@J 3 archivos adjuntos (4 MB)

Comparativo Asig. Responsabilidad HAH PROPUESTA xIsx; RESOL. 1255 Modif. Resol. 2681 Asignacién de Responsabilidad
HAH.pdf; Resolucion organigrama 1708-2025.pdf;

Estimados/as,

Por instruccidon del Director de este establecimiento, envio adjunta la nueva distribucién de
porcentajes correspondiente a la Asignacion de Responsabilidad, la cual incorpora los ajustes
solicitados conforme al nuevo organigrama y a la proyeccidon del gasto.

Lo anterior se remite para vuestro conocimiento e indicaciones.

Saludos cordiales,

Paula Tapia Rosello

Subdirectora de Gestion y Desarmllo de las Personas ;
Direcadn HU‘:‘.pltﬂ! ;
Alto Hospicio

Hospital Alto Hospido
Servido de Salud de Tarapaca

De: Katherine Guerra <katherine.guerra@redsalud.gob.cl>

Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 12:56

Para: Boris Ahlborn Carvajal <boris.ahlborn@redsalud.gob.cl>; Paula Tapia Rosello
<paula.tapia@redsalud.gob.cl>

Cc: Sergio Tudela Farfan <sergio.tudela@redsalud.gob.cl>; Marco Morgado Ledezma
<marco.morgado@redsalud.gob.cl>; Carlos Calvo <carlos.calvo@redsalud.gob.cl>
Asunto: Asignacién de Responsabilidad Ley 19.664

Estimados Boris y Paula.



Junto con saludar, por medio del presente y en el marco de la reunién sostenida en la mafana, remito planilla
para vuestros ajustes al nuevo organigrama y proyeccion de los gastos, asimismo, se adjunta resoluciones
actuales que definieron los cargos y presupuesto para esta Asignacion (Resol. 1255 de 2025 y 2681 de 2024).

En la eventualidad de requerir mayor informacion y/o antecedentes, favor de requerirlos por esta via para su
envio.

A la espera de una buena acogida.

Saludos cordiales,

Miniiterio de
,  Salud ‘ Katherine Guerra Ramirez

Profesional Planificacién y Control Gestién RR.HH.
Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas
Servicio de Salud Tarapacd

Anexo Minsal: 575192 — Red Fija: 57 2 405192
e-mail: katherine.guerra@redsalud.gob.cl

Servicio de Salud Tarapaca
Gobierno de Chile

§TE CONSIDERAS PERTENECIENTE A ALGUN PUEBLD INDIGENA U ORIGINARIO?




