Servicio de
Salud Tarapaca

Ministerio de Salud

CIRCULAR N°

Gobierno de Chile

SUBD. GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

INFORMA INICIO PROCESO CALIFICATORIO 2025 — LEYES Nos. 19.664 Y 15.076

En cumplimiento de la normativa vigente, por el presente se comunica el Inicio del Proceso
Calificatorio Afio 2025, para el personal afecto a las leyes N° 19.664 y N° 15.076, el que comenzara el 02
DE MARZO DE 2026.

Los Subdirectores de Gestidn y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Tarapacd, Hospital
Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique y del Hospital de Alto Hospicio, entregaran los Formularios de
Precalificacion y Calificacién a los Jefes de Servicios, Departamentos y Unidades respectivas, hasta el 28
DE FEBRERO DE 2026.

Cada Jefe Directo deberd efectuar la precalificacidon y poner en conocimiento de los interesados
antes del 06 DE ABRIL DE 2026, fecha en que deberd hacer llegar los formularios a la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas del establecimiento pertinente. (articulo 49° Decreto N° 110)

Es del caso sefalar que, antes 07 DE ABRIL 2026, el profesional funcionario precalificado, podra
agregar los antecedentes que, en su opinidn, sean validos para ser considerados por la Junta Calificadora
en la modificacidn de la precalificacion, deben ser entregados en la Subdireccién de Gestion y Desarrollo
de las Personas del establecimiento correspondiente, los cuales serdn adjuntados al formulario de
precalificacién pertinente, para su posterior andlisis y resolucidn de la Junta Calificadora. Las
Subdirecciones de los establecimientos, tendra un plazo para hacer envio de tales formularios a mas tardar
el 14 DE ABRIL 2026. (articulo 49° Decreto N° 110)

Es necesario reiterar que, el periodo que se esta calificando es el comprendido entre el 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, y que, éstas las calificaciones permitiran la elaboracién de las néminas para
el pago de la Bonificacién por Desempeiio Individual, por cuanto las calificaciones, debe contener todos
los criterios fijados en el articulo 9° del Decreto N° 848, de 2000.

Se hace presente que, los Precalificadores en el Factor PUNTUALIDAD, ASISTENCIA'Y PRESENTACION
PERSONAL, se consideraran las inasistencias injustificadas medidas en jornadas diarias de trabajo,
puntualidad y asistencia que registren los profesionales en el periodo objeto de evaluacion.

Es preciso dejar establecido que, “aquellos profesionales que desempefien diferentes cargos, dentro
de un mismo Servicio de Salud, tengan 2 o mas precalificaciones, la Junta Calificadora debera promediar
las Precalificaciones en proporcién al nimero de horas de cada cargo, con el fin de obtener una sola
calificacion que sera valida para todos ellos”. (articulo 67° Decreto N° 110)

Se recuerda que este proceso, debe quedar concluido y afinado EL 30 DE JUNIO DE 2026, incluidas
las apelaciones que los profesionales funcionarios puedan interponer ante la Directora del Servicio de
Salud Tarapaca, para luego dar paso, a la revisidon y concesion de la Bonificacion por Desempeiio Individual,
la que se comunicara por esta via. (articulo 72° Decreto N° 110)

Se solicita a las Subdirecciones de Gestién y Desarrollo de las Personas, del Hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames de Iquique, Hospital de Alto Hospicio y Direccion del Servicio de Salud Tarapacd, dar
amplia difusién en los canales de comunicacién fijados en cada uno de ellos, como también, transmitir al
personal sujeto de evaluacion, la actualizacidn de las direcciones y correos electrénicos en la Plataforma
del Sistema de Informaciéon y Recursos Humanos (SIRH) a cargo de las Unidades de Personal de cada uno
de los establecimientos mencionados.

Se entrega una sintesis de las fechas antes sefialadas en el siguiente Cronograma de Trabajo, de
acuerdo con las fijadas en el referido reglamento:
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CRONOGRAMA DE TRABAJO:

ETAPA DEL PROCESO RESPONSABLE DESDE HASTA

Subdirecciones de Gestiény

Difusion del Proceso Desarrollo de las Personas del HETG, 26/01/2026 | 28/02/2026
HAH y DSST

1.  PRECALIFICACION

Entrega de Formularios de Precalificaciény Subdirectores de Gestion y Desarrollo

Calificacién de las Personas del HETG, HAH y DSST 02/02/2026 | 28/02/2026

Apllcauon‘ y Notlflcacpn dg la Precalificacion a Jefaturas Directas 02/02/2026 | 06/04/2026

los profesionales funcionarios

Entrega de Antecedentes

(en su opinidn sean vélidos para ser Profesionales Funcionarios evaluados | 07/04/2026 | 13/04/2026

considerados por la Junta Calificadora)

2.  CALIFICACION

Entrega de Formularios de Precalificaciény Subdireccién de Gestidén y Desarrollo

Antecedentes ante la Junta Calificadora de las Personas SST 14/04/2026 | 15/04/2026

Constitucion de la Junta Calificadora de las Junta Calificadora leyes 19.664 y

leyes 19.664 y 15.076 15.076 Sevicio de Salud Tarapaca 16/04/2026 | 24/04/2026

Andlisis y revision de Precalificaciones y Junta Calificadora leyes 19.664 y

Antecedentes (**) 15.076 27/04/2026 | 12/06/2026

3.  APELACION

Notificacién del resultado de las Calificaciones | Secretaria de la Junta Calificadora

(%) leyes 19.664 y 15.076 15/06/2026 | 17/06/2026

Entrega de copias de antecedentes para inicio | Secretaria de la Junta Calificadoara

de Apelacién leyes 19.664 y 15.076 15/06/2026 | 17/06/2026

Presentacion de Apelaciones (**)

(5 dias habiles contados desde la fecha de Profesionales funcionarios evaluados 18/06/2026 | 24/06/2026

notificacién)

Notificacién del Resultados de las Apelaciones | Secretaria de la Junta Calificadora

(%) leyes 19.664 y 15.076 25/06/2026 | 30/06/2026

RECURSO DE APELACION ANTE LA CONTRALORIA REGIONAL DE TARAPACA

Presentacién de Reclamacion ante la

Controloria Regional de Tarapaca (**) . . .
Profesionales funcionarios evaluados | 01/07/2026 | 22/07/2026

(15 dias habiles contados desde la fecha de

notificacién)

**E| presente cronograma puede estar sujeto a modificaciones, lo que se comunicard por esta via y difundido a través
de los canales de comunicacion fijados por cada uno de los establecimientos de salud.
**Para la estimacion de las fechas antes detalladas y que fija el reglamento, fueron contabilizados en dias hdbiles y
en la eventualidad que estds abarquen en dias inhdbiles, se considero el dia habil siguiente (fechas del reglamento

05/04, 10/04 y 30/06)

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

DISTRIBUCION:

Sergio.tudela@redsalud.gob.cl, Alejandra.aguirre@redsalud.gob.cl

Paula.tapia@redsalud.gob.cl, alejandra.aracena@redsalud.gob.cl

Juancarlos.vega@redsalud.gob.cl, samantha.

olivares.perez@gmail.com

bastian.farias@hah.gob.cl, cristina.rico@redsalud.gob.cl

Marco.morgado@redsalud.gob.cl, rrhh.ssi@redsalud.gob.cl

marcoandrade.alarcon@redsalud.gob.cl, Cynthia.garfias@redsalud.gob.cl

Katherine.guerra@redsalud.gob.cl, m.donoso@redsalud.gob.cl

jennifer.flores@redsalud.gob.cl
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