TADJ

SERVICIO DE SALUD TARAPACA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

RESOLUCION EXENTA N2
IQUIQUE,

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° inciso
cuarto letra b) del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; en el articulo 9° del
DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, de 2003, Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el DFL N21, de 2001, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N2 15.076; en la ley N° 19.664, de 2000, del Ministerio de Salud,
que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la
ley N2 15.076; en el Decreto Supremo N° 788, de 2000, del Ministerio de Salud, que Aprueba el
Reglamento sobre Ambito de Aplicacién, Dotaciones y Plantas Profesionales Funcionarios afectos a la ley
N° 19.664; Decreto con Fuerza de Ley N2 01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763 de 1979 y de las Leyes Nos. 18.933 y 18.469;
Decreto N° 140/04, del Ministerio de Salud que aprobd el Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Decreto N° 38, de 2018 del Ministerio de Salud que establece Orden de Subrogacién del cargo de Director
del Servicio de Salud Tarapaca; Resolucién Exenta N2 00.353, de 30 enero del 2025, del Servicio de Salud
Iquique;

CONSIDERANDO:

12 Que al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promocidn,
proteccién y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de la persona enferma; asi como coordinar,
controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones. (Fundamentos de ley, historia, recursos
humanos)

22 Que, en este ambito, el Ministerio de Salud a
través del Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y Educacion Continua, Division de Gestion y
Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado el Plan de
Gobierno de Ingreso, Formacion y Retencidon de los profesionales Médicos en el Sector Publico,
permitiendo a través de esta forma, orientar el proceso de reubicacién de los médicos en Etapa de
Destinacién y Formacion (EDF) del sector publico de salud. Este instructivo busca orientar el proceso de
manera uniforme, estandarizada y transparente garantizando el acceso igualitario a las plazas
disponibles, a nivel nacional.
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32 Que para los efectos de implementar la politica
indicada, se ha estructurado un instructivo que tiene como propésito entregar orientaciones para el
proceso de reubicacion, senalado el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacién de
Especialistas Médicos, aprobado por Resolucién Exenta N2 682 del 2016, el que otorga la facultad a los
Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, la
realizacion de concursos de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud,
cuya implementacién asegura la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los
profesionales en esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de facil comprobacién e
imparciales y, dirigida dicha oferta, a profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de
Destinacidn y Formacion, mediante el proceso de seleccion nacional a que se refiere el articulo 8 de la
ley N2 19.664.

42 Que se realizard el proceso de Reubicacion
mixta(funcionarios internos y externos), para el Servicio de Salud Tarapaca conforme a las orientaciones
y plazos expuestos por Subsecretaria de Redes Asistenciales.

52 que, de acuerdo a lo instruido, solo podran llamar
a proceso de reubicacion a Profesionales Art°8 de la ley 19.664 pertenecientes a otros Servicios de Salud,
cuando cuenten con la disponibilidad de cargos para ello y previa autorizacion de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

62. Que los cupos para acceder a las plazas vacantes
del concurso de especialidades dirigidas para estos profesionales, deben proveerse conforme a bases y
orientaciones incorporadas a este documento, que garanticen una seleccion fundada en criterios
técnicos, objetivos e imparciales, razones por todas las cuales se dicté la siguiente:

7° Que, segun las orientaciones de ORD C32 N°
3041/2024 sobre Orientaciones para procesos de reubicacion plazas EDF Art. 8° Ley 19.664.

RESOLUCION:

12 APRUEBANSE LAS BASES DEL PROCESO DE
REUBICACION PARA ACCEDER A CUPOS DE PLAZAS DISPONIBLES, COMO RESULTADO DEL CONCURSO
DE INGRESO A PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESPECIALIDAD DE LOS PROFESIONALES
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION, OFRECIDOS POR LOS SERVICIOS DE SALUD,
A PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION, EN
ACTUAL DESTINACION, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 82 DE LA LEY N2 19.664, CUYO TEXTO ES EL
SIGUIENTE:

BASES DE PROCESO DE SELECCION INTERNO Y EXTERNO PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION
DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DE SALUD TARAPACA INGRESADOS A LA ETAPA
DE DESTINACION Y FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N.2 19.664, ANO 2025.

Articulo 1¢:
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El Servicio de Salud Tarapaca llama a postular al proceso de seleccién para acceder a cupos de plazas
disponibles con motivo del concurso nacional de programas de especialidad dirigidos a profesionales
funcionarios ingresados a la etapa de destinacién y formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N2
19.664.

Articulo 2¢:
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

I.- Apartado administrativo
.- Apartado Anexos:

Anexo N21: “Formulario de Postulacién".

Anexo N 22:” Presentacion Libre”

Anexo N23: “Certificado de conocimiento de postulacién a reubicacién ".
Anexo N24: “Actividades con la institucién y comunidad”.

Anexo N25: “Declaracioén Jurada Simple”

Articulo 32: Cupos de plazas disponibles.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de
Destinacién y Formaciéon de conformidad al articulo 82 de la ley N2 19.664, cupos de plazas disponibles
a través de los Servicios de Salud.

Articulo 42: Normativa.

Este proceso de seleccidn se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo 122y
22 transitorio de la Ley N2 19.664 y en el Decreto Supremo N2 788/2000 del Ministerio de Salud vy el
punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacidon de Especialistas Médicos, aprobado por
Resolucién Exenta N2 682 del 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Proceso: Proceso de Seleccidon para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los Servicios de Salud, para
profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacién y formacién de conformidad al articulo
82 de la ley N2 19.664, en actual Destinacion.

Comisién de Evaluacion: Comisidn técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién y ponderaciéon de
las postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacién y Formacion, del Art. 82 de la ley 19.664.

Postulante: Médico Cirujano contratado conforme al articulo 82 de la ley 19.664 por un Servicio de
Salud.
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Establecimiento de Destino al que postula: Establecimiento donde se encuentra disponible un cargo con
correlativo para el caso de postulaciones externas al Servicio de Salud. En el caso de reubicacién dentro
del Servicio de Salud de desempefio actual del postulante, se realiza con el correlativo o cargo interno.

l.- Apartado Administrativo.

PROCESO REUBICACION SERVICIO DE SALUD TARAPACA

PARA PROFESIONALES MEDICOS(AS) CIRUJANOS EDF ART. 8° LEY 19.664.

1. ANTECEDENTES:

El Servicio de Salud Tarapacd llamara a proceso para reubicarse en establecimientos de su dependencia
a los profesionales médicos en Etapa de Destinacidn y Formacién, que tengan contrato vigente en etapa
de destinacion y segun el Articulo 82 de la Ley 19.664.

Las siguientes son las bases de seleccidon para reubicacion voluntaria de profesionales en Etapa de
Destinacién y Formacién - Articulo 82 de la Ley 19.664, que desean hacer uso de su opcidn a reubicarse
en los establecimientos de nuestra jurisdiccién.

2. PLAZAS VACANTES.

Nivel de

Establecimiento Dificultad

CGR COLCHANE A 1
CESFAM DR AMADOR NEGHME HUARA C 1
CESFAM DR. HECTOR REYNO GUTIERREZ D 4
CESFAM DR. PEDRO PULGAR MELGAREJO D 3
CESFAM SUR D 2
CESFAM CIRUJANO AGUIRRE D 2
Total 13

Se manifiesta que los niveles de dificultad se presentan en razén de Resolucidon N° 338 del 09.03.2018,
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

3. REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en el Art. 122 de la Ley 18.834, para ingreso a la Administracién Publica, Ley 19.198, Ley
19.653 sobre probidad administrativa y Ley N° 19.664.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS:
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Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos, al momento de la
publicaciéon de las presentes bases:

1. Ser Médico(a) Cirujano de la Etapa de Destinacion y Formacion, en actual destinacion, mediante el
Art. 8 de ley N2 19.664, contratados por cualquier Servicio de Salud del pais.

2. Contar con una antigiiedad minima de 6 meses en la Etapa de Destinacion, a la fecha de publicacion
de las presentes bases.

3. Presentar toda la documentacidn solicitada en cada uno de los anexos de las presentes bases.

4. No haberse reubicado anteriormente durante la etapa, a excepcion de que la resolucién indique
explicitamente por “razones de buen servicio”. Si la resolucién no indica motivos, se asumira que es
por otros motivos o de indole personal.

Sera responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.
Los 6 meses de antigiiedad debe estar cumplido a la fecha de publicacién de las presentes bases.

5. RUBROS A EVALUAR: Este proceso considera los siguientes rubros aplicables a los postulantes:

Puntaje Maximo

RUBRO 1 Permanencia en Etapa de Destinacion 30
y Formacion (Art. 82 de la Ley
19.664).

RUBRO 2 Perfeccionamiento y Capacitacion. 30

RUBRO 3 Actividades con la Institucién y la 10
comunidad.

RUBRO 4 Entrevista Valoracién Global 30
TOTAL 100

Las actividades desarrolladas en los rubros mencionados otorgan puntajes a condicién de que hayan sido ejecutadas con
posterioridad al ingreso como profesionales en Etapa Destinacion y Formacidn - Articulo 82 de la Ley 19.664 y hasta la
fecha de emisidn que oficializa las presentes bases de postulacion.

6. DESEMPATE.

En caso de encontrarse dos postulantes empatados en puntaje, y sélo para este efecto, se consideran
como puntajes de desempate:

e ANTIGUEDAD EN EL PROGRAMA EDF.
e CALIFICACION MEDICA NACIONAL (CMN)

Para acreditar estos datos, la comision podrd efectuar las consultas con los registros de informacion

correspondiente.



https://doc.digital.gob.cl/validador/028YL6-469

NOTA: los puntajes de las tablas estan desarrolladas en funcion a jornada de 44 Hrs. Contratadas, en
caso de ser inferior el cdlculo se realizard en la proporcién en que corresponda a la jornada de trabajo
contratada.

7. CRONOGRAMA CONCURSO REUBICACIONES:

Etapas del Proceso Fecha

Publicacion en Web Del Servicio de Salud Tarapaca 18/12/2025

Recepcion/Presentacidn de Antecedentes 18/12/2025 al 26/12/2025

Evaluacion de antecedentes y publicacion de puntajes 29/12/2025 - 02/01/2026.

Entrevista Valoracidn Global y Técnica 05/01/2026 al 6/01/2026

Toma y Aceptacidn de Plaza de Reubicacion 07/01/2026 Horario de llamados de
9:00 Hrs a 12:00 Hrs.

En caso de modificaciones del calendario, serd informado a través de pagina web institucional.

(*) Bases Disponibles en Pagina Web: https://www.saludtarapaca.gob.cl/trabaje-con-nosotros/
(apartado trabaje con nosotros).

8. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Serd responsabilidad exclusiva del postulante cumplir requisitos establecidos por estas bases.
Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:
reclutamiento.ssi@redsalud.gob.cl, camila.llanca@redsalud.gob.cl del Servicio de Salud Tarapaca.

Los antecedentes deberan ser enviados al siguiente correo electrénico:
conv.interno.ssi@redsalud.gob.cl, expresando en Asunto: Apellidos del Postulante “POSTULACION
REUBICACION MEDICO(A) CIRUJANOS EDF”.

*Se informa que existe un maximo de 5 mega bytes por correo electrdnico, si se requiere adjuntar mas
antecedentes, se debe consignar en el asunto Apellidos del Postulante “POSTULACION REUBICACION
MEDICOS EDF”, y agregar “parte 1”, “parte 2” y asi consecutivamente, segiin sea requerido.
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Nota: En caso de no cumplir con lo expuesto la postulacidn serd considerada inadmisible.

Los antecedentes deberan ser enviados, ordenados por rubros, foliados (numerados) y CON TIMBRE Y
FIRMA DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, asociados de acuerdo con los rubros calificados en el
proceso.

Serd responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos
y que los antecedentes acompanados correspondan a los rubros que el postulante indique. No se
admitiran reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de presentacién de
la postulacién.

Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina web del
Servicio de Salud Tarapaca seccion trabaje con nosotros (https://www.saludtarapaca.gob.cl/trabaje-con-
nosotros/), para ser descargados gratuitamente por los postulantes que lo deseen.

La presentacion de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente inexactos se sancionara por la
Comision con la inadmisibilidad de la postulacién, en cualquier fase del proceso de seleccion, y sera
comunicado a la entidad emisora del documento, sin perjuicio de la aplicacion de otras medidas
administrativas que se estimen pertinentes.

Las Comisiones segun sea el caso, podrdn solicitar la exhibicién del documento original por parte del
postulante y consultar directamente a los organismos emisores de los antecedentes presentados, en los
casos en que lo estimen necesario.

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible, presente
errores del archivo o requiera tener acceso con una contrasefa, se tendra por no presentado.

Una vez recibidas las postulaciones no podran realizarse modificaciones o incorporarse nuevos
antecedentes y/o documentos. En ninguna circunstancia se aceptaran con posterioridad al envio de la
postulacion, antecedentes solicitados en las bases del proceso de seleccion que no hayan sido
incorporados en la postulacion. No se admitirdn reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o
errores en la forma de presentacion de la postulacion.

Se deben completar los siguientes anexos para ser admitida su postulacién, en el siguiente orden:

e Anexo 1: “Formulario de postulacidon” (Para certificar antigliedad se debe acompafiar relacién
de servicio, entregado por la Unidad de Personal del Servicio de Salud correspondiente).

® Anexo 2: Presentacion Libre (Firmada por postulante)

e Anexo 3: “Conocimiento del Servicio de Salud de Origen” (Debe ser completado, firmado y
timbrado por la autoridad correspondiente).

e Anexo 4: “Actividades con la Institucion y la comunidad” (debe ser respaldado segun lo
expuesto en el Rubro N°3 y debe ser completado, firmado y timbrado por la autoridad
correspondiente).

e Anexo 5: “Declaracidon Jurada Simple”
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La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes (anexos y documentacion adjuntos)
sefialados sera condicidn suficiente para no considerar la postulacion en el proceso.

Cada documento que se remita es de responsabilidad exclusiva del postulante y no del Servicio de Salud
Tarapaca. La postulacién a reubicacion se hara en el formulario “FICHA DE POSTULACION PROCESO
REUBICACION”, debiendo adjuntar ademas copias de los documentos que correspondan de acuerdo con
los rubros mencionados en la misma. Sélo se aceptardn las postulaciones que cumplan con los requisitos
y procedimientos indicados precedentemente.

9. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

Una vez terminado el periodo de postulacion al proceso de seleccion, todas las postulaciones seran
sometidas a revisidn de admisibilidad en el cual se verificara si éstas cumplen con la presentacién de
toda la documentacion solicitada.

Las postulaciones que aprueben la revisién de admisibilidad pasaran a la etapa de evaluacién y
asignacion de puntajes. En caso contrario seran declaradas “Inadmisibles” y no pasaran a la etapa de
evaluacion.

Los/las postulantes seran responsables de la veracidad, integridad, legibilidad y consistencia de la
informacién consignada en la postulacién: FORMULARIO DE POSTULACION, DATOS PERSONALES,
DOCUMENTOS ADJUNTOS, entre otros. Asimismo, los/las postulantes deberan presentar todos los
antecedentes e informacién que se le solicite en esta etapa.

Los/las postulantes seran responsables de la presentacion de los documentos de ADMISIBILIDAD.

En caso de verificarse la existencia del incumplimiento de cualquiera de los requisitos y/o condiciones
de admisibilidad establecidas, o la omision o declaracién falsa de cualquier dato, o que no cumplan con
la entrega de uno o mas de los documentos solicitados, o que la documentacién e informacion
presentada en su postulacidn sea inexacta, no verosimil y/o induzca a error, se considerara causal para
que la postulacion sea declarada Inadmisible.

Por el hecho de postular al presente proceso de seleccién, se presume que los postulantes entienden y
aceptan su responsabilidad respecto a la veracidad de la informacidn presentada; por consiguiente, en
caso de verificarse la existencia de omision, adulteracién o declaracion falsa de cualquier dato o la
documentacién presentada en la postulacién, las comisiones se encontrardn facultadas para declarar la
postulacion inadmisible. Sin perjuicio, de la aplicacion de otras medidas administrativas que se estimen
pertinentes.

La Comisién de Evaluacién, en primer lugar, es la encargada de verificar la admisibilidad de cada una
de las postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en las presentes Bases.

10. COMISION DE SELECCION.

La comision que estudiara los antecedentes, determinard el puntaje y realizard las entrevistas
correspondientes, siendo Unica entidad responsable colectivamente de esta funcién, y estara constituida
por:
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A. Director(a) Atencidon Primaria del Servicio de Salud Tarapacd o Representante quien la
presidira.

B. Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas Servicio de Salud Tarapaca o quien
designe.

C. Referente técnico designado por la Direccion de Atencion Primaria del Servicio de Salud
Tarapaca o quien designe.

D. Un representante de MEDICO(A) CIRUJANOS, propuesto por la directiva de los MEDICO(A)
CIRUJANOS EDF, los que deben desempeiiarse en el Servicio de Salud Tarapaca con derecho a
voz, que no participe del proceso de reubicacion.

E. Referente de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personas del Servicio de Salud
Tarapaca.

La comisidn de seleccion podra llevar a cabo las instancias referidas cuando asista como minimo el 50%
de sus integrantes. Los roles y tareas seran definidos en la misma instancia.

11. RESULTADOS.
Publicacién de Ranking Puntajes:

La Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personas del Servicio de Salud Tarapaca confeccionard un
listado con el nombre del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando un
ranking de Puntajes, el que se publicard la pagina web del Servicio de Salud Tarapacd seccién trabaje con
nosotros (https://www.saludtarapaca.gob.cl/trabaje-con-nosotros/ ), segin plaza seleccionada en el

“formulario de postulaciéon” (Anexo 1).
Adjudicacion de las plazas:

Una vez elaborado el ranking de puntajes se procedera a realizar el ofrecimiento de los cupos mediante
un “proceso de llamados telefonicos u otro que evalué el servicio y que asegure los criterios técnicos
e imparciales de cada postulante” que realizarad la comision de seleccién de Reubicacidn, en la fecha
estipulada en el cronograma del proceso, considerando el horario de llamados de 9:00 Hrs a 12:00 Hrs.

Se utilizard el ranking de puntajes ordenando de forma decreciente para realizar el proceso de llamados
telefdnicos, a viva voz u otro, comenzando con el profesional que obtuvo el mayor puntaje quien podrd
elegir el cupo de plaza disponible.

El segundo mejor puntaje escogera el cupo de plaza a su preferencia, a excepcion de la que ya ha sido
elegida por su antecesor. De esta forma, se procedera a realizar la adjudicacion de las plazas continuando
con llamados telefdénicos u otros hasta se hayan tomado todas las plazas disponibles.

Es importante que el profesional se mantenga atento al lamado telefénico el dia en que se realizard el
llamado acorde al cronograma, puesto que de no contestar retrasard el proceso para continuar las
adjudicaciones de las plazas. El proceso de llamado telefénico sera en el siguiente:

Se llamara al profesional de mayor puntaje en el ranking al nimero de teléfono celular.
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o De contactar al profesional se solicitard que escoja la plaza de su preferencia, registrada en la
“formulacion de postulacion”.

o De no contactar al profesional, se procederd a llamarlo nuevamente. Se esperara contactar al
profesional en un rango de 30 minutos. Si el profesional no contesta ninguno de los intentos y
en el tiempo de espera indicado, se procederd a contactar a la siguiente prioridad segln el
ranking de puntajes. Se enviara un correo electrénico notificando al profesional que no contesté
el llamado telefdnico para adjudicar la plaza.

o Acada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo electréonico el documento
denominado “solicitud de aceptacion de plaza”.

Terminado el proceso de adjudicacidn de plazas se publicara en la pagina web del Servicio de Salud
Tarapaca seccion trabaje con nosotros (https://www.saludtarapaca.gob.cl/trabaje-con-nosotros/ ), los

cupos de plazas adjudicados, con el nombre y rut de los adjudicados que formalizaron su aceptacién a
través del correo senalado.

Correspondera al Servicio de Salud donde se desempefia el postulante dictar la correspondiente
Resolucién de reubicacidn para lo cual el profesional sera responsable de comunicar este hecho a mas
tardar dentro de las 48 horas siguientes a su confirmacion de la plaza adjudicada.

En caso de no responder el correo en el plazo estipulado, se procedera a contactar al siguiente postulante
de la lista y notificar de la plaza desocupada, y asi consecutivamente.

El nuevo ingreso se producira a contar del 06 de abril del afio 2026, estando obligado el profesional a
continuar desempefiandose en su Servicio de Salud de Origen hasta el 05 de abril de 2026.

El Servicio de Salud Tarapaca no asumira costos de traslado a los profesionales funcionarios
reubicados.

La Direccion del Servicio de Salud Tarapacad por razones de servicio se reserva el derecho de aceptar o
no la reubicacion y a declarar total o parcialmente desierta la convocatoria.

12. ASIGNACION DE PUNTAJE POR RUBROS.

Las actividades desarrolladas en los rubros mencionados otorgan puntajes a condicidon de que hayan sido
ejecutadas con posterioridad al ingreso como profesionales en Etapa Destinacion y Formacion - Articulo
82 de la Ley 19.664.

Rubro 1: Permanencia en la Etapa de Destinacion y Formacion. (Maximo: 30 Puntos)

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la destinacion.

Cada mes equivale a un punto, desde el primer hasta los 30 meses o0 mas. En el caso de que la reubicacién
solicitada sea de un Servicio de Salud diferente al Servicio de Salud Tarapacd, se multiplicara por 0.75.
De este modo el maximo posible es 30 puntos.

TABLA N°1
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Puntaje otro Puntaje mismo Puntaje otro Puntaje mismo
Servicio Servicio Meses Servicio Servicio

19 | 14,25 19
20 15 20
21 15,75 21
2 | 16,5 22
23 17,25 23
24 | 18 24
25 18,75 25
26 | 19,5 26
27 | 20,25 27
28 21 28
29 | 21,75 29

‘ 22,5 30

Se considerara la antigliedad efectiva, cumplida como profesional de la Etapa de Destinacién y Formacion
Articulo 8° de la Ley 19.664 a la fecha de publicacién de las presentes bases.

Los periodos iguales o superiores a 15 dias se contabilizardén como un mes completo, lapso inferior a
este tiempo se desestimaradn.

Para certificar antigiiedad se debe acompanar del Certificado de Relacion de Servicio u Resolucion de
nombramiento, del Servicio de Salud de origen, firmada y timbrada por la unidad de personal
correspondiente (Podra ser considerado certificado emitido desde sistema SIRH de los distintos
servicios de Salud con las firmas y timbres correspondientes.).

Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion (Maximo de 30 puntos.)

En este rubro se considerardn todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de
la salud, programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales, Servicios
de Salud, Instituciones Publicas y Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC), cualquiera sea el nombre
de la actividad (curso, congreso, jornada, mesa redonda, seminarios, curso presencial o a distancia, etc.).

Se otorgardn 0.1 puntos por hora pedagdgica realizada, con un minimo de 20 horas y un maximo de 300
horas. La hora pedagdgica (45 minutos) equivale a 0,75 de la hora cronolégica (por ejemplo, 16 horas
cronoldgicas dividido por 0,75 es igual a 21 horas pedagdgicas).

El reporte debe ser del Histérico de Capacitacion del Servicio de Origen o Reporte extraido de Sistema
de Informacién de Recursos Humanos (SIRH), debidamente firmado y timbrado por el encargado(a) de
capacitacién del Servicio de Salud correspondiente.

TABLA N°2

Hrs Ptie  Hrs Ptie  Hrs Ptje Hrs Ptje Hrs Ptje Hrs Ptje Hrs Ptje Hrs Ptje
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28,2
28,3
28,4
28,5
28,6
28,7
28,8
28,9
29
29,1
29,2
29,3
29,4
29,5
29,6
29,7
29,8
29,9
30

25
26,1
26,2
26,3
26,4
26,5

24,5
24,6
24,7
24,8
24,9
251
25,2
25,3
25,4
25,5
25,6
25,7
25,8
25,9

20,8
20,9
21
211
21,2
21,3
21,4
21,5
21,6
21,7
21,8
21,9
22
221
22,2
22,3
22,4
22,5
22,6
22,7
22,8

171
17,2
17,3
17,4
17,5
17,6
17,7
17,8
17,9
18,1
18,2
18,3
18,4
18,5
18,6
18,7
18,8
18,9
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11,8 15,5 19,2 22,9 26,6
11,9 15,6 19,3 23 26,7
12 15,7 19,4 231 26,8
12,1 15,8 19,5 23,2 26,9
12,2 15,9 19,6 23,3 27
12,3 16 19,7 23,4 27,1
12,4 16,1 19,8 23,5 27,2
12,5 16,2 19,9 23,6 27,3
12,6 16,3 20 23,7 27,4
12,7 16,4 20,1 23,8 27,5
12,8 16,5 20,2 23,9 27,6
12,9 16,6 20,3 24 27,7
13 16,7 20,4 241 27,8

Rubro 3: Actividades con la institucion y la comunidad (Maximo 10 puntos).

Se consideran las siguientes actividades acreditadas por la autoridad correspondientes (director(a) del
establecimiento de origen), con asignacion de puntajes de acuerdo a la tabla del rubro, obteniendo como
maximo 10 puntos. Para acreditarlas deben venir con documentos de respaldo firmado y timbrado
director(a) de establecimiento (Anexo 5).

Solo se consideraran aquellas actividades en que el o la postulante participe en su calidad de

profesional, generando cambios positivos en su entorno, y no aquellas de indole social o recreativa.

TABLA N°3
ACTIVIDAD 1 2 3 0 mas
Actividad Actividades Actividades
ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL DE SALUD 1 Pts. 1.5 2
ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD 1 Pts. 1.5 2
PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLiNICOS 1 Pts. 1.5 2
ACCIONES DE VOLUNTARIADO 1 Pts. 1.5 2
PARTICIPACION EN CONFECCION DE PROTOCOLOS 1 Pts. 1.5 2
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Total 10 Pts.

Para la correcta interpretacidn de este rubro se han definido los siguientes conceptos:

e ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL DE SALUD: capacitacion y/o adiestramiento del
personal médico o no médico del establecimiento o la red asistencial.

e ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD: Educacion para la salud de la comunidad, en
actividades presenciales.

e PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLiNICOS. Proceso relacionado directamente con la atencién
de usuarios y sus familias en la comunidad. Acciones clinicas asistenciales desarrollados con el
propdsito de complementar la resolutividad del sector salud.

e ACCIONES DE VOLUNTARIADO: Trabajo con grupos organizados de la comunidad, fuera del
horario laboral, no remunerado, que no sean inherentes al cargo. Ejemplos de grupos
organizados de la comunidad: Centros de madres, Clubes de alcohdlicos, Hogares de ancianos,
Centros comunitarios, Hogares de menores, Prisiones, Centros de rehabilitacién de adictos,
Bomberos, etc.

e PARTICIPACION EN CONFECCION DE PROTOCOLOS: Participacién en la elaboracién o
actualizacién de protocolos que rigen el proceder de los funcionarios(as) a través de la definicion
de conceptos, secuencias con flujos definidos y establecidos para las acciones a nivel de Servicio
de Salud o comunal. Solo se considerard la condicién de autor o co-autor y no de revisor u otra,
se debe adjuntar el documento completo con la portada, debidamente validada con las firmas
y timbres de las autoridades correspondientes o por resolucidn.

Rubro 4: Entrevista de Valoracion Global: Competencias especificas (Maximo 30 puntos).

Se podra asignar hasta un maximo de 30 puntos en este rubro, debiendo acordar la comisién los criterios
que utilizard para otorgarlos antes del inicio del proceso de entrevistas, los que deberdn constar en un

acta, asi como también los puntajes asignados a cada entrevistado(a) a los items que se definan.

RUBRICA DE EVALUACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS/VALORACION GLOBAL

CRITERIOS PUNTAIJE DEFINICION

La respuesta obtenida contiene todos
o la mayoria de los elementos
Presenta Destacadas Competencias 21 - 30 esperados para el correcto desarrollo
especificas para el cargo de las funciones y su explicacion fue
sobresaliente desde lo conceptual y
practico.

El/La postulante es capaz de
reconocer ciertos elementos, sin
embargo, no da cuenta de su
aplicacion practica y/o técnica.

Presenta Regulares competencias
especificas para el cargo

6 - 20
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Presenta Minimas competencias Las respuestas contienen elementos
especificas para el cargo

conceptuales y practicos incorrectos.

(Categoria Excluyente)

La comision evaluara las aptitudes para el cargo al que se postulay las siguientes caracteristicas generales
deseables en los(as) postulantes. De igual manera, la comisién podra considerar aplicar instrumentos de
conocimiento técnico. El o la postulante que no se presente a la entrevista no obtendra puntaje en este
rubro, siendo excluido del proceso.

El Servicio de Salud Tarapaca no asumira costos asociados a traslados.

Apartado Il. ANEXOS: Los anexos deben ser presentados en el orden correspondiente a los rubros
seflalados en las bases de convocatoria.

ANEXO N2 1
“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA MEDICO(A) CIRUJANOS EN ETAPA
DE DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 82 LEY N2 19.664 ANO
2025
POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud Origen

Establecimiento de
Desempefio

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Cedula de Identidad
Correo electrénico
Teléfono de contacto
Direccidén

Comuna

Universidad de Egreso
Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF
Fecha de nacimiento
Nacionalidad

Plaza a la que postula (Sélo 3 | 1.- 2.- 3.-
en orden de prioridad)

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:
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No he sido reubicado Sl NO
mediante proceso de seleccién
realizado por bases de
convocatoria

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA POSTULANTE

ANEXO 2: PRESENTACION LIBRE
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NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:

Nota: La extension del presente anexo queda a criterio del postulante.

1. PRESENTACION LIBRE:

FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO 3: AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN
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En , a del afo , DR./A

, , Director/a de Servicio , autorizo a
don/a , profesional Médico EDF, ingreso (dia, mes y
ano), con desempefio en la plaza , letra ,enlacomuna , para postular

al proceso de reubicacion de plazas EDF afio 2026 vy, autorizo su posterior traslado a la plaza

, del Servicio de Salud , una vez concluido el concurso, en

los términos y condiciones establecidas en las presentes bases.

FIRMA DIRECTOR SERVICIO DE SALUD

ANEXO 4:

ACTIVIDADES CON LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD
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Para efectos de acreditacion de los ambitos expuesto a continuacion, se debera considerar lo seiialado

en el Rubro N°3 de las presentes bases de convocatoria.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL DE
SALUD

ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA
COMUNIDAD

PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLINICOS

ACCIONES DE VOLUNTARIADO

PARTICIPACION EN CONFECCION DE
PROTOCOLOS

FIRMA DEL POSTULANTE

ANEXO 5: DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
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Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.

e No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido destituido de algtin cargo
de la administracién del Estado, como consecuencia de calificacion deficiente o medida disciplinaria,

en los ultimos cinco afios, articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo

e No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion

del Estado.

FIRMA DEL POSTULANTE

22 LLAMASE al Proceso de Seleccidn para acceder a cupos de plazas disponibles de reubicacidn,
ofrecidos por el Servicio de Salud a profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinaciéon y
formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N2 19.664, en actual destinacién de acuerdo a las
presentes bases.

DESCRIPCION DE PLAZAS

SERVICIO DE SALUD TARAPACA
ESTABLECIMIENTO CESFAM CIRUJANO AGUIRRE
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COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS

IQUIQUE D 2

Realizar atencidn de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.

Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

Realizar controles de pacientes con patologias crénicas que pertenezcan a algun programa de salud
del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en |a realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.
Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidon a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacién, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la

movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionard en colaboracion con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencion.

Los funcionarios deberdan realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las précticas

autorizadas en el establecimiento.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion

Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
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comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

Participar activamente en la elaboracidn del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
la poblacion y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

Disefiar/participar en la elaboracién de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es

interculturales; Qolliri, parteras) con el propédsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

Realizar control de diada cuando el/la profesional del area no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

Realizar actividades que designe la Direccion del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.
Realizar informes y/o medidas de proteccidn en cuanto se sospeche de vulneracion de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

Participacion activa en los procesos de acreditacion y autorizacidn sanitaria cuando correspondiere.
Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
vidticos deben correr por parte de la comuna).

Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el analisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).

SERVICIO DE SALUD TARAPACA
ESTABLECIMIENTO ‘ CESFAM SUR

COMUNA ‘ NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS
IQUIQUE D 2

Realizar atencion de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.



https://doc.digital.gob.cl/validador/028YL6-469

Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de salud
del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en la realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.
Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacion a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacion, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la

movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionard en colaboracion con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencion.

Los funcionarios deberan realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las précticas

autorizadas en el establecimiento.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion

Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

Participar activamente en la elaboracion del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
la poblaciéon y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

Disefiar/participar en la elaboracion de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.
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e Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es
interculturales; Qolliri, parteras) con el propdsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

e Realizar control de diada cuando el/la profesional del area no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

e Realizar actividades que designe la Direccidn del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.

e Realizar informes y/o medidas de proteccion en cuanto se sospeche de vulneracién de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

e  Participacion activa en los procesos de acreditacidon y autorizacion sanitaria cuando correspondiere.

e Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

e Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

e Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
vidticos deben correr por parte de la comuna).

e  Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el analisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).

SERVICIO DE SALUD TARAPACA

ESTABLECIMIENTO CGR COLCHANE

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS
COLCHANE A 1
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Realizar atencién de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.

Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algun programa de salud
del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en |a realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.
Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacion, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la

movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionard en colaboracion con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencién.

Los funcionarios deberdan realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las practicas

autorizadas en el establecimiento.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion

Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

Participar activamente en la elaboracion del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
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la poblacidon y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

e Disefiar/participar en la elaboracidn de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

e Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es
interculturales; Qolliri, parteras) con el propdsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

e  Realizar control de diada cuando el/la profesional del area no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

e Realizar actividades que designe la Direccidn del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.

e Realizar informes y/o medidas de proteccion en cuanto se sospeche de vulneracién de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

®  Participacion activa en los procesos de acreditacidn y autorizacién sanitaria cuando correspondiere.

e Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

e Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

e Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
vidticos deben correr por parte de la comuna).

e  Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el analisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).

SERVICIO DE SALUD TARAPACA
ESTABLECIMIENTO CESFAM HECTOR REYNO
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COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS

ALTO HOSPICIO D 4

e Realizar atencién de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

e Realizar controles de pacientes con patologias crénicas que pertenezcan a algin programa de salud
del establecimiento.

e Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

e  Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

e Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en |a realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.

e Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidon a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacién, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

e También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la
movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionard en colaboracion con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencion.

e Los funcionarios deberdn realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

e (Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

e  Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento.

e Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

e Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

e Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion

e Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
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comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

e  Participar activamente en la elaboracién del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
la poblacion y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

e Disefiar/participar en la elaboracion de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

e Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es
interculturales; Qolliri, parteras) con el propédsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

e Realizar control de diada cuando el/la profesional del area no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

e Realizar actividades que designe la Direccidn del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.

e Realizar informes y/o medidas de proteccion en cuanto se sospeche de vulneracién de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

e  Participacidn activa en los procesos de acreditacidon y autorizacion sanitaria cuando correspondiere.

e Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

e Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

e Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
vidticos deben correr por parte de la comuna).

e  Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el analisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).

SERVICIO DE SALUD TARAPACA
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ESTABLECIMIENTO CGR HUARA

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS
HUARA C 1

e  Realizar atencién de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

e Realizar controles de pacientes con patologias crénicas que pertenezcan a algin programa de salud
del establecimiento.

e Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

e  Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

e Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en |a realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.

e Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidon a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacién, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

e También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la
movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionara en colaboracién con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencion.

e Los funcionarios deberdn realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

e (Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

e  Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e  Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento.

e Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

e Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencién primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

e Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion
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Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

Participar activamente en la elaboracion del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
la poblacion y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

Disefiar/participar en la elaboracidn de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es

interculturales; Qolliri, parteras) con el propédsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

Realizar control de diada cuando el/la profesional del 4rea no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

Realizar actividades que designe la Direccion del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.
Realizar informes y/o medidas de proteccidn en cuanto se sospeche de vulneracion de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

Participacidn activa en los procesos de acreditacion y autorizacidn sanitaria cuando correspondiere.
Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
viaticos deben correr por parte de la comuna).

Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el andlisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).
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SERVICIO DE SALUD TARAPACA

ESTABLECIMIENTO CESFAM PEDRO PULGAR MELGAREJO

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD DE CUPOS
ALTO HOSPICIO D 4

e Realizar atencién de salud de medicina general de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario, y a las normativas emanadas por el Ministerio de Salud.

e Realizar atenciones de salud de morbilidad en todos los ciclos vitales.

e Realizar controles de pacientes con patologias crénicas que pertenezcan a algun programa de salud
del establecimiento.

e Organizar y ejecutar actividades de educacion y comunitarias en salud a los/as usuarios/as del
establecimiento asistencial (inscritos/as o no).

e Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

e  Participar activamente en reuniones de equipo-sector de centro de salud y propiciar el trabajo
interdisciplinario.

e Implementar actividades de educacidn continua y capacitacion a los/as funcionarios/as del
establecimiento. Enfasis en |a realizacién de réplicas comprometidas, asociadas a permisos de
Capacitacion autogestionadas, como gestionadas por el Servicio de Salud Iquique o la Comuna.

e  Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidn a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e Los funcionarios podran desempefiar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa
dentro de sus centros de salud, tales como la jefatura de programas, entre otras. Estas funciones
deberan ser notificadas a la jefatura correspondiente del Servicio de Salud Tarapaca, especificando
el tiempo administrativo asignado para cada una de ellas. En caso de realizar actividades no
relacionadas con sus funciones base y fuera del lugar de destinacion, los costos asociados, como
vidticos, alojamiento u otros, deberan ser financiados por la comuna correspondiente.

e También realizaran coberturas en comunas con médico Unico cuando sea necesario. Es importante
considerar que el alojamiento del funcionario debera ser gestionado en conjunto con la comuna,
dado que el Servicio de Salud Tarapaca proporciona el recurso humano. Respecto a la
movilizacion, estara sujeta a la disponibilidad de transporte del Servicio. En caso contrario, se
gestionard en colaboracion con la comuna y financiar el traslado de los funcionarios para garantizar
la cobertura de la atencién.

e Los funcionarios deberdn realizar rondas médicas en aquellas comunas que requieran esta
actividad.

e (Cabe destacar que tanto las coberturas y el calendario de las rondas deben ser informadas a SST, ya
que se deben realizar cometidos funcionarios por estas salidas de su plaza de destinacidn.

e Efectuar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
enfocandose en las caracteristicas de la poblacidon a cargo, teniendo claridad respecto al nimero de
familias, caracteristicas, cultura, etnia, entre otros.

e Realizar actividades de docencia a los distintos alumnos/as que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento.

e Elaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

e Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en
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conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

e Uso de herramientas informaticas, estadisticas y de programacion

e Realizar actividades que solicite el gestor de red, en el caso de CESFAM, o que se requieran en la
comuna, con el propdsito de fortalecer la gestion de red sectorial e intersectorial.

e  Participar activamente en la elaboracién del diagndstico comunal, reconociendo caracteristicas de
la poblacion y asesorando al equipo de trabajo en la adecuacién del modelo de salud familiar y
planificacion de intervenciones de acuerdo a la realidad local.

e Disefiar/participar en la elaboracidn de protocolos de acuerdo al Modelo Integral de Salud con
enfoque Familiar y Comunitario.

e Complementar atenciones de salud con referentes interculturales (Facilitadoras/es
interculturales; Qolliri, parteras) con el propdsito de incorporar medicina alternativa y enfoque
intercultural.

e Realizar control de diada cuando el/la profesional del area no se encuentre, considerando que su
formaciéon como médico lo permite.

e Realizar actividades que designe la Direccidn del Establecimiento o Encargado/a Comunal de Salud.

e Realizar informes y/o medidas de proteccidn en cuanto se sospeche de vulneracidn de derechos en
menores de 18 afios, dando cumplimiento a las disposiciones legales para funcionarios/as publicos.
Asi como también denunciar actos de violencia que sucedan en las familias e individuos de la
comunidad.

e  Participacion activa en los procesos de acreditacidon y autorizacion sanitaria cuando correspondiere.

e Disponer de flexibilidad horaria cuando existan situaciones de urgencia o emergencia por parte de
los/as usuarios/as y la comunidad.

e Dar a cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud.

e Como Jefe de Programa, propiciar el fortalecimiento y velar por el buen funcionamiento del
Programa y del Convenio PRAPS, en la eventualidad que exista, determinando tiempo
administrativo por funcidn y si existen actividades en contexto de alguno de estos cargos, los
viaticos deben correr por parte de la comuna).

e  Participar activamente en Consultorias con otros niveles de complejidad de salud, que permita
enriquecer el andlisis y el abordaje de las situaciones expuestas (acorde de las consultorias de Salud
Mental).

1) Los anexos que se adjuntan forman parte de la presente Resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado por:

Gonzalo Miguel Saez Zéarate
Director (s)

Fecha: 17-12-2025 16:19 CLT
Servicio de Salud Tarapaca

TADJ MAMT SITF CARA GPMQ ccecv VPOC
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