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& S Twapech RESOLUCION EXENTA N°

Gt b (e
Subdireccion. Gestion y Desarrollo de las Personas
Depto. Gestion y Desarrollo del Talento
Unidad de Capacitacién

N.I. 018/ 19.08.2025

VISTOS:

Estos antecedentes; dispuesto en el Decreto con Fuerza
de Ley N°01 del afio 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, de 1986 del Ministerio del Interior, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933, 18.469 y
18.834; Ley N° 19.937 que modifica el D.L. N° 2763, de 1979, con la finalidad de establecer una nueva
concepcion de la autoridad sanitaria, distintas modalidades de gestion y fortalecer la participacion ciudadana;
Ley N° 19.882, de 2003 del Ministerio de Hacienda sobre Trato Laboral; Instructivo Presidencial N° 2, de 2006
sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales; Decreto N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, Aprueba
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 29, de 2004 del Ministerio de Hacienda que fij6 el
texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Ord. N° 419 del
28/02/2025 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales; Decreto Afecto N° 56, de 2022 del Ministerio de Salud;
Resolucion N° 36 de 2024 de Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacion del
Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector publico, el Gobierno de Chile se
encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas publicas y mejorar
los aspectos relativos al disefio, gestion e implementaciéon de politicas y programas sociales a través de
capacitacion de los funcionarios,

Que, la Direccion Nacional del Servicio Civil,
aprueba Normas de Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, a todos los
servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra q) de la ley Organica de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882.

Que, mediante Resolucion Exenta N°1513, 09 de
abril 2019 del Servicio de Salud Tarapaca se aprueban politicas de Gestiéon y Desarrollo de las Personas,
version 1.0 que, dentro de los objetivos planteados, la no discriminacion y la inclusion laboral son principios
orientadores de las Politicas de Gestion de Personas.

Que mediante ordinario N°C32/419 del 28 de febrero
de 2025 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, informa primera asignacion presupuestaria, detalle de
actividades y solicita refrendacién presupuestaria a los servicios de salud del pais, correspondientes al programa
de iniciativa ministerial PIM.

Que, mediante correo electronico de fecha
19/08/2025 de la Referente de Oncologia del Servicio de Salud Tarapaca, indica las orientaciones técnicas para
poder dar inicio al concurso para la postulacion del Diplomado en Rehabilitacion Oncoldgica.

RESUELVO:

Apruébese bases de proceso de seleccion para los participantes de la Red Asistencial del Servicio de Salud
Tarapaca Ley N°18.834, que se indica a continuacion:

DIPLOMADO Cupos | Eqtamento
Totales
Diplomado Re'hgbllltacmn 1 Profesional
Oncolégica
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1. Del Llamado a Presentacion de Antecedentes:

1.1 EIl Servicio de Salud Tarapaca, realiza llamado de presentaciéon de antecedentes para postular al
programa que se indica en las presentes bases:

Programa N° Cupos Perfil Modalidad
Dirigido  a  Kinesidlogos que generen
Diplomado prestaciones en el area ambulatoria de los
Rehabilitacion 1 establecimientos de alta complejidad y que Online
Oncolégica entregan prestaciones a pacientes con

diagndstico de cancer de toda la Red Asistencial.

1.2 Los postulantes que presenten alguna discapacidad deberan informarlo en su postulacién (Anexo
1: Formulario de Postulacion), para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de

seleccion.

1.3 Para admitir la postulacion del candidato/a, el interesado/a debera presentar, en el orden
correspondiente, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final del
documento:

a) Anexo 1; Formulario de Postulacién

b) Anexo 2: Declaraciéon de Cumplimiento de Funciones

c) Anexo 3: Carta de Patrocinio del Establecimiento

d) Anexo 4: Compromiso de Réplica Servicio de Salud Tarapaca

e) Relacion de Servicio del Servicio de Salud Tarapaca.

f) Certificado del Histérico de Capacitacion; Debe ser firmado por la
Jefatura de la Unidad de Capacitacion del establecimiento al cual pertenece el
funcionario (a) que postula.

g) Certificado de calificaciones, de los 3 ultimos ainos.

14 Los antecedentes deberdan ser enviados al siguiente correo  electronico:

capacitacion.sst@redsalud.gob.cl , expresando en Asunto: POSTULACION DIPLOMADO:
“Nombre del Diplomado”. Los documentos deben ser presentados con los siguientes nombres
de archivo, segun lo sefalado en el punto 1.3.

*Se informa que existe un maximo de 5 mega bytes por correo electrénico, si se requiere adjuntar
mas antecedentes, se debe consignar en el asunto expuesto en el punto 1.4 y agregar “parte 1y

“parte 2”
Nota: En caso de no cumplir con lo expuesto en el acapite 1.4, la postulacion sera considerada
inadmisible.

1.5 La recepcion de los antecedentes se realizara en la fecha estipulada en el cronograma consignado

en las presentes bases.

1.6 Terminado el plazo de recepcion, los antecedentes seran revisados por una comisién ad-hoc,
donde participaran:

Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas SST, o quien este designe.
Jefatura de Departamento Gestion y Desarrollo del Talento SST, o quien este designe.
Jefatura de la Unidad de Capacitacion o quien este designe.

Jefatura Depto. de Redes Hospitalarias SST, o quien este designe.

Referente Oncolégico SST.

Un representante de Asociacidon de Funcionarios (as) base con mayor representatividad
de la Direccién del Servicio de Salud Tarapaca, seguin el estamento correspondiente al
programa del proceso, el que actuara en calidad de observador.

1.7 En el caso que se presentard un empate, se definird considerando los siguientes criterios de
acuerdo al puntaje obtenido.
* Primer criterio: Subfactor Antigliedad Laboral.
» Segundo criterio: Motivacion e Iniciativa Profesional.

1.8 Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podran agregar nuevos antecedentes.

1.9 Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar aclaraciones
de los antecedentes presentados.

1.10 Terminado el proceso, la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas SST entregara a
la Direccion del SST un informe con los antecedentes del proceso, dando cuenta de todos los
puntajes que alcanzaron los postulantes.

Unidad de Capacitacion
Departamento de Gestién y Desarrollo del Talento

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
:E‘ i Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629



https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629

1.11 Con todos los antecedentes a la vista, la direccion del Servicio definira el o los postulantes
seleccionados.

1.12 La Direccién del Servicio de Salud Tarapaca se reserva el derecho a declarar desierta la
postulacion, por resolucién fundada, ya sea por ausencia de postulantes idéneos.

2. Requisitos de postulacion:

Requisitos Generales:

1. Contrato vigente en el Servicio de Salud Tarapaca, sea titular o a contrata.

2. Contar con al menos 3 afios de antigliedad en la Red Asistencial dependiente administrativamente del
Servicio de Salud Tarapaca, si no cumpliera con el minimo, la postulacién quedara inadmisible.

3. Tener salud compatible para el desempefio del programa al cual postulo.

4. No haber sido objeto de la aplicacion de alguna medida disciplinaria en los ultimos dos afios anteriores
a la publicacion de las presentes bases.

5. No haber sido seleccionado(a) para participar en diplomados, cursos, pasantias de iniciativa ministerial
0 que hayan sido financiados con fondos publicos, durante los cinco afios anteriores a la presente
convocatoria.

6. No haber reprobado actividades de capacitacion o perfeccionamiento financiadas por el Servicio de
Salud Tarapaca en los ultimos 2 afios anteriores a la publicacién de las presentes.

7. En caso, de reprobacién o inasistencia injustificada, el/la seleccionado/da debera reembolsar la
totalidad de la inversién realizada por la Institucion.

Requisitos especificos:

1. Profesionales que cumplan con el siguiente perfil:

Perfil

“Kinesibélogos/as que se desempenen en el darea ambulatoria de establecimientos
de alta complejidad y que entregan prestaciones a pacientes con diagndéstico de
cancer de toda la Red Asistencial.”

2. Contar con el patrocinio del establecimiento en el cual desempena funciones (Formulario de
Patrocinio)

3. Cronograma:

Etapa Fecha
(8 dias habiles). A partir de la fecha de
Difusién y Plazo de Postulacion Resolucion publicada y pagina web del Servicio
de Salud Tarapaca.

Proceso de Evaluacion de (2 dias habiles) A partir del siguiente dia tras
Antecedentes finalizar cierre de postulacién.

(2 dias habiles) A partir del siguiente dia tras
Entrevista integrada finalizar Proceso de Evaluacién de

Antecedentes
Finalizacion del Proceso (2 dias habiles) posterligres a la etapa de
evaluacion.

Calendarizacién podria ser modificada por razones de Servicio, Las bases y sus posibles modificaciones
seran publicadas en Pagina Web del Servicio de Salud Tarapacd, apartado de la Unidad de Capacitacion,
https://www.saludtarapaca.gob.cl/capacitacion/.

4. Publicacion y Presentaciéon de Resultados:

La Unidad Capacitacion del Servicio de Salud Tarapaca, tomara contacto con cada postulante
seleccionado/a, por medio de correo electronico sobre la direccion consignada en el Formulario de
postulacion (Anexo 1), segln cronograma establecido.

5. Metodologia de Evaluacion

El proceso contempla dos etapas con distintos factores:

o FEtapa I: Revision de Antecedentes.
e Etapa Il: Motivacion e Iniciativa Profesional.
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En primera instancia, la comision de seleccion debera analizar y validar criterios de admisibilidad.
Correspondiente a revision del cumplimiento de los requisitos generales expuestos y presentacion de todos
los antecedentes de postulacion definidos en bases de convocatoria. Los(as) postulantes que cumplan
con lo requerido, accedera al analisis de los factores. En caso de no cumplir quedara excluido del proceso.
Las definiciones o acuerdos deberan ser registrados en las actas correspondientes.

Ponderacion Factores de | Ponderacién :n::::{g Ponderacion
Etapa Etapa Evaluacion Subfactor Total
Subfactor
Antigliedad
Servicio de o
Salud 30% 100
Tarapaca
Callfl_cacpn 20% 100
Etapa | funcionaria
Revision de 50% 100%
Antecedentes Capacitacién ,
f . h 20% 100
uncionaria
Pertinencia
conla 30% 100
funcion
Mofitvaapcaigln e Entrevista
C . 50% Integrada 100% 100 100%
Iniciativa A
. Comisién
Profesional
Total 100

Nota: Para el acceso a la segunda etapa del proceso el postulante debera obtener al menos 60 puntos en
la etapa de revision de antecedentes.

6. Factores
Etapa I: Revision de Antecedentes

Factor: Antigiiedad Servicio de Salud:

El factor de antigliedad se evalia de manera proporcional asignando puntajes segun los afos de servicio
del postulante en el Servicio de Salud Tarapaca. Se utiliza una escala que equilibra la experiencia
acumulada y la capacidad de adaptacion futura.

N° de afos Puntaje
10 a 27 afios 100
9y 28 anos 95
8y 29 anos 90
7y 30 anos 85
6y 31 anos 80
5y 32 anos 75
4y 33 anos 60
3y 34 afos o mas 50

Factor: Calificacion Funcionaria:

Calificacién funcionaria evalua el desempefio del (de la) postulante en los ultimos 3 periodos de evaluacion.
Se asignan puntajes segun el promedio de dichas calificaciones, priorizando a quienes han mantenido un
alto rendimiento.

Calificacién Puntaje
70 100
60 75
50 50
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Factor; Capacitacién funcionaria:

Este factor valora la participacion histérica del (de la) postulante en actividades de perfeccionamiento
institucional. La ponderacion se efectuara en base al Certificado de Capacitacion emitido por la Unidad de
Capacitacion del establecimiento al cual pertenece el(la) postulante, considerando exclusivamente las
actividades de perfeccionamiento registradas en el sistema SIRH (Sistema de Informaciéon de Recursos
Humanos).

Horas de Capacitacién Puntaje
Desde 600 horas o mas 100
Desde 400 a 599 horas 75
Desde 200 a 399 horas 50
Desde 110 a 199 horas 25
Menos de 110 0

Factor: Pertinencia con la Funcién:

Este subfactor evalta la alineacion entre las funciones que el postulante desempeia y las
responsabilidades especificas de su cargo actual. Las funciones deberan ser indicadas en el formulario de
postulacion y validadas mediante la firmay el timbre de la jefatura directa. Se asignaran puntajes en relacion
a como estas actividades contribuyen a los objetivos del area o servicio en el que trabaja el postulante.
Esto asegura que se valore la relevancia y el impacto directo de las funciones realizadas en su rol actual.

Nivel de Pertinencia Descripcion Puntaje
Las funciones se relacionan directamente al
Muy alta / Optima perfil; existe aplicacion permanente y de alto 100

impacto en las metas del area/servicio. La
alineacién es plena y demostrable.

Las funciones son consistentes con el perfil y
muestran aplicacion frecuente al quehacer del

Alta / Adecuada . . 75
cargo; contribuyen de forma clara a los
objetivos del area/servicio.
Las funciones guardan relacién parcial con el
Mediana/ perfil; aplicabilidad limitada y no sistematica a 50
Regular los objetivos del area. Requiere ajustes para
asegurar pertinencia sostenida.
Las funciones declaradas no corresponden o
. se relacionan de manera marginal con el perfil
Baja / T - e
e definido; impacto indirecto o esporadico en los 25
Insuficiente

objetivos del area. Evidencia valida
presentada, pero la conexion es débil.

Etapa Il: Motivacion e Iniciativa Profesional

Factor: Entrevista Integrada Comision:

Evalua en qué medida el(la) postulante fundamenta su motivacion para participar en el perfeccionamiento
y propone formas concretas y viables de transferir los aprendizajes a su funcién actual o a nuevas
responsabilidades relacionadas con la tematica del programa. Se evalua mediante entrevista integrada
aplicada por la Comision de Seleccion.

La entrevista sera evaluada por la comision en funcidn de los siguientes criterios:
¢ Claridad y coherencia del propdsito.
¢ Nivel de vinculacién con el contenido del perfeccionamiento.
e Presencia de acciones o iniciativas especificas.
¢ Viabilidad y aplicabilidad en el contexto institucional.

Se citara solo a entrevista Integrada a los(as) funcionarios (as) que accedieron a la etapa Il. Para esto se
considerara la informacion de contacto descrita en el formulario N°1 de las presentes bases.

Descripcion Puntaje
Expone un propésito claro y coherente, identifica
Alta acciones especificas aplicables al entorno 100

laboral, y establece relacion directa con los
contenidos del programa.

Presenta una motivacion fundamentada, con
Media Alta | ideas generales de aplicacion en su contexto, 75
aunque sin detallar acciones especificas.
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Describe motivaciones generales y posibles

Media bengficios, pero sin conexion clara con sus 50
funciones o sin propuestas concretas de
aplicacién.
No se identifican motivaciones consistentes, ni

Baja propuestas de aplicacion funcional vinculadas al 25
perfeccionamiento.

7. Finalizacion del proceso.

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Tarapaca, propondra
mediante un informe del proceso una némina de manera decreciente a la Direccion del SST, respecto de
los/as postulantes con los puntajes finales, en relacion con los factores descritos en las bases.

Para la decision final, el(la) Director(a) del Servicio de Salud de Tarapaca podra, si lo estima pertinente,
convocar a entrevista personal a uno, varios, todos o ninguno de los(as) candidatos(as) incluidos en el
listado presentado por la Comisién de Seleccién. En caso de no llevarse a cabo la entrevista, el(la)
Director(a) del Servicio de Salud Tarapaca podra seleccionar a cualquiera de los(as) candidatos(as)
idéneos presentados en informe reservado. Con los antecedentes disponibles de la convocatoria, la
autoridad resolvera la seleccién, de acuerdo con el nimero de vacantes publicadas. Asimismo, podra
declarar desierta la convocatoria conforme a lo establecido en las presentes bases.

8. Respecto a los seleccionados

Una vez seleccionado se le exigira al funcionario o funcionaria dedicacién completa, segun programa
definido para el Diplomado convocado en las presentes bases.

En caso de abandono del Diplomado, el Servicio Salud Tarapaca tiene las facultades para sancionar, previo
procedimiento disciplinario el incumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 31, del Estatuto Administrativo,
en orden a que “Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de capacitacién tendran la obligacion
de asistir a estos, desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los resultados obtenidos deberan
considerarse en sus calificaciones.

9. Consideraciones Finales

La ejecucion del perfeccionamiento se encuentra sujeta a lo que determine la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, en el marco del Programa de Iniciativa Ministerial (PIM).

Mediante Ordinario N° C32/419 del 28 de febrero de 2025, dicha Subsecretaria informé la primera
asignacion presupuestaria del afio y el detalle de actividades, solicitando a los Servicios de Salud del pais
su refrendacion presupuestaria correspondiente.

No obstante, lo anterior, dicha programaciéon puede ser modificada por razones de orden técnico,
presupuestario o institucional, por lo que la realizacién efectiva del diplomado no depende del Servicio de
Salud Tarapaca. En caso de que la Subsecretaria instruya la no ejecucion de la actividad, esta situacion
sera debidamente informada al postulante seleccionado(a).

10. Los anexos que se adjuntan forman parte de la presente Resolucién.
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Servicio de

St Vor npnc b

FECHA: /

ANEXO N° 1
FORMULARIO DE POSTULACION
1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA (CURSO, DIPLOMADO U OTRO):

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién al programa, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro bajo juramento lo siguiente:
e Que todos los documentos adjuntos son fidedignos.
e  Cumplir con todos los requisitos de postulacién expuestos en acapite nimero 2 de las presentes bases del

proceso de seleccion de perfeccionamiento.

Para Constancia: Declaro, asimismo, mi compromiso con el Servicio de Salud Tarapacd para cumplir con los
requerimientos académicos del programa postulado.

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 2

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Conforme a lo establecido como requisitos especificos de las bases del proceso de seleccion de
perfeccionamiento para el programa: (nombre del
programa] y en atencidn al perfil requerido para su postulacién, se deja constancia que:

El (la) funcionario(a); (Nombre completo), RUT, , perteneciente al
estamento profesional, con formaciéon en: (Titulo Profesional), se desempefia
actualmente en la unidad o servicio de: (nombre de la unidad/servicio),
del establecimiento: (nombre del establecimiento), cumpliendo funciones

directamente vinculadas con el perfil requerido para el presente proceso de seleccion.

La presente declaracion tiene por objeto acreditar el cumplimiento del Perfil exigido en el numeral 2, punto 1
de las presentes bases. Se extiende con las firmas de la jefatura directa y del/la Subdirector(a) del area
correspondiente.

Firma y Timbre Jefatura Directa Firma y Timbre Subdirector (a) del Area
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:

Unidad de Capacitacion
Departamento de Gestién y Desarrollo del Talento

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629



https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629

FECHA: /

ANEXO N°3
FORMULARIO PATROCINIO ESTABLECIMIENTO.

De mi consideracion:

En virtud de lo sefialado en Ordinario N°419/2025 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que establece
las actividades a convocar por el Programa de Iniciativa Ministerial (PIM) y las Bases de Postulacién para las
actividades de capacitacidn de los funcionarios (as) afectos a la Ley 18.834, otorgo el presente patrocinio en

su calidad de funcionario (a) a don/dofia.

, perteneciente  al
estamento , Grado ___ EUS, del establecimiento , para que participe
en los procesos vinculados al Programa de Iniciativa Ministerial
(PIM); , con el compromiso formal e irrevocable de

mantenerle su cargo y remuneracion, asi como asegurar el normal funcionamiento del servicio durante todo
el periodo que dure el perfeccionamiento. Esto implica, de acuerdo a las necesidades del establecimiento,
cumplir con la réplica y aplicacién de lo aprendido en su puesto de trabajo.

Director Establecimiento
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ANEXO N°4

COMPROMISO DE REPLICA SERVICIO DE SALUD TARAPACA

Yo, [Nombre Completo], RUT: [Nimero de RUT], funcionario(a) del [Departamento/Unidad], en calidad
de participante de la actividad denominada [Nombre de la actividad], me comprometo a replicar los
conocimientos adquiridos en dicha actividad de acuerdo con los requerimientos estratégicos del Servicio
de Salud Tarapaca.

CONDICIONES DEL COMPROMISO:

e Lainstitucion podrd definir la modalidad y el alcance de la réplica conforme a sus requerimientos
estratégicos.

e Lasolicitud de réplica se realizara segun las necesidades institucionales, considerando el desarrollo
de los contenidos y competencias adquiridas en la actividad de capacitacion.

e La solicitud de réplica sera informada con la debida antelacion, permitiendo la planificacion y
coordinacién del funcionario o funcionaria con su jefatura directa.

e Conforme al cumplimiento de la réplica, se generara una solicitud de anotacion de mérito en
reconocimiento al funcionario o funcionaria por su contribucidn al fortalecimiento de las
competencias institucionales.

e En caso de incumplimiento injustificado de este compromiso, la institucién podrd tomar medidas
administrativas seguin corresponda.

MODALIDADES DE REPLICA:
La institucidn podra requerir la réplica considerando una o mas de las siguientes modalidades:

e Capacitacion interna: Realizar sesiones formativas para funcionarios(as) del Servicio de Salud
Tarapaca.

e Elaboracidn de material: Generar guias, documentos, protocolos u otro material de apoyo basado
en los conocimientos adquiridos.

e Asesoramiento técnico: Aplicar los conocimientos en el desarrollo de estrategias, proyectos o
mejoras en procesos internos.

e Difusidn del aprendizaje: Presentar los aprendizajes en instancias institucionales como reuniones
de equipo, seminarios o boletines internos.

e Coordinacidn técnica en disefio de capsulas digitales para Moodle: Apoyar la creacidon de material
audiovisual o digital dentro del Moodle del Departamento de Gestidn y Desarrollo del Talento,
asegurando la adecuada transferencia de conocimientos mediante recursos tecnoldgicos para la
formacidn continua del personal.

e Jornadas externas en representacion de la institucién: Participar en actividades de formacién
dirigidas a equipos externos a la institucion que requieran adquirir conocimientos especificos,
siempre que tengan una relacién directa con la misién institucional y los objetivos estratégicos del
Servicio de Salud Tarapaca.

Nota: Las modalidades descritas deberdn contar con los validadores y verificadores correspondientes que
den cuenta de la réplica efectuada.

FIRMA Y ACEPTACION

Declaro haber leido y comprendido los términos de este compromiso y acepto cumplir con la réplica de los
conocimientos adquiridos en la actividad de capacitacion en la que participé.

Unidad de Capacitacion
Departamento de Gestién y Desarrollo del Talento

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629



https://doc.digital.gob.cl/validador/1YIFSQ-629

Nombre funcionario (a)

Nombre de la Actividad a Realizar

Cargo:

Nombre Jefatura Directa.

Cargo:

Firma Funcionario(a)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Distribucién

e claudia.caronna@redsalud.gob.cl
e priscila.estay@redsalud.gob.cl
e carlos.calvo@redsalud.gob.cl
sdga.ssi@redsalud.gob.cl
sergio.tudela@redsalud.gob.cl
rrhh.ssi@redsalud.gob.cl
michael.melis@redsalud.gob.cl
e piero.castillo@redsalud.gob.cl
e laura.caipa@redsalud.gob.cl

e diana.jofre.r@redsalud.gob.cl

Firmado por:

Maria Paz de Jesus lturriaga
Lisbona
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Fecha: 04-09-2025 15:01 CLT
Servicio de Salud Tarapaca
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Departamento de Gestién y Desarrollo del Talento
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Diana Jofre

De: Priscila Estay Sanchez

Enviado el: martes, 19 de agosto de 2025 09:05

Para: Diana Jofre

cc: Laura Caipa Caqueo; Michael Melis; Claudia Caronna; Sergio Tudela Farfan

Asunto: RE: Consulta sobre actividades PIM 2025-Diplomados en Rehabilitacion y Nutricidn
Oncoldgica

Estimada.

Junto con saludar, en respuesta a correo precedente y de acuerdo a lo referido desde nivel central, es
importante que dicho concurso sea dirigido a profesionales Kinesidlogos que generen prestaciones en el area
ambulatoria de los establecimiento de mayor complejidad.

Desde ya agradezco su gestion.

Atentamente.

Servicio de Salud Tarapaca
Gobierno de Chile

Priscila Estay Sanchez

Referente Oncoldgico y Cuidados Paliativos
Departamento de Redes Hospitalarias
Teléfono: +56 572539007 / Anexo: 579007
priscila.estay@red

De: Diana Jofre <diana.jofre.r@redsalud.gob.cl>

Enviado: jueves, 14 de agosto de 2025 17:21

Para: Priscila Estay Sanchez <priscila.estay@redsalud.gob.cl>

Cc: Laura Caipa Caqueo <laura.caipa@redsalud.gob.cl>; Michael Melis <michael.melis@redsalud.gob.cl>; Claudia
Caronna <claudia.caronna@redsalud.gob.cl>; Sergio Tudela Farfan <sergio.tudela@redsalud.gob.cl>

Asunto: RE: Consulta sobre actividades PIM 2025-Diplomados en Rehabilitacion y Nutricién Oncolégica

Estimada Priscila

Junto con saludar, el presente es para recordar el envio de las orientaciones técnicas y perfil de los postulantes, para poder
generar de manera correcta las Bases de postulacion.

Quedo atenta a tus comentarios.

Se despide atentamente,

ﬁ' Ministerio de Diana Jofré Rojas
ANOS .
Profesional de Apoyo

ALUD Y Unidad de Capacitacion

EGU“'D“D Depto. de Desarrollo y Gestion del Talento

BOLIAL Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas
Teléfono +56 572406989 /Anexo Minsal: 576989
Servicio de Salud Tarapaca
Gobierno de Chile




¢ TE CONSIDERAS PERTENECIENTE A ALGUN PUEBLO INDIGENA U ORIGINARIO?

De: Diana Jofre

Enviado el: martes, 12 de agosto de 2025 04:31 p. m.

Para: Priscila Estay Sanchez <priscila.estay@redsalud.gob.cl>

CC: Laura Caipa Caqueo <laura.caipa@redsalud.gob.cl>; Michael Melis <michael.melis@redsalud.gob.cl>; Claudia
Caronna <claudia.caronna@redsalud.gob.cl>; Sergio Tudela Farfan <sergio.tudela@redsalud.gob.cl>

Asunto: RE: Consulta sobre actividades PIM 2025-Diplomados en Rehabilitacién y Nutricion Oncoldgica
Importancia: Alta

Estimada Priscila

Junto con saludar, y en el marco de las actividades del PIM 2025 (segun Ordinario adjunto), quisiera solicitar si existe
informacion preliminar por parte del Ministerio respecto al desarrollo del Diplomado en Rehabilitacion Oncolégica, el
cual contempla 1 cupo destinado a fisiatras, terapeutas ocupacionales, kinesiélogos o fonoaudiélogos.

Esta informacion es necesaria para implementar oportunamente el proceso de seleccion si corresponde.

Agradezco desde ya tu colaboracion y quedo atenta a tus comentarios.

Saludos cordiales,

@ Ministerio de Diana Jofré Rojas
e ARDS Profesional de Apoyo

nLUD Y Unidad de Capacitacion
SEGU“'D“D Depto. de Desarrollo y Gestion del Talento
[SOCIAL] S .
Goblemo de Chile Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas

Teléfono +56 572406989 /Anexo Minsal: 576989
Servicio de Salud Tarapaca
Gobierno de Chile

;TE CONSIDERAS PERTENECIENTE A ALGUN PUEBLO INDIGENA U ORIGINARIO?

De: Diana Jofre

Enviado el: jueves, 5 de junio de 2025 04:01 p. m.

Para: Priscila Estay Sanchez <priscila.estay@redsalud.gob.cl>

CC: Laura Caipa Caqueo <laura.caipa@redsalud.gob.cl>; Michael Melis <michael.melis@redsalud.gob.cl>; Tatiana
Molina San Martin <tatiana.molina@redsalud.gob.cl>; Sergio Tudela Farfan <sergio.tudela@redsalud.gob.cl>
Asunto: Consulta sobre actividades PIM 2025-Diplomados en Rehabilitacidon y Nutricion Oncolégica

Importancia: Alta

Estimada Priscila
Junto con saludar, y en el marco de las actividades del PIM 2025 (Ordinario adjunto), me permito consultar respecto a
las siguientes instancias formativas:

o Diplomado en Rehabilitacion Oncolégica (1 cupo destinado a fisiatras, terapeutas ocupacionales,

kinesidlogos o fonoaudi6logos).

o Diplomado de Nutriciéon en el Paciente Oncolégico Adulto y Pediatrico (1 cupo destinado a nutricionista).
Por consiguiente, se requiere nos informes si existe informacién preliminar desde el Ministerio sobre su desarrollo, ya
que esta informacioén es necesaria para implementar el proceso de seleccidon, dado que el afio pasado no se realizaron
actividades por ambitos presupuestarios, por lo que no se podrian hacer bases si no se van a desarrollar, ya que
crearian un inconveniente mayor.

Quedo atenta a tus comentarios y agradezco desde ya tu colaboracion.

Se despide atentamente,



Ministerio de Diana Jofré Rojas
e AROS .
Profesional de Apoyo

snLUD Y Unidad de Capacitacion
SEGU“'D“D Depto. de Desarrollo y Gestion del Talento
. . [SOCIAL | . L .,
Gobieno de Chile Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas

Teléfono +56 572406989 /Anexo Minsal: 576989
Servicio de Salud Tarapaca
Gobierno de Chile

;TE CONSIDERAS PERTENECIENTE A ALGUN PUEBLO INDIGENA U ORIGINARIO?




.ﬁ Ministeria de
oo AROS

SEGURIDAD
SOCIAL]

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPTO.FORMACION, CAPACITACION Y ED. CONTINUA

ORD.N°C32/ /

ANT.: Ley de Presupuestos del Sector Publico afio
2025, N° 21.722.

MAT.:Informa Primera Asignacion Presupuestaria,
Detalle de Actividades y solicita Refrendacidn
Presupuestaria a los Servicios de Salud del
pais, correspondientes al Programa de
Capacitacién de Iniciativa Ministerial, PIM
2025.

SANTIAGO, 2 8 FEB 2025

DE: SUBSECRETARIA(S) DE REDES ASISTENCIALES
A : DIRECTORES (AS) SERVICIOS DE SALUD DEL PAiS

En el marco de la Ley de presupuesto N° 21.722 del Sector Publico correspondiente al afio 2025, y
en la implementacién de las politicas de Recursos Humanos, especificamente en el area de la
Capacitacidn y Perfeccionamiento de los Servicios de Salud del pais, informo Primera Asignacidn
Presupuestaria para las actividades del Programa de Capacitacion de Iniciativa Ministerial, PIM,
afo 2025, con el objetivo de realizar las coordinaciones y gestiones administrativas suficientes y
necesarias para el éxito de dichos programas.

En relacién con lo expuesto en parrafo anterior y a la retroalimentacién recibida de los Servicios de
Salud, se informan las actividades que se han priorizado para ejecutar durante este periodo, cuyo
presupuesto ya se encuentra distribuido en los Servicios de Salud del pais.

Se comunica Primera Asignacion Presupuestaria, PIM 2025, que contempla un total de M$
1.774.120.- (mil setecientos setenta y cuatro millones, ciento veinte mil pesos), de los cuales se
asignan:

e MS 144.845.- (ciento cuarenta y cuatro millones, ochocientos cuarenta y cinco mil pesos),
en el Subtitulo 21 para el financiamiento de vidticos de los participantes de actividades
presenciales. Estos valores son pagados directamente por los Servicios de Salud.

e MS$ 1.629.275.- (mil seiscientos veintinueve millones, doscientos setenta y cinco mil pesos),
en el Subtitulo 22 para el financiamiento de pasajes, atencion de participantes y/o aranceles
académicos o de docentes, segun corresponda.



Dichos recursos estan incluidos en la Ley inicial de Presupuesto de cada Servicio en los Subtitulos 21
y 22, financiado a través del Programa de Prestaciones Institucionales (PPI) de cada Servicio de
Salud.

A continuacidn, se presenta presupuesto con la primera asignacion general del PIM 2025 para cada
Servicio de Salud, separados por Subtitulo 21y 22:

Tabla N° 1: Distribucién General de Cupos y Recursos PIM 2025.

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA EN M$
SERVICIOS DE SALUD Total Subtitulo | Total Subtitulo | Total Subtitulo
21 (Viaticos) 22 21y 22
ARICA-PARINACOTA 5.966 42.190 48.156
TARAPACA 5.338 41.836 47.174
ANTOFAGASTA 4.875 48.991 53.866
ATACAMA 4,559 43.775 48.334
COQUIMBO 6.585 53.843 60.428
VALPARAISO SAN ANTONIO 7.281 43,728 51.009
VINA DEL MAR QUILLOTA 8.307 64.689 72.996
ACONCAGUA 5.732 40.693 46.425
O'HIGGINS 6.280 71.824 78.104
MAULE 8.464 79.034 87.498
NUBLE 6.196 54.447 60.643
CONCEPCION 8.778 85.269 94.047
TALCAHUANO 4,949 54.804 59.753
BIO-BIO 6.666 56.161 62.827
ARAUCO 3.702 40.026 43.728
ARAUCANIA NORTE 3.702 46.522 50.224
ARAUCANIA SUR 7.287 68.242 75.529
LOS RIOS 6.273 51.671 57.944
OSORNO 3.544 41.379 44,923
RELONCAVI 6.350 53.094 59.444
AYSEN 7.720 56.654 64.374
MAGALLANES 6.408 63.662 70.070
METROPOLITANO ORIENTE 1.320 86.395 87.715
METROPOLITANO CENTRAL 1.320 64.790 66.110
METROPOLITANO SUR 120 47.661 47.781
METROPOLITANO NORTE 1.320 54.604 55.924
METROPOLITANO OCCIDENTE 240 88.238 88.478
METROPOLITANO SUR ORIENTE 1.320 54.863 56.183
CHILOE 4,243 30.190 34.433
TOTAL 144.845 1.629.275 1.774.120

Las actividades incluidas en el programa son las siguientes:

1. Programa de Apoyo a la Gestidn Local

* Obijetivo: Apoyar a Servicios de Salud en el financiamiento de actividades locales en lineas
que aporten en el desarrollo personal y profesional de las (os) funcionarias (os), con el
propésito de fortalecer el logro de los objetivos de los Establecimientos de Salud del Pais,
no probables de costear a través de los Planes Anuales de Capacitacion.

® Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 129.699.- (ciento veintinueve millones,
seiscientos noventa y nueve mil pesos) para nueve Servicios de Salud, para el desarrolio de
actividades priorizadas, de la siguiente manera:




Actividad Programa de Apoyo a la Gestién Local en M$
SERVICIOS DE SALUD Subt. 21 Subt. 22 Total Subt. 21y 22
O'HIGGINS 0 10.000 10.000
MAULE 0 10.000 10.000
CONCEPCION 0 10.000 10.000
TALCAHUANO 0 10.000 10.000
ARAUCO 0 10.000 10.000
AYSEN 2.169 18.980 21.149
MAGALLANES 0 18.550 18.550
M. ORIENTE 0 20.000 20.000
M. OCCIDENTE 0 20.000 20.000
TOTAL 2.169 127.530 129.699
2. Programa de Apoyo a la Enfermeria Rural, PAER

o MS$ 2.169.- (dos millones, ciento sesenta y nueve mil pesos) en el subtitulo 21, para
pago de viaticos.

o MS$ 127.530.- {ciento veintisiete millones, quinientos treinta mil pesos), en subtitulo
22, para el pago de aranceles.

Modalidad de Compra: Descentralizada.

Objetivo: Desarrollar competencias técnicas en areas de interés Institucional y Profesional
para Enfermeras/os pertenecientes al Programa de Apoyo a la Enfermeria Rural.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron cuatro cupos distribuidos en tres Servicios
de Salud, con cargos asignados a Enfermeras/os pertenecientes al Programa, que cumplen
con los requisitos de permanencia y desempefio efectivo igual o superior a tres afios en el
PAER, el cual tiene una duracién de seis afios en total.
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 7.750.- {siete millones setecientos cincuenta mil
pesos), en dos Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.

o MS 7.750.- (siete millones setecientos cincuenta mil pesos), en subtitulo 22,

para el pago de Aranceles.

Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Descentralizada.

Actividad Programa de Apoyo a la Enfermeria Rural, PAER en M$
SERVICIOS DE SALUD Total Subt. 21 Total Subt. 22 Total Subt. 21y 22
MAULE 0 2.000 2.000
BIO-BIO 0 2.200 2.200
ARAUCANIAS. 0 3.550 3.550
TOTAL 0 7.750 7.750
3. Sistema de Aprendizaje a Distancia (SIAD)

Objetivo: Incrementar la flexibilidad, la equidad, la oportunidad y la eficiencia de las
actividades de capacitacion de los Servicios de Salud, mediante el despliegue de una oferta
de capacitacién pertinente, Util y efectiva en plataformas virtuales que provean nuevas
oportunidades de aprendizaje real para las (os) funcionarias (os) de la red asistencial.
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 370.600.- (trecientos setenta millones seiscientos
mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.

o MS 370.600.- (trecientos setenta millones seiscientos mil pesos), en subtitulo 22,

para el pago de Aranceles.

Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Centralizada.



ACTIVIDAD SIAD en M$
SERVICIOS DE SALUD Total Subt. 22
ARICA-PARINACOTA 4,778
TARAPACA 7.990
ANTOFAGASTA 11.827
ATACAMA 6.061
COQUIMBO 17.501
VALPARAISO SA 13.451
VINA DEL MAR-Q 19.408
ACONCAGUA 7.033
O'HIGGINS 16.852
MAULE 20.766
NUBLE 11.589
CONCEPCION 17.499
TALCAHUANO 10.074
BIO-BIO 10.053
ARAUCO 5.894
ARAUCANIA N. 7.853
ARAUCANIA S. 19.631
LOS RiOS 10.070
OSORNO 7.071
RELONCAVI 10.730
AYSEN 6.422
MAGALLANES 6.063
M.ORIENTE 18.793
M.CENTRAL 21.344
M. SUR 16.744
M. NORTE 14.523
M.OCCIDENTE 21.082
M. SUR ORIENTE 24.027
CHILOE 5.471
TOTAL 370.600

Licenciamiento Coursera For Teams o equivalente

Objetivo: Implementar un programa de formacién continua para capacitar y emitir el
certificado de capacitacién a funcionarios de los Servicios de Salud de Chile en competencias
clave. Este programa se basara en un enfoque innovador y oportuno, especificamente
disefado para el sector salud, e incorporaréa las mejores practicas internacionales.
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 200.000.- (doscientos millones de pesos), en los
29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.

o MS$ 200.000.- (doscientos millones de pesos), en subtitulo 22, para el pago de

Aranceles.

Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Centralizada.

ACTIVIDAD Coursera o equivalente
m$S
SERVICIOS DE SALUD Total Subt. 22
ARICA-PARINACOTA 5.203
TARAPACA 4.137
ANTOFAGASTA 4.207
ATACAMA 3.096




COQUIMBO 6.270
VALPARAISO SA 4.000
VINA DEL MAR-Q 6.000
ACONCAGUA 6.420
O'HIGGINS 8.920
MAULE 7.868
NUBLE 10.000
CONCEPCION 5.000
TALCAHUANO 4.000
BIO-BIO 8.050
ARAUCO 3.006
ARAUCANIA N. 4.063
ARAUCANIA S. 7.419
LOS RIiOS 5.259
OSORNO 5.832
RELONCAVI 5.616
AYSEN 6.091
MAGALLANES 5.897
M.ORIENTE 16.000
M.CENTRAL 11.344
M. SUR 8.861
M. NORTE 7.663
M.OCCIDENTE 16.000
M. SUR ORIENTE 11.000
CHILOE 2.778
TOTAL 200.000

Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento para Técnicos en Enfermeria de Nivel
Superior en las Areas Tematicas Prioritarias de Salud Definidas

Objetivo: Desarrollar competencias especificas asociadas a los cuidados especializados en
las dreas de Oncologia, Atencidén de Urgencia y Salud Mental en los TENS pertenecientes a
los Servicios de Salud.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 134 cupos distribuidos en 28 Servicios de
Salud, para Técnicos en Enfermeria de Nivel Superior {TENS).
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 137.131 - (ciento treinta y siete millones, ciento
treinta y un mil pesos), en tos 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:
o MS$13.112.- (trece millones, ciento doce mil pesos) en el subtitulo 21, para pago de
vidticos.
o MS$ 124.019.- (ciento veinticuatro millones, diecinueve mil pesos) en el subtitulo 22;
de los cuales M$ 19.767.- (diecinueve millones, setecientos sesenta y siete mil
pesos) son para el pago de traslados y M$ 104.252.- (ciento cuatro millones,
doscientos cincuenta y dos mil pesos) para el pago de aranceles.
Caracteristicas de |a Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad Semipresencial y compra
Centralizada Licitacion ID 4127-87-LQ24.

ACTIVIDAD Programa de Capacitaci?n Yy Pe‘rfeccionar.niento para Técnicos en
Enfermeria de Nivel Superior en M$
SERVICIOS DE Ne Viaticos | Traslados | Aranceles (S. | Total Sub. | Total Sub.
SALUD CUPOS | (S.21) (S. 22) 22) 22 21y 22
ARICA-PARINACOTA 5 790 1.955 3.890 5.845 6.635
TARAPACA 3 474 1.173 2.334 3.507 3.981
ANTOFAGASTA 5 790 1.955 3.890 5.845 6.635
ATACAMA 3 474 936 2.334 3.270 3.744
CoQUIMBO 3 474 702 2.334 3.036 3.510
VINA DEL MAR-Q 6 948 282 4.668 4,950 5.898




ACONCAGUA 5 790 235 3.890 4.125 4.915
O'HIGGINS 6 948 282 4.668 4.950 5.898
MAULE 6 948 468 4.668 5.136 6.084
NUBLE 3 474 282 2.334 2.616 3.090
CONCEPCION 7 1.106 1.974 5.446 7.420 8.526
TALCAHUANO 3 474 846 2.334 3.180 3.654
BIO-BIO 4 632 1.128 3.112 4.240 4.872
ARAUCO 3 474 846 2.334 3.180 3.654
ARAUCANIA N. 3 474 846 2.334 3.180 3.654
ARAUCANIA S. 3 474 936 2.334 3.270 3.744
LOS RiOS 3 474 936 2.334 3.270 3.744
OSORNO 2 316 624 1.556 2.180 2.496
RELONCAVI 2 316 624 1.556 2.180 2.496
AYSEN 3 552 1.173 2.334 3.507 4.059
MAGALLANES 3 552 1.173 2.334 3.507 4.059
M.ORIENTE 10 0 0 7.780 7.780 7.780
M.CENTRAL 10 0 0 7.780 7.780 7.780
M. SUR 10 0 0 7.780 7.780 7.780
M. NORTE 9 0 0 7.002 7.002 7.002
M.OCCIDENTE 10 0 0 7.780 7.780 7.780
M. SUR ORIENTE 3 0 0 2.334 2.334 2.334
CHILOE 1 158 391 778 1.169 1.327
TOTAL 134 | 13.112 19.767 104.252 124.019 137.131

Curso de Apoyo en el Rescate y Atencién Sanitaria para Conductores y Técnicos
Paramédicos

Objetivo: Desarrollar competencias especificas en los conductores y técnicos paramédicos,
que permitan el traslado de los usuarios en los tiempos requeridos y considerando la calidad
y seguridad de la atencidn, apoyando efectivamente en la atencién pre-hospitalaria que
pudiere corresponder, junto con reforzar las técnicas que aseguren una traslado seguro y
eficiente.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 150 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud, para 75 Conductores de Vehiculo de Emergencia-Traslado y 75 Técnicos
Paramédicos.
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 225.000.- (doscientos veinticinco millones de
pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.

o MS$ 225.000.- (doscientos veinticinco millones de pesos), en subtitulo 22, para el

pago de Aranceles/At. participantes.

Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad Presencial y Compra
Centralizada.

ACTIVIDAD Curso de Apoyo en el Rescate y {xt.encién Sanitaria
para Conductores y Paramédicos en M$
SERVICIOS DE Ne CUPOS Ne CUPOS TOTAL SUB.

SALUD CONDUCTORES | PARAMEDICOS | 22 (Aranceles)
ARICA-PARINACOTA 3 2 7.500
TARAPACA 3 3 9.000
ANTOFAGASTA 2 2 6.000
ATACAMA 3 4 10.500
coQUIMBO 2 2 6.000
VALPARAISO SA 2 1 4.500




VINA DEL MAR-Q 4 4 12.000
ACONCAGUA 3 4 10.500
O'HIGGINS 4 4 12.000
MAULE 4 4 12.000
NUBLE 4 4 12.000
CONCEPCION 4 4 12.000
TALCAHUANO 2 1 4.500
BIO-BIO 3 4 10.500
ARAUCO 1 1 3.000
ARAUCANJA N. 4 4 12.000
ARAUCANIA S. 2 2 6.000
LOS RiOS 2 2 6.000
OSORNO 2 1 4.500
RELONCAVI 4 4 12.000
AYSEN 1 2 4.500
MAGALLANES 4 3 10.500
M.ORIENTE 1 1 3.000
M.CENTRAL 1 1 3.000
M. SUR 1 1 3.000
M. NORTE 3 3 9.000
M.OCCIDENTE 2 3 7.500
M. SUR ORIENTE 3 2 7.500
CHILOE 1 2 4,500
TOTAL 75 75 225.000

7. Estancia Formativa en Oncologia para Técnicos en Enfermeria de Nivel Superior

Objetivo: Reforzar competencias técnicas especificas asociadas a los cuidados
especializados en Oncologia que permitan ser un aporte en la mejora de la calidad de vida
de los pacientes oncolégicos.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 87 cupos distribuidos en 26 Servicios de
Salud, para Técnicos en Enfermeria de Nivel Superior (TENS).
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 49.319.- (cuarenta y nueve millones, trecientos
diecinueve mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:
o MS$ 40.066.- (cuarenta millones, sesenta y seis mil pesos) en el subtitulo 21, para
pago de vidticos.
o MS 9.256.- (nueve millones, doscientos cincuenta y seis mil pesos), en el subtitulo
22 para el pago de traslado.
Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad Presencial y sin compra.

ACTIVIDAD Estancia Formativa en anologia Para Técnicos en Enfermeria
de Nivel Superior en M$

SERVICIOS DE SALUD N Cupos Viaticos (S. 21) Traslados (S. 22) Total 52'221 vS.
ARICA-PARINACOTA 2 1.714 782 2.496
TARAPACA 2 1.714 782 2.496
ANTOFAGASTA 1 857 391 1.248
ATACAMA 1 857 312 1.169
COQUIMBO 3 2.571 702 3.273
VALPARAISO SA 3 2.571 141 2,712
VINA DEL MAR-Q 3 2,571 141 2.712
ACONCAGUA 2 1.714 94 1.808
O'HIGGINS 2 1.714 94 1.808




MAULE 2 1.714 156 1.870
NUBLE 2 1.714 188 1.902
CONCEPCION 2 1.714 564 2.278
TALCAHUANO 1 857 282 1.139
BIO-BIO 2 1.714 564 2.278
ARAUCANIA S. 3 2.571 936 3.507
LOS RiOS 3 2.571 936 3.507
RELONCAVI( 2 1.714 624 2.338
AYSEN 1 930 391 1.321
MAGALLANES 2 1.787 782 2.569
M.ORIENTE 11 1.320 0 1.320
M.CENTRAL 11 1.320 0 1.320
M. SUR 1 120 0 120
M. NORTE 11 1.320 0 1.320
M.OCCIDENTE 2 240 0 240
M. SUR ORIENTE 11 1.320 0 1.320
CHILOE 1 857 391 1.248
TOTAL 87 40.066 9.253 49.319

8. Diplomado Seguridad Funcionaria

* Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarias para
identificar, analizar y gestionar riesgos en diversos entornos de seguridad, implementando
estrategias para prevenir, mitigar y responder ante amenazas de diversa indole.

* Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 29 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del Pais. Dirigido a Referentes Técnicos de Seguridad de los Servicios de Salud del
pais.

* Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 63.098.- (sesenta y tres millones, noventa y ocho
mil pesos), en los 29 Servicios de Salud, de la siguiente manera:

o M$ 13.578.- (trece millones, quinientos setenta y ocho mil pesos), en el subtitulo
21, para el pago de viaticos.

o MS$ 49.520.- (cuarenta y nueve millones, quinientos veinte mil pesos), en subtitulo
22, para el pago de traslados por M$ 11.820.- (once millones, ochocientos veinte
mil pesos) y M$ 37.700.- (treinta y siete millones, setecientos mil pesos) para
atencion de participantes.

* Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Semipresencial y compra
centralizada.

ACTIVIDAD Diplomado Seguridad Funcionaria en M$
0 Viaticos | Traslados At Total Subt. Total Subt.
SERVICIOS DE SALUD CUPOS (S. 21) (S. 22) Participantes 22 21y 22
(S. 22)

ARICA-PARINACOTA 1 584 782 1.300 2.082 2.666
TARAPACA 1 584 782 1.300 2.082 2.666
ANTOFAGASTA 1 584 782 1.300 2.082 2.666
ATACAMA 1 584 624 1.300 1.924 2.508
COQUIMBO 1 584 468 1.300 1.768 2.352
VALPARAISO SA 1 584 94 1.300 1.394 1.978
VINA DEL MAR-Q 1 584 94 1.300 1.394 1.978
ACONCAGUA 1 584 94 1.300 1.394 1.978
O'HIGGINS 1 584 94 1.300 1.394 1.978
MAULE 1 584 156 1.300 1.456 2.040
NUBLE 1 584 188 1.300 1.488 2.072




CONCEPCION 1 584 564 1.300 1.864 2.448
TALCAHUANO 1 584 564 1.300 1.864 2.448
BIO-BIO 1 584 564 1.300 1.864 2.448
ARAUCO 1 584 564 1.300 1.864 2.448
ARAUCANIA N. 1 584 564 1.300 1.864 2.448
ARAUCANIA S. 1 584 624 1.300 1.924 2.508
LOS RIOS 1 584 624 1.300 1.924 2.508
OSORNO 1 584 624 1.300 1.924 2.508
RELONCAV/ 1 584 624 1.300 1.924 2.508
AYSEN 1 657 782 1.300 2.082 2.739
MAGALLANES 1 657 782 1.300 2.082 2.739
M.ORIENTE 1 0 0 1.300 1.300 1.300
M.CENTRAL 1 0 0 1.300 1.300 1.300
M. SUR 1 0 0 1.300 1.300 1.300
M. NORTE 1 0 0 1.300 1.300 1.300
M.OCCIDENTE 1 0 0 1.300 1.300 1.300
M. SUR ORIENTE 1 0 0 1.300 1.300 1.300
CHILOE 1 584 782 1.300 2.082 2.666
TOTAL 29 13.578 11.820 37.700 49.520 63.098
9. Curso de Formacion de Agentes Comunitarios para el Abordaje de las Violencias de
Género
* Objetivo: Fortalecer el trabajo regional de establecimiento de una Red de Gestoras
Comunitarias en Salud para el Abordaje de las Violencias de Género, con pertinencia
territorial y cultural, potenciando el trabajo intersectorial, los recursos locales y el tejido
social, de acuerdo con la metodotogia de Educacién Popular.
e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 29 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del pais. Dirigido a Profesionales Referente de Género o Violencia de Género o
Promocidn o Participacidn en cada Servicio de Salud del Pafs.
® Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 29.874.- (veintinueve millones, ochocientos
setenta y cuatro mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o MS 7.144.- (siete millones, ciento cuarenta y cuatro mil pesos) en el subtitulo 21,
para pago de viaticos.

o MS 22.730.- (veintidds millones, setecientos treinta mil pesos) en el subtitulo 22;
de los cuales MS 5.910.- (cinco millones, novecientos diez mil pesos) son para el
pago de traslados y M$ 16.820.- (dieciséis millones, ochocientos veinte mil pesos)
para el pago de atencién de participantes.

e Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad Presencial y Compra
Centralizada.
ACTIVIDAD Curso de Formacién d'e Ager.1tes Conjunitarios para el Abordaje de las
Violencias de Género en M$
N2 |Viaticos | Traslados | Aranceles (S. | Total Subt. | Total Subt.
AERVICIOS DE SALUD Cupos | (S. 21) (S. 22) 22) ( 22 21y 22

ARICA-PARINACOTA 1 304 391 580 971 1.275
TARAPACA 1 304 391 580 971 1.275
ANTOFAGASTA 1 304 391 580 971 1.275
ATACAMA 1 304 312 580 892 1.196
COQUIMBO 1 304 234 580 814 1.118
VALPARAISO SA 1 304 47 580 627 931
VINA DEL MAR-Q 1 304 a7 580 627 931
ACONCAGUA 1 304 47 580 627 931
O'HIGGINS 1 304 a7 580 627 931
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MAULE 1 304 78 580 658 962
NUBLE 1 304 94 580 674 978
CONCEPCION 1 304 282 580 862 1.166
TALCAHUANO 1 304 282 580 862 1.166
BIO-BIO 1 304 282 580 862 1.166
ARAUCO 1 304 282 580 862 1.166
ARAUCANIA N. 1 304 282 580 862 1.166
ARAUCANIA S. 1 304 312 580 892 1.196
LOS RIOS 1 304 312 580 892 1.196
OSORNO 1 304 312 580 892 1.196
RELONCAVI 1 304 312 580 892 1.196
AYSEN 1 380 391 580 971 1.351
MAGALLANES 1 380 391 580 971 1.351
M.ORIENTE 1 0 0 580 580 580
M.CENTRAL 1 0 0 580 580 580
M. SUR 1 0 0 580 580 580
M. NORTE 1 0 0 580 580 580
M.OCCIDENTE 1 0 0 580 580 580
M. SUR ORIENTE 1 0 0 580 580 580
CHILOE 1 304 391 580 971 1.275
TOTAL 29| 7.144 5.910 16.820 22.730 29.874

10. Proteccién Integral de NNA y el rol de! Sector Publico de Salud en la Prevencién y
Promocion de Derechos.

Objetivo: Fortalecer a equipos de salud formados en reconocer situaciones de violencia y
vulneracidn de Derechos en NNA.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 290 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud. Dirigido funcionarios y equipos que realicen atencién clinica a NNA.
Presupuesto: Se distribuye un total de MS 58.000.- (cincuenta y ocho millones de pesos),
en los 29 Servicios de Salud, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.

o MS 58.000.- (cincuenta y ocho millones de pesos) para el pago del arancel.
Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad online y compra
centralizada.

Proteccidn Integral de NNA y el

ACTIVIDAD rol del Secto.r’Pt]blico de S.a'\Iud
en la Prevencidn y Promocién de

Derechos en M$
Aranceles/At.

SERVICIOS DE SALUD | N¢ Cupos participantes/(s. 22)
ARICA-PARINACOTA 10 2.000
TARAPACA 10 2.000
ANTOFAGASTA 10 2.000
ATACAMA 10 2.000
COQUIMBO 10 2.000
VALPARAISO SA 10 2.000
VINA DEL MAR-Q 10 2.000
ACONCAGUA 10 2.000
O'HIGGINS 10 2.000
MAULE 10 2.000
NUBLE 10 2.000

10



CONCEPCION 10 2.000
TALCAHUANO 10 2.000
BIO-BIO 10 2.000
ARAUCO 10 2.000
ARAUCANIA N. 10 2.000
ARAUCANIA S, 10 2.000
LOS RiOS 10 2.000
OSORNO 10 2.000
RELONCAVi 10 2.000
AYSEN 10 2.000
MAGALLANES 10 2.000
M.ORIENTE 10 2.000
M.CENTRAL 10 2.000
M. SUR 10 2.000
M. NORTE 10 2.000
M.OCCIDENTE 10 2.000
M. SUR ORIENTE 10 2.000
CHILOE 10 2.000
TOTAL 290 58.000

11. Diplomado Rehabilitacién Oncoldgica

¢ Objetivo: Contribuir al desarrollo de competencias especificas en los profesionales de la
rehabilitacion (Fisiatras, Terapeutas ocupacionales, Kinesiélogos, Fonoaudiélogos), con
respecto a intervenciones en patologias oncoldgicas, desde el diagndstico hasta el
tratamiento y cuidados paliativos; con foco en el abordaje de cédnceres mas prevalentes
contribuyendo finalmente a mejorar la calidad de vida de las personas con cancer.
¢ Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 23 cupos distribuidos en 20 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido a Profesionales de los servicios/unidades de Rehabilitacién de
hospitales de alta complejidad con polos de desarrollo en oncologia.
e Presupuesto: Se distribuye un total de MS 41.400.- (cuarenta y un millones, cuatrocientos
mil pesos), en 20 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:
o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS 41.400.- (cuarenta y un millones, cuatrocientos mil pesos) en el subtitulo 22
para el pago de aranceles.
* Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

ACTIVIDAD Diplomad? I?ehabilitacién
Oncolégica en M$

Aranceles/At.
SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos participantes/(s. 22)
TARAPACA 1 1.800
ATACAMA 2 3.600
COQUIMBO 1 1.800
VALPARAISO SA 1 1.800
ACONCAGUA 1 1.800
MAULE 1 1.800
NUBLE 1 1.800
TALCAHUANO 2 3.600
BIO-BIO 1 1.800
ARAUCANIA S. 2 3.600
LOS RiOS 1 1.800
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OSORNO 1 1.800
RELONCAVI 1 1.800
MAGALLANES 1 1.800
M.ORIENTE 1 1.800
M.CENTRAL 1 1.800
M. SUR 1 1.800
M. NORTE 1 1.800
M.OCCIDENTE 1 1.800
M. SUR ORIENTE 1 1.800
TOTAL 23 41.400

12. Diplomado de Enfermeria Oncolégica Clinica Adulto

* Objetivo: Capacitar a enfermeras/os de adulto en la adquisicién de competencias que
aseguren la calidad, continuidad y seguridad de los cuidados de los adultos con céncer, y sus
familias.

* Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 25 cupos distribuidos en 21 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido enfermeras/os que trabajen en centros de oncologia adulto
actualmente y no cuenten con formacion.

* Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 56.000.- (cincuenta y seis millones de pesos), en
21 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS 56.000.- (cincuenta y seis millones de pesos) en el subtitulo 22 para el pago de
aranceles.

* Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

Diplomado de Enfermeria
ACTIVIDAD Oncolégica Clinica Adulto en M$
Aranceles/At.

SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos participantes/ (s. 22)
ARICA-PARINACOTA 1 2.240
ANTOFAGASTA 1 2.240
ATACAMA 2 4.480
COQUIMBO 1 2.240
VALPARAISO SA 1 2.240
VINA DEL MAR-Q 1 2.240
ACONCAGUA 1 2.240
O'HIGGINS 1 2.240
MAULE 1 2.240
NUBLE 1 2.240
CONCEPCION 2 4.480
TALCAHUANO 1 2.240
BIO-BIO 1 2.240
ARAUCO 1 2.240
ARAUCANIA N. 2 4.480
LOS RiOS 1 2.240
OSORNO 1 2.240
M.ORIENTE 1 2.240
M.CENTRAL 2 4.480
M. NORTE 1 2.240
CHILOE 1 2.240
TOTAL 25 56.000
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13. Diplomado de Enfermeria Oncolégica Clinica Pediatrica

* Objetivo: Capacitar a enfermeras/os pediatricas en la adquisicion de competencias que
aseguren la calidad, continuidad y seguridad de los cuidados de los nifios, nifias y
adolescentes con céncer, y sus familias.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 15 cupos distribuidos en 14 Servicios de
Salud del pais. Estd dirigido enfermeras/os que trabajen en centros de oncologia pediatricos
actualmente y no cuenten con formacion.

e Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 33.600.- (treinta y tres millones, seiscientos mil
pesos), en 14 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS$33.600.- (treinta y tres millones, seiscientos mil pesos) en el subtitulo 22 para el
pago de aranceles.

* Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

Diplomado de Enfermeria
ACTIVIDAD Oncolégica Clinica Pediatrica en
ms$
Aranceles/At.

SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos parﬁcipantes/ (s. 22)
ANTOFAGASTA 1 2.240
VALPARAISO SA 1 2.240
VINA DEL MAR-Q 1 2.240
O'HIGGINS 1 2.240
MAULE 1 2.240
NUBLE 1 2.240
CONCEPCION 2 4.480
TALCAHUANO 1 2.240
BIO-BIO 1 2.240
ARAUCANJA N. 1 2.240
ARAUCANIA S. 1 2.240
LOS RiOS 1 2.240
M.ORIENTE 1 2.240
M.CENTRAL 1 2.240
TOTAL 15 56.000

14. Diplomado de Dosimetria Clinica

e Objetivo: Capacitar a profesionales de unidades de radioterapia en la especialidad de
Dosimetria Clinica, enfocandose en nuevas técnicas avanzadas de radioterapia de alta
complejidad. Esto incluye el desarrollo de sélidos conocimientos clinicos y el manejo
eficiente de herramientas tecnoldgicas, con el objetivo de alcanzar altos estandares de
calidad en los tratamientos.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 10 cupos distribuidos en 7 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido a tecnélogos médicos (con mencion en Imagenologia y Fisica
Médica / Radiologia y Fisica Médica) y fisicos médicos de unidades de radioterapia.

e Presupuesto: Se distribuye un total de MS 19.000.- (diecinueve millones de pesos), en 7
Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS 19.000.- (diecinueve millones de pesos) en el subtitulo 22 para el pago de
aranceles.

e Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.
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ACTIVIDAD Diplomado de Dosimetria Clinica
en MS$
Aranceles/At.

SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos participantes/ (s. 22)
ANTOFAGASTA 1 1.900
VALPARAISO SA 2 3.800
MAULE 1 1.900
CONCEPCION 2 3.800
LOS RiOS 2 3.800
AYSEN 1 1.900
M. NORTE 1 1.900
TOTAL 10 19.000

15. Diplomado de Farmacia Oncoldgica

e Objetivo: Capacitar quimicos farmacéuticos en farmacia oncolégica permitiendo la mejora
de procesos de seleccién, adquisicién, almacenamiento y distribucién de medicamentos
utilizados para el tratamiento del cancer, contribuyendo a la proteccidén ocupacional gracias
al manejo adecuado de citostaticos/citotoxicos y ademds, conocer y liderar la vigilancia
continua en relacion a la administracién de medicamentos en usuarios oncolégicos.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 10 cupos distribuidos en 9 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido a Quimicos farmacéuticos que se desempefian en Farmacias
Oncolégicas de las instituciones de alta complejidad.

¢ Presupuesto: Se distribuye un total de MS 19.000.- (diecinueve millones de pesos), en 9
Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS$ 19.000.- (diecinueve millones de pesos) en el subtitulo 22 para el pago de
aranceles.

e Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

Diplomado de Farmacia
ACTIVIDAD Oncolégica en M$
Aranceles/At.

SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos participantes/ (s. 22)
VINA DEL MAR-Q 1 1.900
O'HIGGINS 1 1.900
ARAUCANIAS. 1 1.900
LOS RiOS 1 1.900
OSORNO 1 1.900
RELONCAVI 1 1.900
M.ORIENTE 2 3.800
M.CENTRAL 1 1.900
M.OCCIDENTE 1 1.900
TOTAL 10 19.000

16. Diplomado de Nutricidn en el Paciente Oncolégico Adulto y Pediatrico

e Objetivo: Formar nutricionistas clinicos actualizados, con manejo y valoraciéon de los
requerimientos nutricionales de los pacientes oncoldgicos adultos y pediatricos.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 15 cupos distribuidos en 14 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido a Nutricionistas clinicos que entregan prestaciones de nutricién
en unidades de atencién de usuarios adultos y pediatricos con diagndstico de cancer en toda
la red asistencial.
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* Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 25.500.- (veinticinco millones, quinientos mil
pesos), en 14 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:
o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS 25.500.- (veinticinco millones, quinientos mil pesos) en el subtitulo 22 para el
pago de aranceles.
e Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

Diplomado de Nutricién en el
ACTIVIDAD Paciente Oncoldgico Adultoy
Pediatrico en M$
SERVICIOS DE SALUD | Ne Cupos | Aranceles/At.

participantes (S. 22)
TARAPACA 1 1.700
COQUIMBO 1 1.700
VINA DEL MAR-Q 1 1.700
O'HIGGINS 1 1.700
NUBLE 1 1.700
CONCEPCION 1 1.700
ARAUCANIA S, 1 1.700
LOS RiOS 1 1.700
OSORNO 1 1.700
RELONCAVI 1 1.700
M.ORIENTE 1 1.700
M.CENTRAL 1 1.700
M. NORTE 1 1.700
M.OCCIDENTE 2 3.400
TOTAL 15 25.500

17. Diplomado de Psicooncologia Adulto y Pediatrico

e Objetivo: Formar a Psicologos en tépicos de oncohematologia que les permita abordar en
las distintas etapas de la enfermedad, las dificultades conductuales y emocionales del
usuario con enfoque biopsicosocial junto a su familia.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 15 cupos distribuidos en 15 Servicios de
Salud del pais. Esta dirigido a Psicologos clinicos que entregan prestaciones en unidades de
atencidn de usuarios en todo el ciclo vital con diagndstico de cdncer en la red asistencial.

e Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 25.500.- (veinticinco millones, quinientos mil
pesos), en 15 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS 25.500.- {veinticinco millones, quinientos mil pesos) en el subtitulo 22 para el
pago de aranceles.

e Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad On-Line y Compra
Centralizada.

Diplomado de Psicooncologia

ACTIVIDAD Adulto y Pediatrico en M$

Aranceles/At.
SERVICIOS DE SALUD | N2 Cupos ba nicipantes/ (s. 22)
ARICA-PARINACOTA 1 1.700
COQUIMBO 1 1.700
VALPARAISO SA 1 1.700
O'HIGGINS 1 1.700
MAULE 1 1.700
CONCEPCION 1 1.700
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TALCAHUANO 1 1.700
ARAUCANIA S. 1 1.700
OSORNO 1 1.700
RELONCAVI 1 1.700
MAGALLANES 1 1.700
M.CENTRAL 1 1.700
M. SUR 1 1.700
M. NORTE 1 1.700
M.OCCIDENTE 1 1.700
TOTAL 15 25.500

18. Capacitacion Entrenamiento en Abordaje de Trauma Psicolégico mediante EMDR para
COSAM.,

e Objetivo: Efectuar entrenamiento basico EMDR (Eye Movement Desensitizacion and
Reprocessing) para el abordaje de trauma psicoldgico ante situaciones de emergencias,
desastres y otros contextos potencialmente traumaticos.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 47 cupos distribuidos en 25 Servicios de
Salud. Dirigido a Psicologos/as de COSAM dependientes de Servicio de Salud,
preferentemente pertenecientes a Equipo ARSAM de los Servicios de Salud.

e Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 32.900.- (treinta y dos millones, novecientos mil
pesos), en 25 Servicios de Salud, de la siguiente manera:

o Ensubtitulo 21, no hay gastos asociados.
o MS$32.900.- (treinta y dos millones, novecientos mil pesos) para el pago de atencién
de participantes.

* Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad On-line y Compra
Centralizada.

Capacitaciéon Entrenamiento en

Abordaje de Trauma Psicolégico

ACTIVIDAD mediante EMDR para COSAM en

Mms$
SERVICIOS DE N2 Aranceles/At.
SALUD Cupos participantes (S. 22)

ARICA-PARINACOTA 2 1.400
TARAPACA 2 1.400
ANTOFAGASTA 2 1.400
ATACAMA 1 700
COQUIMBO 2 1.400
VALPARAISO SA 2 1.400
VINA DEL MAR-Q 7 4,900
ACONCAGUA 1 700
O'HIGGINS 2 1.400
MAULE 2 1.400
NUBLE 2 1.400
CONCEPCION 2 1.400
TALCAHUANO 2 1.400
BIO-BIO 2 1.400
ARAUCO 2 1.400
ARAUCANIA N. 2 1.400
ARAUCANIAS. 3 2.100
LOS RIOS 1 700
OSORNO 1 700
RELONCAVI 2 1.400
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AYSEN 1 700
MAGALLANES 1 700
M. SUR 1 700
M. SUR ORIENTE 1 700
CHILOE 1 700
TOTAL 47 32.900

19. Capacitacion Gestion Terapéutica e Intervencidon en Personas con Demencia y sus

Cuidadores

Objetivo: Entregar herramientas y conocimientos aplicables relacionados con la gestién
terapéutica e intervencidn de salud de personas con demencia y cuidadores.
Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 87 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del pais. Dirigido a Profesionales referentes de Demencia y Personas Mayores de
Servicios de Salud.
Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 47.177.- (cuarenta y siete millones, ciento
setenta y siete mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pafis, de la siguiente manera:
o MS 10.916.- (diez millones, novecientos dieciséis mil pesos) en el subtitulo 21, para
pago de vidticos.
o MS$36.531.- (treinta y seis millones, quinientos treinta y un mil pesos) en el subtitulo
22; de los cuales M$ 17.730.- (diecisiete millones, setecientos treinta mil pesos) son
para el pago de traslados y M$ 18.531.- (dieciocho millones, quinientos treinta y un
mil pesos) para el pago de atencion de participantes.
Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad Presencial y Compra

Centralizada.

apacitacion Gestion Terapéutica e Intervencion en Personas con
ACTIVIDAD " Demencia :l,sus Cuidadores en M$
Ne Viaticos | Traslados | Aranceles (S. | Total Subt. | Total Subt. 21
BERVICIOS DE SALUD Cupos| {S.21) (S. 22) 22) ( 22 y 22

ARICA-PARINACOTA 3 468 1.173 639 1.812 2.280
TARAPACA 3 468 1.173 639 1.812 2.280
ANTOFAGASTA 3 468 1.173 639 1.812 2.280
ATACAMA 3 468 936 639 1.575 2.043
COQUIMBO 3 468 702 639 1.341 1.809
VALPARAISO SA 3 468 141 639 780 1.248
VINA DEL MAR-Q 3 468 141 639 780 1.248
ACONCAGUA 3 468 141 639 780 1.248
O'HIGGINS 3 468 141 639 780 1.248
MAULE 3 468 234 639 873 1.341
NUBLE 3 468 282 639 921 1.389
CONCEPCION 3 468 846 639 1.485 1.953
TALCAHUANO 3 468 846 639 1.485 1.953
BIO-BIO 3 468 846 639 1.485 1.953
ARAUCO 3 468 846 639 1.485 1.953
ARAUCANIA N. 3 468 846 639 1.485 1.953
ARAUCANIAS. 3 468 936 639 1.575 2.043
LOS RiOS 3 468 936 639 1.575 2.043
OSORNO 3 468 936 639 1.575 2.043
RELONCAVI 3 468 936 639 1.575 2.043
AYSEN 3 544 1.173 639 1.812 2.356
MAGALLANES 3 544 1.173 639 1.812 2.356
M.ORIENTE 3 0 0 639 639 639
M.CENTRAL 3 0 0 639 639 639
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M. SUR 3 0 0 639 639 639
M. NORTE 3 0 0 639 639 639
M.OCCIDENTE 3 0 0 639 639 639
M. SUR ORIENTE 3 0 0 639 639 639
CHILOE 3 468 1.173 639 1.812 2.280
TOTAL 87 10.916 17.730 18.531 36.261 47.177
20. Capacitacion Actualizacion en la Gestidn del Riesgo Suicida desde la Perspectiva de las
Redes Asistenciales
¢ Objetivo: Entregar herramientas y conocimientos aplicables relacionados con la gestion del
riesgo suicidio desde la perspectiva de la mesogestién.
e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 58 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del Pais. Dirigido a Profesionales referentes de prevencion de suicidio de Servicios
de Salud.
* Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 60.826.- (sesenta millones, ochocientos veintiséis
mil pesos), en los 29 Servicios de Salud, de la siguiente manera:
o MS 18.092.- (dieciocho millones, noventa y dos mil pesos), en el subtitulo 21, para
el pago de viaticos.
o MS$ 42.734.- (cuarenta y dos millones, setecientos treinta y cuatro mil pesos), en
subtitulo 22; de los cuales M$ 11.820.- (once millones, ochocientos veinte mil
pesos) son para traslados y M$ 30.914.- (treinta millones, novecientos catorce mil
pesos) para atencion de participantes.
= Caracteristicas de la Ejecucion y Modalidad de Compra: Actividad presencial y Compra
Centralizada.
Capacitacion Actualizacion en la Gestion del Riesgo Suicida
ACTIVIDAD Zesde la Perspectiva de las Redes Asistencialesgen MS
N2 | Viaticos | Traslados At Total Subt. | Total Subt.
SERVICIOS DE SALUD Cupos | (8. 21) (s. 22) Participantes 22 21y 22
(s. 22)
ARICA-PARINACOTA 2 780 782 1.066 1.848 2.628
TARAPACA 2 780 782 1.066 1.848 2.628
ANTOFAGASTA 2 780 782 1.066 1.848 2.628
ATACAMA 2 780 624 1.066 1.690 2.470
CcOQUIMBO 2 780 468 1.066 1.534 2.314
VALPARAISO SA 2 780 94 1.066 1.160 1,940
VINA DEL MAR-Q 2 780 94 1.066 1.160 1.940
ACONCAGUA 2 780 94 1.066 1.160 1.940
O'HIGGINS 2 780 94 1.066 1.160 1.940
MAULE 2 780 156 1.066 1.222 2.002
NUBLE 2 780 188 1.066 1.254 2.034
CONCEPCION 2 780 564 1.066 1.630 2.410
TALCAHUANO 2 780 564 1.066 1.630 2.410
BIO-BIO 2 780 564 1.066 1.630 2.410
ARAUCO 2 780 564 1.066 1.630 2.410
ARAUCANIA N, 2 780 564 1.066 1.630 2.410
ARAUCANIA S, 2 780 624 1.066 1.690 2.470
LOS RiOS 2 780 624 1.066 1.690 2.470
OSORNO 2 780 624 1.066 1.690 2.470
RELONCAVI 2 780 624 1.066 1.690 2.470
AYSEN 2 856 782 1.066 1.848 2.704
MAGALLANES 2 856 782 1.066 1.848 2,704
M.ORIENTE 2 0 0 1.066 1.066 1.066
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M.CENTRAL

M. SUR

M. NORTE
M.OCCIDENTE
M. SUR ORIENTE

CHILOE 780 782 1.066 1.848 2.628
TOTAL 58 18.092 11.820 30.914 42.734 60.826
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21. Curso Intensivo Equipo Asertivo Comunitario

* Objetivo: Adquirir conocimientos y desarrollar competencias en equipos asertivos
comunitarios.

* Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 39 cupos distribuidos en 12 Servicios de
Salud. Esta dirigido a Referente Salud Mental de la Direccidn del Servicios de Salud y equipos
asertivos comunitarios.

e Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 21.025.- {veintiin millones, veinticinco mil
pesos), en 12 Servicios de Salud, de la siguiente manera:

o MS 5.144 (cinco millones, ciento cuarenta y cuatro mil pesos) en subtitulo 21 para
pago de viaticos.

o MS 15.881.- (quince millones, ochocientos ochenta y un mil pesos) en el subtitulo
22; de los cuales MS 7.301.- (siete millones, trecientos un mil pesos) son para
traslados y MS 8.580.- (ocho millones, quinientos ochenta mil pesos) para el pago
de aranceles.

e Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad presencial y Compra
Centralizada.

ACTIVIDAD Curso Intensivo Equipo Asertivo Comunitario en M$
Viaticos | Traslados At. Total Subt.
SERVICIOS DESALUD | - | (s.21) | (5.22) | Participantes 22 Total Subt.
Cupos 21y 22
(S. 22)

ARICA-PARINACOTA 2 312 782 440 1.222 1.534
COQUIMBO 2 312 468 440 908 1.220
VALPARAISO SA 2 312 94 440 534 846
VINA DEL MAR-Q 5 780 235 1.100 1.335 2.115
MAULE 4 624 312 880 1.192 1.816
CONCEPCION 5 780 1.410 1.100 2.510 3.290
BIO-BIO 2 312 564 440 1.004 1.316
ARAUCANIA S. 4 624 1.248 880 2.128 2.752
RELONCAVI 2 312 624 440 1.064 1.376
AYSEN 2 388 782 440 1.222 1.610
MAGALLANES 2 388 782 440 1.222 1.610
M.ORIENTE 7 0 0 1.540 1.540 1.540
TOTAL 39 5.144 7.301 8.580 15.881 21.025

22. Taller de Profundizacion de Derechos Humanos y su Aplicabilidad en Hospitalizacién
Psiquiatrica

¢ Objetivo: Profundizar normativa en Derechos Humanos, su aplicabilidad en contexto de
hospitalizacién psiquiatrica y avances en recomendaciones/indicaciones en la materia.

* Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 58 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del pais. Estd dirigido a Referente Salud Mental de la Direccién del Servicios de
Salud y profesionales de Unidad de Hospitalizacion de Cuidados Intensivos de Psiquiatria.

* Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 31.502.- (treinta y un millones, quinientos dos
mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:
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o $7.328.- (siete millones, trecientos veintiocho mil pesos) en subtitulo 21 para

viaticos.

o MS 24.174.- (veinticuatro millones, ciento setenta y cuatro mil pesos) en subtitulo
22; de los cuales M$ 11.820.- {(once millones, ochocientos veinte mil pesos) son para
traslados y MS 12.354.- (doce millones, trecientos cincuenta y cuatro mil pesos)
para atencion de participantes.

e Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad presencial y Compra

Centralizada.

Taller de Profundizacion de Derechos Humanos y su

ACTIVIDAD Aplicabilidad en Hospitalizacién Psiquiatrica en M$
Viaticos | Trasl . .
SERVICIOS DE SALUD N® 1 (s, 21) (Zs ;:;)s Partig:)antes TOta;:um Total Subt.
Cupos 21y 22
(s.22)

ARICA-PARINACOTA 2 312 782 426 1.208 1.520
TARAPACA 2 312 782 426 1.208 1.520
ANTOFAGASTA 2 312 782 426 1.208 1.520
ATACAMA 2 312 624 426 1.050 1.362
COQUIMBO 2 312 468 426 894 1.206
VALPARAISO SA 2 312 94 426 520 832
VINA DEL MAR-Q 2 312 94 426 520 832
ACONCAGUA 2 312 94 426 520 832
O'HIGGINS 2 312 94 426 520 832
MAULE 2 312 156 426 582 894
NUBLE 2 312 188 426 614 926
CONCEPCION 2 312 564 426 990 1.302
TALCAHUANO 2 312 564 426 990 1.302
BIO-BIO 2 312 564 426 990 1.302
ARAUCO 2 312 564 426 990 1.302
ARAUCANJA N. 2 312 564 426 990 1.302
ARAUCANIAS. 2 312 624 426 1.050 1.362
LOS RIOS 2 312 624 426 1.050 1.362
OSORNO 2 312 624 426 1.050 1.362
RELONCAVI 2 312 624 426 1.050 1.362
AYSEN 2 388 782 426 1.208 1.596
MAGALLANES 2 388 782 426 1.208 1.596
M.ORIENTE 2 0 0 426 426 426
M.CENTRAL 2 0 0 426 426 426
M. SUR 2 0 0 426 426 426
M. NORTE 2 0 0 426 426 426
M.OCCIDENTE 2 0 0 426 426 426
M. SUR ORIENTE 2 0 0 426 426 426
CHILOE 2 312 782 426 1.208 1.520
TOTAL 58 7.328 11.820 12.354 24.174 31.502

23. Capacitacion Atencion de Urgencia en Salud Mental en Contexto Hospitalario

e Objetivo: Profundizar conocimientos en Modelo de Atencién de Urgencias en Salud Mental

y desarrollar plan de implementacion.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 145 cupos distribuidos en los 29 Servicios
de Salud del pais. Esta dirigido a Médicos Jefes de Unidades de Emergencia de los hospitales
del pais, Subdirectores Médicos de Hospitales, Subdirectores Gestién Asistencial de Servicio
de Salud, Referente de Urgencias del Servicio de Salud y Jefe/a de Salud Mental del Servicio
de Salud. Cabe sefalar que, del total de cupos asignados para el SS M. Oriente, debe
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otorgar dos cupos al CRS Cordillera; SS M. Central, debe otorgar dos cupos al CRS Maipu;

y el SS M. Sur Oriente, debe otorgar dos cupos al Hospital P. Hurtado.

e Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 75.245.- (setenta y cinco millones, doscientos
cuarenta y cinco mil pesos), en los 29 Servicios de Salud del pais, de la siguiente manera:

o MS$ 17.156.- (diecisiete millones, cientos cincuenta y seis mil pesos) en subtitulo 21

para viaticos.

o MS 58.089.- (cincuenta y ocho millones, ochenta y nueve mil pesos), en subtitulo

22; de los cuales M$ 27.204.- (veintisiete millones, doscientos cuatro mil pesos)

para traslados y MS 30.885.- (treinta millones, ochocientos ochenta y cinco mil

pesos) para atencion de participantes.

e Caracteristicas de la Ejecuciéon y Modalidad de Compra: Actividad presencial y Compra

Centralizada.

Capacitacion Atencion de Urgencia en Salud Mental en Contexto

ACTIVIDAD reencl
Hospitalario en M$
Ne Viaticos | Traslados At Total Subt. | Total Subt.
SERVICIOS DE SALUD Cupos (s. 21) (s. 22) Participantes 22 21y 22
(. 22)

ARICA-PARINACOTA 2 312 782 426 1.208 1.520
TARAPACA 2 312 782 426 1.208 1.520
ANTOFAGASTA 5 780 1.955 1.065 3.020 3.800
ATACAMA 5 780 1.560 1.065 2.625 3.405
COQUIMBO 5 780 1.170 1.065 2.235 3.015
VALPARAISO SA 5 780 235 1.065 1.300 2.080
VINA DEL MAR-Q 5 780 235 1.065 1.300 2.080
ACONCAGUA 5 780 235 1.065 1.300 2.080
O'HIGGINS 5 780 235 1.065 1.300 2.080
MAULE 5 780 390 1.065 1.455 2.235
NUBLE 5 780 470 1.065 1.535 2.315
CONCEPCION 5 780 1.410 1.065 2.475 3.255
TALCAHUANO 5 780 1.410 1.065 2.475 3.255
BIO-BIO 5 780 1.410 1.065 2.475 3.255
ARAUCO 5 780 1.410 1.065 2.475 3.255
ARAUCANIA N. 5 780 1.410 1.065 2.475 3.255
ARAUCANIA S. 5 780 1.560 1.065 2.625 3.405
LOS RiOS 5 780 1.560 1.065 2.625 3.405
OSORNO 5 780 1.560 1.065 2.625 3.405
RELONCAVI 5 780 1.560 1.065 2.625 3.405
AYSEN 5 856 1.955 1.065 3.020 3.876
MAGALLANES 5 856 1.955 1.065 3.020 3.876
M.ORIENTE 7 0 0 1.491 1.491 1.491
M.CENTRAL 7 0 0 1.491 1.491 1.491
M. SUR 5 0 0 1.065 1.065 1.065
M. NORTE 5 0 0 1.065 1.065 1.065
M.OCCIDENTE 5 0 0 1.065 1.065 1.065
M. SUR ORIENTE 7 0 0 1.491 1.491 1.491
CHILOE 5 780 1.955 1.065 3.020 3.800
TOTAL 145 17.156 27.204 30.885 58.089 75.245

24. Formacién de Formadores en Medicina Transfusional

e Objetivo: Contribuir al desarrollo de competencias especificas en profesionales de los
Servicios de Sangre Publicos, con la finalidad de constituir un grupo de formadores en
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medicina transfusional para los afios 2025 — 2027, en concordancia con el Programa de
Sangre y modelo de gestion nacional.

e Cupos y Perfil de los Participantes: Se asignaron 46 cupos distribuidos en 18 Servicios de
Salud, para Médicos, Tecndlogos Médicos, Enfermeras, Bioquimicos y Quimicos
Farmacéuticos.

s Presupuesto: Se distribuye un total de M$ 14.974.- (catorce millones, novecientos setenta
y cuatro mil pesos), en los 29 Servicios de Satud del pais, de la siguiente manera:

o MS 10.140.- (diez millones, ciento cuarenta mil pesos) en subtitulo 21 para viaticos.
o MS 4.834.- (cuatro millones, ochocientos treinta y cuatro mil pesos), en subtitulo
22 para traslados.
e Caracteristicas de la Ejecucién y Modalidad de Compra: Actividad presencial iniciada el
2024, se envian recursos para viatico y traslado de actividad presencial 2025.

ACTIVIDAD Formacion de Forr:nadores en Medicina
Transfusional en M$

SER;';'\CLSS PE | Necupos | Vidticos (S. 21) Tr&f';g;’s T°2t:'ys;':t’
ARICA-PARINACOTA 1 390 391 781
TARAPACA 1 390 391 781
VALPARAISO SA 3 1.170 141 1.311
VINA DEL MAR-Q 2 780 94 874
O'HIGGINS 1 390 47 437
MAULE 5 1.950 390 2.340
NUBLE 2 780 188 968
CONCEPCION 5 1.950 1.410 3.360
TALCAHUANO 1 390 282 672
BIO-BIO 2 780 564 1.344
ARAUCANIA S. 1 390 312 702
RELONCAVI 2 780 624 1.404
M.ORIENTE 3 0 0 0
M.CENTRAL 3 0 0 0
M. SUR 2 0 0 0
M. NORTE 1 0 0 0
M.OCCIDENTE 1 0 0 0
M. SUR ORIENTE 10 0 0
TOTAL 46 10.140 4.834 14.974

Es importante precisar, que estos recursos estan siendo incorporados en la transferencia mensual
desde FONASA, con la finalidad de que Uds. puedan gestionar los compromisos que se adquieran a
través de este Programa.
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Modalidad de compra.

La compra de los servicios requeridos para el desarrollo de estas actividades se realizard segun lo
que indica cada actividad. En este contexto, para las actividades centralizadas, solicito gestionar la
refrendacion presupuestaria por los montos asignados en el subtitulo 22, bajo el concepto de
Aranceles de acuerdo con las caracteristicas de cada actividad. Dicho documento debe ser enviado
con copia en formato digital a las profesionales; Jessie Morales Quezada (jessie.morales@minsal.cl)
y Rosamaria Gonzdlez Rogers (rosamaria.gonzalez@minsal.cl). Cabe sefialar que el envio de esta
refrendacion compromete al Servicio de Salud a pagar en los plazos que estipula la ley su
participacion en la actividad, debido a que este nivel central ha adquirido la obligacién con el
proveedor.

Agradeciendo su gestidn, saluda atentamente a usted,

AU
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