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ALGUNAS
ACCIONES DE
CONCILIACION

Beneficio de Jardin Infantil y Club
Infantil: Aun cuando no es un requisito
legal, en la Red de establecimiento del
Servicio de Salud Tarapacd, se extiende el
beneficio de Jardines Infantiles y Club

Infantil(para nifios de 2 a 5 afios, y de 5 a
12 afios respectivamente), para hijos de
funcionarias del Servicio, Hospitales ETG y
HAH.

Teletrabajo: Contenido de la Ley N°
21652, Regula el teletrabajo en el sector
publico durante el afio 2025.

Ley 21.545 TEA:

Trabajadores/as  qué  sean

padres, madres, progenitores o tutores
legales de menores de edad debidamente
diagnosticados con Trastorno del Espectro
Autista (segtn certificado de profesional
especialista) que, se encuentre

desarrollando su etapa escolar.

ANTECEDENTES
NORMATIVOS

e Ley 20545 que modifica las
normas sobre proteccién a la
maternidad e incorpora el
permiso posfncfc|| pcren'rc|.
Cédigo del Trcbo]o, Libro Il de
la proteccién a los trabajadores,

Titulo Il de la proteccién a la

maternidad, |g paternidad y la

vida familiar, que son aplicables
a las funcionarias y funcionarios
publicos.

Instructivo Presidencial N° 1, de
2015, sobre Buenas Prdcticas
Laborales en Desarrollo de
Personasen el Estado.

Ley N° 20422 que establece
normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social
de personas con discapacidad.

El Horaria: Esta  norma
flexibiliza la distribucién de jornada con un
intervalo de hora de entrada de salida
determinadas, en pos de la organizacion
de la jornada laboral que mejor se adapte
a las necesidades de los funcionarios del
Servicio, previo acuerdo y autorizacién de
su jefatura.

Integracién familiar - Apoyo econémico:
Servicio de Bienestar: Los funcionarios
titulares o contratas pueden dfiliarse
voluntariamente. Estos beneficios son para
los afiliados y sus cargas familiares
reconocidas legalmente,
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LQUE ES?

'La busqueda del equilibrio entre
los dmbitos de la vida persono|,
familiar y laboral, tanto por
mujeres y hombres, mediante
medidas y acciones que buscan
introducir iguo\dod de
opor’runidodes en el empleo y
cubrir necesidades de atencién del
funcionario/a y su familia”

B | CONCILIACION

Militza Cabrera Zamora
Anexo: 579539/572409539

militza.cabrera@redsalud.gob.cl

CONCILIAR
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