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MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA N° 1 x 6 0 /
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE -_—

SUBDIRECCHON GESTJON Y DRRLLO. PERSONAS QUIQUE, {1 HAYD 7018

VISTO: Estos antecedentes, la Ley N© 19.880, ¢e Bases
de los Progedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
N ©20.285} sobre Transparencia de la Funcién Publica y acceso a la Informacion de la Administracion dei Estado;
la Ley N 220.880, sobre Prabidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses: D.F.L. N°
28/2.004 det Ministerio de Hacienda que fija texto refundido, coordinada y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; D.S..N? 140/2.004 del Ministerio de Salud que establece el Regiamento Orgénico
de los Servicios de Salud; lo dispuestc en el D.F.L. N® 1/2.005 del Ministeric de Satud que fija texto refyndido,
coordinado vy sistematizado del D.L. N°® 2.763/1.979 del Ministerio de Salud; Resolucién Exenta N° 1,600/2.008
de la Contraloria General de la Repiblica modificada por las Resoluciones N° 10 y N° 18 ambas del 2.017 de la
Contraloria General de la Repablica; D.E. N* 38/2018 del Ministerio de Salud y Res. Exta. RA 425/64/2017 del
Servicio de Salud lquique.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la "Agenda de Probidad y
Transparencia en los Negocios y en la Politica”, del Supremo Gobiernc, contenida en oficioc GAB.PRES. N 1025,
de 19 de mayo de 2015, la Contralorfa General de la Republica, mediante oficio CG 203/15, de 02 de julio de
2015, informa la propuesta denominada "Qrientaciones y Lineamientos Generales para la Elaboracion de Codigos
de Etica en el Sector Pablico” y el Ministerio de Hacienda imparte las normas para planificar la elaboracion e
implementacién de Cédigos de Etica en los Servicios Publico, a través de su oficio circular N®03, de 10 de febrero
de 2016.

Que, por Resolucitn Exenta N° 2534 de fecha 31 de
agosto de 2017, este Servicio de Salud, aprueba el "Cédigo de Etica del Servicio de Salud lquique” que
propusiera el Comité de Etica, con la finalidad de poifenciar y mejorar las competencias éticas de los
funcionarios{as) de la institucién, asi como de prevenir actos de corrupcién y faltas a la probidad, comg medidas
para fortalecer la confianza ciudadana en el Estado

Que, la estructura del Sistema de Integridad del Servicio
de Salud Iquique debe garantizar las estrategias para el cumplimiento fehaciente del Cédigo de Etica Institucional,
a través del desarrollo de canales de informacion, consulta y denuncias de contravenciones eticas, que
constituyen los objetivos de dicho Sistema, lo cual significa establecer en un solo texto los roles y
responsabilidades que competen a este Servicic de Salud; al Coordinador de Integridad, como articulador de las
estrategias de gestion aplicables, quien debe ademas coordinar el cumplimiento de las tareas relacionagas con
el Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del terrorismo; al Comité de Integridad, comao
organo propositive y consultivo y una plataforma tecnoldgica para la coordinacion, capacitacion y asesoramignto
a los funcionarios y ciudadania interesada, lo cual involucra reformular los actos administrativos dictados por este
Insl‘iétuto, con excepcion de la citada Resolucién Exenta N° 2534, de 31 de agosto de 2017, que aprobé el Cadigo
de Etica.

Que, por lo instruide por la suscrita en reunign
sostenida con e! Subdirecior de Gestibn y desarrollo de las Personas, Asesor Juridico y ofras de interés, y
providencia inscrita en oficio ordinario N° 613, de fecha 27 de marzo de 2017, se debe tramitar la resclucién
axenta que formalice el funcionamiento del ya citado Sistema de Integridad, de conformidad con los objetivos,
funciones y estructura formal instruida por el Ministerio de Hacienda.

RESUELVO:

: 1) Impleméntese el “SISTEMA DE INTEGRIDAD
DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE”, de conformidad con los lineamientos de la *Agenda para la Probidad en
los Negocios y la Politica” emanada del Supremo Gobierno y en los instructivos ministeriales contenidos en et
oficio circular N° 03/10.02.2016 y oficio ordinario N° 1316/27.07.2017.

2) Establécese para el Servicio de Salud Iquique la
siguiente "ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD", con las funciones y roles que en cada caso se indican:

2.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD:

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica institucional,
desarrollando normas y procedimientos para potenciar las conductas y actuaciones funcionarias
probas, a través del desarrollo de una plataforma de gestidn de integridad, que canalice tanto la
informacién, coma las consultas y denuncias de inobservancias éticas.

2.2 ESTRUCTURA FORMAL

2.2.1. Directora del Servicio de Salud:



La direccion superior y administracién de Servicio de Salud corresponde a ta Directora del
Servicio de Salud Iquigue, a quien, como referente ético, le corresponde adoptar las
decisiones institucionates, relativas a la organizacién y funcionamiento del Sistema de
Integridad institucional, para conocimiento interno y externo.

Sus funciones principales en esta materia son;

a) Proporcionar las condiciones para dar respuesta a las consultas que en esta
materia los funcionarios presentan a la institugion,

b) Resalver conflictos yfo inobservancias de las normas éticas  definidas
institucionalmente, mostrando prudencia y criteric en la toma de decisiones.

¢) Garantizar la ecuanimidad y transparencia en su actuar y en el fortalecimiento del
cadigo de ética.

d) Comunicar y difundir los valores entre fos funcionariosfas de la institucion.

2} Incentivar y adoptar acciones concretas para consiruir y fortalecer una cultura de
buenas practicas &ticas.

f) Supervisar la existencia de una matriz de riesgos previniendo sityaciones de
corrupcion e inobservancia &tica, planificando estrategias de resguardo en estas
materias.

2.2.2. Asesores Tecnicos:

Las Jefaturas de Asesoria Juridica y de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de
Personas, cumpliran la funcion de Asesoria Técnica en la “orientaciéon técnica para la toma
de decisién en materia de ética y probidad®, constituyendo un apoyo experto en la toma de
decisiones de la Directora del Servicio de Salud:

Sus funciones son:

a) Informar a la Directora del Servicio de Salud las materias de legalidad, politicas
internas y jurisprudencia del ambito ético, fortaleciendo la toma de decisiones,

b} Poner a disposicion de las jefaturas ¥y funcionarios del Servicio de Salud, los
criterios y soluciones alternativas para la toma de decisiones eficiente y ecuanime,
en el ambite de su competencia.’

¢) Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas éticas de
la arganizacion.

2.2.3. Coordinador de Integridad:

Es el funcionario que como "Articulador del buen servir pablico”, es el encargado de crear
estrategias de gestién para implementar acciones y herramientas que permitan fortalecer
una cultura organizacional con altos estandares éticos y advertir riesgos, previniendo el
dafio a la reputacion y la posterior sancién a sus funcionarios y a la institucidn.

De este Coordinador de Integridad dependera la Plataforma de Gestion de Integridad cuyo
rol y funciones se especifican en el punto 2.2.5., de la presente Resolucion,

Sus funciones son:
a) Implementar acciones que fomenten jas mejores practicas y actualice el cédigo de
ética, incentivando el criterio ético en los funcionarios/as de la institucién.
b) Coordinar la ejecucion de los programas necesarios para difundir e instruir a los
funcionarios plblicos en la estructura de integridad, con foco en el uso adecuado
de los canales de denuncia y consuilta ética.

¢} Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta
organizacional, garantizando su confidencialidad.

d) Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la ley 20.880, sobre Probidad en
la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses, junto al
administrador y revisor, implementade por la Contraloria General de la Republica.

€} Adticular acciones de habilitacidn de tos procedimientos del sistema de prevencion
de delitos funcionarios, avado de activos y financiamiento del terrorismo.

f) Reportar tanto al Director del Servicio, como al comité de integridad, ei desarrolio
y los indicadores de seguimiento, identificando los avances realizados en estas
materias y generando credibilidad y confianza institucional.

g) Difundir el Cédige de Etica actualizado y materias afines, en las paginas web del
servicio o los medios de los que disponga el servicio para comunicarse con sus
funcionarios.

h) Participar en las acciones de capacitacién que imparta el Servicio Civil, en las
materias relacionadas con las nuevas funciones de la estructura organizacional,
certificando sus avancas y conocimientos.




2.2.4. Comité de Integridad

Para los efectos promover la "Participacion activa y restitucion de confianzas publicas”, el
Comité de Integridad del Servicio de Salud Iquique, es el érgano de caracter propositivo y
consultivo que representa a los funcionarios, incentivando la participacion y el compromiso
con la institucidn y robusteciendo confianzas en las relaciones taborales.

Esta conformado por:
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»

Coordinador de integridad.

Representante de Asesoria Juridica

Representante de la Subdireccion de Gestion y Desarrolic de las Personas
Representante del Departamento de Participacion Social

Representanie del Departamentio de Calidad de Vida

Representante del Departamento de Techologias de Informacidn y
Comunicacién (TIC)

Representante/s de las Asociaciones Regionales de Trabajadores del
Servicio de Salud lquique

Las funciones son:

a) Proponer al Director/a del Servicio de Salud, programas y/o estrategias,
impuisande el desarrollo participativo de |a institucidn en materias de probidad y

atica.

b) Incentivar a los funcionarios de la institucion, generando instancias de digiogo,
interaccidn y participacién, institucionalizando una cultura erganizacional con altos
estandares éticos.

¢) Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el
abordaje de los dilemas éticos institucionales.

d) Participar en instancias y programas relacionados con el codigo de ética y temas
afines de probidad y transparencia, como también en las sesiones de reporte del
coordinador de ética.

2.2.5. Plataforma de Gestién de Integridad

Esta Plataforma dependera del Coordinador de integridad, el que serd apoyado por el
profesional representante de TIC, y constituird una instancia de seguimiento, evaluacién e impacto,
de |la implementacion del Sistema de Integridad en el Servicio de Salud Iquique, para cuyo efecto
se definira una plataforma tecnologica cuyos beneficiarios seran todos los funcionarios de ia
Institucion y la ciudadania interesada, la cual estara constituida por Jas siguientes secciones:

a) Secciones de la plataforma interna:

i.
ii.
iii,

Registro de las consultas realizadas.
Registro de las denuncias realizadas.
Registro de riesgos éticos de la institucion.

b) Secciones de la plataforma externa ¢ pagina web:

i
ii.
iii.

Publicacién de Cédigo de Etica institucional.
Publicacién de preguntas frecuentes en el mbito de ética y probidad.

Publicacion de noticias relacionadas con el desarrollo del cédigo de ética v
datos estadisticos sistematizados de las consultas y denuncias recibidas.

Las funciones de la plataforma son:

a) Informar de manera periddica y aciualizada a los funcionarios de la institucion,
implementando una base tecnoldgica que considere el desarrollo de los canales
de denuncia y de consulta de inobservancia ética.

b) Reportar el desarrollo de los codigos de ética, a través de indicadores claros,
obteniendo informacién actualizada y oporiuna.

¢} Facilitar la evaluacion e impacto que el cddigo de ética tiene en la organizacién.

3) Déjase establecido, que el Coordinador

det Sistema de Integridad del Servicio de Salud lquique, serd él Subdirector de Gestién y Desarrollo de
las Personas del Servicio de Salud Iguigue, y/e su subrogante legat,




4) Dispdngase, la obligacién del Jefe del
d'epe_artamento de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) y de su subrogante legal, de definir
técnicamante los requerimientos para la Plataforma de Gestion de Integridad para su funcionamiento
reguiar y continuo conforme se especifica en el parrafo 2.2.5., del presente instrymento.

§) Designase a las jefaturas de Asesoria
Juridica y de la Subdireccion de Gestion y Desarroiio de las Personas de este Servicio de Salud y a sus
subrogantes legales, en caso de ausencia o impedimento del titular, como Asesores(as) Técnicos dei
Sisterr_ma de Integridad, segin los dispuesto en el numeral 2.2.2,, del Resuelve 2, del presente acto
adminisirativo,

) 6) Designase asimismo, a los miembros det
Comité de Integridad, que estara compuesto ademas del Coordinador de Integridad, por lag siguientes
jefaturas, conforme se indica en el numeral 2.2.4., del Resuelvo 2, de esta Resolucién:

» Jefatura del Departamento de Asesoria Juridica y/o su subrogante legal.

¥ Representante de la Subdireccion de Gestion y Desarrallo de las Personas,
nombrado, dada su idoneidad, por resolucidn, posterior a este acte administrativo.

> Jefatura del Departamento de Participacion Social y/o por su subrogante legal.

¥ Jefe del Departamento de Calidad de Vida y/o por su subrogante legal.

# Jefatura del Departamento de Tecnologlas de Informacién y Comunicaciones (TiC)
yfo por su subrogante legal.

» Representante de la Asociacion Regional de Trabajadores del Servicio de Salud
lquigue, con mayor representatividad, nombrado formalmente por dicha Asociacion
Regional.

7) Comuniquase el presente aclio
administrative a la Asociacion Regional de Trabajadores del Servicio de Salud Iquique, con mayor
representatividad, para los fines de la designacion del dirigente que actuara en representacién de esa
entidad gremial en el Comité de Integridad a que se refiere el Resuelvo precedente.

8) Camplase con lo dispuesto en el articulo
48°de la ey NO 19.880, de 2003, citada en Vistos y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N® 008, de
04 de diciembre de 2008, complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del
Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar el extracto del presente acte
administrativo en el Diario Oficial y texto complete del mismo en-e| Banner "Gobierno Transparente”.




4) Dispdéngase, 1a obligacion del Jefe del
departamento de Tecnalogias de Informacion y Cemunicaciones (TIC) y de su subrogante legal, de definir
tecnicamente los requerimientos para la Plataforma de Gestign de integridad para su funcionamiento
regutar y continuo conforme se especifica en el parrafo 2.2.5., del presente instrumento.

. _ _ _ 5) Designase a las jefaturas de Asesoria
Juridica y de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas de este Servicio de Salud y a sus

subrogantes legales, en caso de ausencia ¢ impedimanto del titular, como Asesores{as) Técnicos del

Sistgrr)a de Integridad, segun los dispuestoc en el numeral 2.2.2,, del Resuelvo 2, del presente acto
administrativo.

. 6)  Designase asimismo, a los miembros del
Comité de Integridad, que estard compuesto ademas del Coordinador de Integridad, por las siguientes
jefaturas, conforme se indica en el numeral 2.2.4,, del Resuelve 2, de esta Resolucién:

> Jefatura del Departamento de Asesoria Juridica y/o su subrogante legal.

» Representante de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas,
nombrado, dada su idoneidad, por resclucién, posterior a este acto administrativo.

» Jefatura del Departamento de Participacion Social y/o por su subrogante legal.

¥ Jefe dsl Departamento de Calidad de Vida y/o por su subrogante legal.

¥ Jefatura de! Departamento de Tecnologias de Informacidn y Comunicacionss (T1C)
yfo por su subrogante legal.

» Representante de la Asociacion Regional de Trabajadores del Servicio de Salud

tquique, con mayor representatividad, nombrado formalmente por dicha Asociacién
Regional.

7) Comuniquese el presente  acto
administrativo a la Asociacién Regional de Trabajadores del Servicio de Salud Iguigue, con mayor
reprasentatividad, para los fines de la designacion del dirigente que actuard en representacion de esa
entidad gremial en el Comité de Integridad a que se refiere el Resuelvo precedente.

8) Camplase con lo dispuesto en e! articulo
48°%de la Ley N© 19.880, de 2003, citada en Vistos y en el Instructivo Presidencial Gab. Pres. N° 008, de
04 de diciembre de 2006, complementado por Circular Conjunta N°3, de 05 de enero de 2007, del
Ministerio del Interior y Ministerio de Hacienda, en orden a publicar ef extracte del presente acto
administrativo en el Diario Oficial y texto completo dei mismo en el Banner "Gobierne Transparente”.

DISTRIBUCION: L
% Subdirector Gestion y Desarrollo de las Bérsonas, SSI, marcg.morgado@redsalud.gov.c
&' Subdirector Administrativo, $8I, jaime.abarzua@redsalud.gov.cl

& Subdirector Gestion Asistencial, SS, felipe.piatero@redsaiud,gov.cl

“»' Asesoria Juridica, S8, luis. mugna@redsalud.dov.cl

= Jefe del Depto. Participacion Social, $S1, mireya. sotof@redsaiud .gov.cl

4 Jefe del Depto. de Tecnologias de informacitn y Comunicaciones, S8I, jose, oci@redsalud gov. ¢l

ia' Federacion Regional FENATS, $5I, wbuchv@gmail.com

“» Representante Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas, SSI, eduardo.maldonado redsalud.gov.cl

Cc.:
"4 Gecretarfa de Recursos Humanos, S8I. irhh.ssi@redsalud.gov.ci
& Oficina de Partes, SSI.




OF. ORD.: N° 6 1 3

ANT. : to dispuesto en los /.f'
AP Oficios N° 1316, de . . .7
2017 y Ne 3354e 2018
de la Direccidn Nacional
del Servicig Civil.

MAT. : Informa prorroga para

la entrega de informe
sobre proceso de
implementacibn de los

sistemas de integridadC,L .
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SANTIAGO, 7 7 MAR 2088
N

DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “
C&
A JEFES/AS SUPERIORES DE SERVICIOS pﬁsucos ' J‘_éit

——c..C_W

Junto con saludar v en atencidn al oficia_circular N 7

35 de fecha 3 de 2018, senalado en e antecedente, el cual indicaba
una

a limite para ia entrega def informe de avance en la emp[ementacncn de
los Sistemas de integridad, informam k

gL plazg_para la q) 2K oG
entrega adc informe, hasta el dia 30 de julio del presente afip. -

i

y
El referide informe debe contener los siguientes C}» ALLASAAN
tépicos:

i
1. Impiementacidn de infraestructura del sistema de integridad, lo qued-‘ wa
camprende los siguientes documentos:

/ oo e’ :
,7_/-"—'-‘—’-—-‘
a} Resolucidn que crea el comité de integridad. /

/ MC}M

b} Resoclucidn gue deésigna ios asesores/as técnicos. |/

€) Resslucién que nombra el coordinador/a de integridad / W

d) Direccidn web de la péagina central de ia Institucién con G_‘,\}J_Sy*‘c’b
la inclusién del cddige de ética, en un {ugar relevante,

e) Direxcién web de intranet, especificando el apartado de
sistema de integridad y cddigo de ética,




2. Construccién de plataforma tecnoldgica det sistema de integridad. Cada
institucidn debera definir la estructura de datos y ios registros que se van a
almacenar para sistematizar el sistema de integridad en ios ambitos de:

a) La estructura del sistema de integridad {coordinador/a
de integridad, comité de integridad v asesqresfas
técnicos},

b) Los canales de denuncia v consulta (los diagramas de
flujo respectivos},

¢) Los procesos de capacitacién y difusion.

3. Capacitacion y difusién de los cddigos de éltica y sistemas de integridad. Cada
institucion deberd definir las siguientes actividades:

a} Cronograma de las capacitaclones realizadas vy
programadas (etapas de difusion, preparacion, efecucién,
responsables, beneficiarios, encussta de
retrozlimentacidn),

b} Contenido de la capacitacidn {cbjetivos, destinatarios,
responsables y programa),

¢) Cronograma del yproceso de  difusién  realizada vy
programacda,

d) Contenide de la difusidn {objetives, destinatarios vy
programal.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted,

~Sefores/as Jefes/as de 5. Pubticos.

Agencia Chilena de Cooperacidn Internacional para el Desarrolio
Agencia de Calidad de ja Educacion

Agencia de Promocidn de la Inversidn Extranjera

Caja de Prevision de 13 Defensa Nacional

Central de Abastecimiento de! Sistema Nacional de Servicios te Salug
Centro de Referenciz de Salud ge Maipy

Cantro de Referencia de Salud Peffalolén Cordillera Driente
Comisidn Chilens g¢ Energia Muclear

Comisidn Chilena det Cobre

10. Comisidn Nacional de Energia

11. Comisidn Nacionat de Tnvestigacidn Cienitifica y Tecnoldgica

12. Comisidn Nacional de Riego

13, Consejo de Defensa del Estado

14. Consejo de Rectores

15. Consejo Macional de Educacion

WO NG DN




é‘c,\c'ﬁ‘ N =

“EFT

X

w

. Congejo Maciona! de 1a Culturz y las Artes
. Corporacign de Femento de ja Produccion
. Corporacién Nacionat ge Desarroilo Indigena
. Corporacién Nacional Forestal

. Defensorla Penal Piblicz

. Direccidn Adminismativa de Ix Presidencia de la Repihbilca
. Direccion de Aesropuenns

. Direcridn de Argultectura

. Direcclén de Bibilotecas Archivos ¥ Museos
. birecclén de Compras y Centratacion Publica
. Direccitn de Contabilldad y Finanzas

. Dhreccidn de Qbras Hidrdulicas

. Dirgecidn de Obras Portuarias

. Direecidn de Planeamiento

. Direccion de Presupuestos

. Direccidn de Previsibn de Carabineras de Chile
. Direcrién ge Vialidad

. Direccidn del Trabajo

. Rireccién Generat de aerongutica Civil

. Pireccién Genera! de Aguas

. Direccién Gepersl de Crédito Prendario

. Direccién Ganera! de Obras Plblicas

. Direccion General de Concesiones

. Direccion General de Relaclones Econdmicas Internacionales
. Direccidn Nacional ge Franteras y Limites

. Fiscalla del Mimisterio de Qbras Piblicas

. Fiscalla Nacwonal Econémica

. Fondg de Sofidaridad e [nversidn Social

. Fongg Nacicnal de Salug

. Gendarmieria ge Chite

. Gobernacion Provincial de Antofagasta

. Sobernecidn Provintial de Arauce

. Gobernacidn Provincial de Arica

. Gobernacidn Provinciat-de Aysén

. Gobernacidn Provirgiat de Cachapoal

. Gobernacidn Pravinciat de Capitan Prat

. Gobernacidn Provincial de Cardenhal Caro

. Gobemacién Provincial de Cauquenes

. Gobernacién Provincizl de Cautdn

. Gobemacién Provincs! tie Crecabuco

. Gobernacidn Provincial de Chafaral

. Gobernacidn Provincial de Chileg

. Gobernacidn Provincial de Choapa

. Gobarnaeién Provincial de Colchagua

. Gobemnacién Provinciel de Concepoion

. Gobernacién Provinciai de Copiapd

. Gobernacion Provingial de Cordiliera

. Gobertacidn Provingial de Covhaique

. Gobernacidn Provingial de Curicd

. Gobernacidn Provincial e B Loa

. Goberpacién Provinciai ge Elgui

. Gobermacidn Provincial de Genaral Carrera
. Gobermacion Provincial de Huasco

. Gobemacidén Provincial de Iquique

. Gobernacidn Provingiel de Iska de Pascua

. Gobernacidn Pravindiat de la fAntartica Chilena
. Gobernaclén Provincial de Limar(

. Goberpaclén Provindial de Linares

. Gobemacién Provindal ge Llanguihue

. Gobermacion Provincial de Los Andes

. Gobemacidn Provincial de Magalianas

. Gobernacidn Provinclel de Malpo

. Gobemacién Provincial de Malleco

- Gobernacidn Provincial de Marga Marge

. Bobernacion Provincial de Mallpilla

. Gobernactdn Provincial de Nuble

. Gobernackdn Provincial de Osorpo

. Gobernscin Provincial de Palena

. Gobernacién Provincial de Paringcota

. Gobermnecién Provincial de Petorca

. Gobernacin Provingial ge Quillota

. Gobernacign Provingial de Ranco

. Gobernacidn Provingial de San Antonio

. Gobernacidn Provincial de San Felipe

. Dobernacidn Provinclal de Talagante

. Gobernackdn Provindal de Taica

. Gobernacidn Provincial de Tamarugal

. Gobernacidn Provinclal de Tierra del Fuego
. Gobernacién Provincizl de Tocopitla

. GobernaciGn Provincial de Ultima Esperanza
. Goberpacién Provincial de Vaidivia

zoh
.
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i
X et




G7. Gobernaclén Provincidl dg Valparaiso
98, Gobarnacién Provincial del Bioblo
99, Gobierno Regional de Antofagasts

100.
101,
162,
103.
104,
105.
106.
107,
108,
109,
110.
111
112,
113.
ii4.
115,
116,
117,
118&.
119,
124,
121,
132,
123,
124.
125,
126,
127.
128,
129.
130.
131,
132,
133,
134,
135.
136.
137,
138.
136,
140,
191,
142,
143
144,
145,
146,
147,
148,
149,
130.
151,
152,
133,
154,
155,
156.
157.
158.
159,
160,
161,
162,
163,
164.
185,
166
167.
168.
169,
170,
171.
172,
173,
i74.
175,
176.
177,

Gobiemo Regional de Arica vy Paninacota
Gablermno Regional de Atacsma

Gabierno Regional de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo
Gobierna Regional de Coquimbo

Gobiemo Regional de La Araucania

Gobiemno Reglonsl de Los Lagos

Gobierno Regional ¢e Los Rios

Gabigrno Regional de Magailanes y Artartica Chilena
Gobierno Regichal de Tarapaca

Gobierng Regional de Vaiparaiso

Gobierno Regiona! del Bicbic

Goblerne Regiongl del Lihertador Seneral Bernarde O'Higgins
Gobierns Regional det Mauie

Gabierno Regional Metropaktane ge 5antiago
Haspital Padre Alberte Hurtado

[nstituto Antdrtico Chifeno

Instituto de Desarrotlo Agropecuario

Instituto de Prevision Sodal

Institutc de Stiud Publica

Tastitutt de Seguridad Laboral

Lnstitute Macional de Deportes de Chile
Institute Nacional de Estadisticas

Instituto Macional de Hidréutica

Instituto Nacionai de la Juventud

Instituio Naciona! de Propiedad Industrial
Intendencis Regidn de Antofagasta
Intenoencia Ragién de Arica y Parinacota
intengenca Regidn de Atacama

intendencia Regidn de Aysén del Generat Carlos 1bdnez del Campo
Intendencia Regldn de Coquimbo

Intendencia Regidn de La Arauceniz
Intendencia Regidn de Los Lagos

Intendencla Reglon de Los Rios

Intendencia Regidn de Magallanes y ta Antartida Chilena
intendencia Regién e Tarapaca

[ntendencia Regién de Valparaiso

Intendencia Reglén del Biobio

Intendentia Regidn de! Libertador Genera! Bernardo O'Higgins
Intendencla Regisn del Maule

Intendencia Regidn Metropolitany ¢e Santiago
Junta de Aerpnautica Civil

lunta Nacional e Aazxito Escolar v Becas
Junta Nacional de Jardines Infantiles

Oficina de Estudios y Politicas Agrarias

Oficing Nacional de Emergencia

Pargue Metropolitanc

Servicio Agricota y Ganadero

Lervicio de Conperacitin Téonica

Servicio de Evaluacién Ambrental

Servicio de Impuestns Internos

Servicip de Ragistra Givl & laentificacidn
Servicio de Salud Aooncagua

Servicio de Salud Antofagaste

Servicio g Salud Araucaniz Norte

Servicio de Salud Araucsnis Sur

Servicio dz Salud Arauca

Serviclo de Salud Arica

Servicio de Salud Athcama

Sarvicio de Salud Aysén

Servicio de Salud Biobip

Servicic de Salug Chiloé

Servico de Salud Concepcidn

Servicio de Saiud Coquimba

Servigo de Salud del Reloacavi

Servicio de Salud Iquique

Servicic Oe Saiud Magaianes

Servicio de Salud Maule

Serviclo de Selud Metropolitane Central
Serviclo de Salud Metropolitano Norte
Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Servicig de Salug Metropolitana Oriente
Servicio de Sahid Metrapclitana Sur
Servicio de Salud Metropolitane Sur Orignte
Servicio de Salud Huble

Servicio de Satud CFHigging

Servicio de Satud Gsomo

Serviclo de Satud Talcahuanc

Servicio de Salud Valdivia



178. Servido de Saiug Valparaiso - San Antonio

179. Servicio de Sajud Vilia del Mar - Quillota

180, Servido de Vivienda y Urbanizacién Region de Antofagasta

181. Serviclo de Vivienda v Urbanizacién Regidn de Arica y Parinacota
182. Servitio ¢ Viviends v Urbanizacion Reqion de Atacama

183, Servicie de Vivienda y Urbsnizacién Regién de Aysén del Generai Carlos Ibdfez del Campo
184, Servicio de Vivienda y Urbaniracidn Regidn de Cogquimbo

185, Servicio de Vivienda y Urbanizecion Region ge Ls Araucsnia

186, Servicio o= Vivienda y Urbanizacidn Regidn de Los Lagos

187. Servicio de Vivienda y Urganizadon Regian de Los Rios

1B8. Servicio de Vivienda y UrbanizaciSn Regidn de Magallanas v 18 Antartica Chilena
18S. Serviclo de Vivienda y Uebanizacian Regidn de Tarapaca

190. Serviclo de Vivienda y Urbanizacién Hegidn de Valparsiso

191. Servicio e Vivieada y Urbanizacidn Regidn del Biobio o
192, Servicic de Vivienda y Urbanizaciin Regidn del Libertador Generat Bernardo O'Higgins
193, Servicio de Vivienda vy Urbanizacidn Region del Mauke

194. Serviclo de Vivienda y Urbanizacién Ragitn Metropolitana de Santiago
185, Servicin Electorsl

196. Servicio Médico Legat

197. Serviclo Nacionat de Aduanas

198. Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec

199. Servicie National de Gediogia v Minerta

2060, Serviclo Nactional de I Discagacidad

201. Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Génerg

202. Servicic Nacional de Menores

203, Servickd Nacional de Pesca v Acuiculiura

204. Servicla Naclonat de Turisme

20%. Servicio Nacional del Adutta Mayor

205, Servicia Nacional ge! Consurmnidor

207. Servicio Macionsl para |3 Prevencidn y Rehatilitacion del Consume de Droges v Alcohal
208. Subsecretaria de Agricultura

209, Subsecretariz de Bienes Nacionales

210. Subsecretaris de Defensa o

211. Subsecretaria de Dergchos Humanos

212, Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo

213, Subsecr=taria de Economia y Emgresas de Menor Tamaio

214. Subsecretana de EQucacon '

215. Subsecretaria de Educacion Parvulgria

216. Subsecretaria de Energla

217. Sutmsecretariy de Evaluacidn Sociat

218, Substcretara de Hadenda

219. Subsecretaria de lusticia ’

220. Subsecretaria de la Mujer y 1a Equidad de Géneng

221. Subsecretara de Minerla

222. Subsecretaria ge Qbras Pablicas

223, Subsecrelaria ge Pesca y Acuicultura

224, Subsecretara de Prevencidn del Delito

225, Sutsecretarfs de Previsién Social

226. Subsacretaria de Redes Asistenciales

227. Subsecretania de Relaciocnes Exteriores

228. Subsecretaria de Salud Pablica

229. Subsecretariz de Serviglos Soclales

230, Subsecretarla de Telecomunicaciones

231. Subserretaria de Transportes

232, Subsecretaria de Turism

233, Subsecretaria da Vivienda y Urbanismg

234, Suhgecretariz del Deporte

235, Subsecretaria del Interior

236, Subsecretaria del Medic Ambiente

237, Subsecretaria del Trabale

238. Subsecratatiz Generat de Gobierna

239. Subsecretaria General de la Presidencia

240, Subsecretaria para les Fuerzas Armadas

243, Superintendencia de Bancos & Instituriones Financieras

242. Superintengencia ge Casinos de luege

243. Supenniesndentia ge Educacion

244, Superintentencia de Etectricigded ¥y Combustibles

245, Superintendencia de Insolvencia ¥ Resmprendimiento

246, Supegrinterdencia de Pensiones

247. Superintendencla de Salud

248. Superintendencia de Seguridad Socisi

249. Superintendencis de Servirios Sanifarips

2530. Superintendencia de Valores y Seguros

251, Superintendencia del Medio Ambiente

252. Tesoreriz General de iz Repibica

253, Umidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduanearos
254, Unidad de Andlisis Financiero

253. Sistema de Empresas

256. -Divisién Juddicay A. 1.

257, -Oficina de Partes




ANy, LD dSpiite en los Ofcios de
an 0TS, ¥ de 06 y 1316 dé
L7 '

MAT:  Solivaa snecetenics wigtgiadox

At Pputas. gt nplerpentcion '
g WE EIStEinaD |
W-wﬂad A aneues 1 2t @

g.t

sswriaco, 3 ENE 1
or BIRECTOR MACIONAL (§) DEL SERVICIO-CIVRL
tn‘mh;ﬁ*_lsxﬁ he tectia z? eemae 2017, 8 :’%’é m mmm %&“ﬁ

s sltnas Op - irtegrRfed BR 135 loSERRIONES pACaL,
Mam@mahmxmmmwﬁm&mmﬁmw

ﬂamsmmmm,amzum

iy '.'ﬁmmwmmuw
s} mmmammamw

W) Rewoticidn.que deskimior spewsres/as tisicos,

£ Resaiucion g nomibes of CgEdena de integrasl,

LH Wme!ammaammmmmmmmmw
\ ! Lihgn deStioa, £ Ui hagir relewaite,

Y o) PATECeiSh wib e WirEni, pspecicangs of dfanudo de sistema de
: ahadriiad v ohdime de dhex.

e WibigrRtad ¢ oxerores/as iRricos]
03 mmﬁWYms‘m

\ #} umwmmmm;wmamnw




3 W?M&MW&WQM ﬂlm

awwwywmcma
o m MW&WM

} m-muhmwgmmmmmv
oy | emgréma),

i

4 _ .

j £ Qrancgrami dol procnia 66 ddusidi reakaadn y programsda.
| ot i e, et o

Este  Darisoisén. goneratly  difevented
g te mummm?m&mm”
mmquﬁ:gﬁmm 5 efortive operEDWesd o4 A0 RRtRANG B S
OAGRRIEITIRYS PONItES, anTetiontRs qur s¢ St e weaos &0t 1 o 3.

s g oigée n ot coms e o |
eadndas 3 intengr O Cads goidtid, Mok
mmw:;m!%wgmwm mwmmmmw&mym
sgamis do ibagrted |

L ONGE provapts arnyRaaocy Felatieaey
€00 POLERs ¥ ¥ MSCARISIGE 08 FliSetatibiciad, CoME taMDGEN 1A Provncion i LR Culturd
Mmmmmﬁm Estado de Chie,

- Agopoh Gt WWMMQW
. mwmmnw
g Proggeitn do Ly 15venadn Exlrasi g

i

2

3

']

8 WW&QMW&W

B Ceid e bt sowroenor SN Sistenss faionst On Seovicios v Sahal
¥ mwmaWww

:‘ Mnawmza mecmmxm
It Comsstn fh0ena vl Cm

i; cmmw:gw .

i W‘mw Wﬂcﬂmw ﬂmﬂhﬂ@ﬁ
11 Conibide mam




B D te Pk
1 w«mummacm-




ML EHE G
gty

P A, aoralhing. ot

NITHING WILLI 20 SODIGR) 20 NOEIMLISNOD V1 YaYd OD1SONDYIO 30 OSTI0NA S OXINY

?Mf\m-mm

T

=

A




[

mw&mmwdzmmmxwm

- Lnuwale)
mw&mﬁmﬁh
GoRern: Sinenat o8 1 Lags
Wimmlmnm
oliarg e | e aepalisivin v Watdeney Chiena
mwarm
Cintperiao Rl o VEmatmey
mmwm
ﬁmwum&mw»mmbhm

QWWWMWNQWEnm
Irtevidoncut Rt de Taapers .
mm&umm’?&py&m
Yeiteradericia Ragin el
Lewpngensid Ragpln Mxmnm Cecioral Berraniy Oy iogeis
Tatpetheat Segan ook
WMWNM e Sapst
Juitia e Aprgriagticn Tl he
Tepivl Nt al de Ausiind Bilnhdr v BEC3E

AR

Mg
Ww&w” S Faite
Serwtan der Snbud- \nla dal Har W



BErvisia O Wiy ¥ Urbaraceo hqmnemagm

HRrADD Ya Vi ¥ Utaniatei Wd@%smm
Wﬂmﬁw e ARSI
W&mvmm Rﬂg&ﬁﬁ m W Caittens Eskdior gt CAis

it Wrewenca 3 e Manily
mmaumvwmmmmwmm
ervet Biittorns
Sarwiod Bedics Legai

Sufsisrdaniserea WY Sedo Amtaevie

Temarari Gomatal e & Regalics

Unitidadd Adeinisdradona o hos Tekundig Trautions y Aulisos
FLALT S ﬁo ABARSIN PNt

de Emprenst
WMM vA L
QACING g bates




e T A e £ 2 Lo T et bt s = ¢ s

@e?&“ e Ttx

[

Sk S s by, A L i

1
+
s nitiathnadie o SN . B ons . e S . W

WINRO VLY 30 SODIGOD 30 NODVZIIVILLIY & NODONMLSNOD 10 6533066 2 OXINY
L




FwIEmEL il
R e S

._ *:1 10 i
@éo - h IR Fy «
.?xn{* Ferindigi L_uw

.riii%u N a L

e s H b 3;[!

m
M

;i [ L .
LB _l_tq Py wa . w
h?ﬁgi%augxktt .

EY PUREHTEEIEIRE SN

fattpupr e g

M\. Fak ey m’
)

e e —

_mﬂwminm;mw

ki Wty
g

- erny e : ;
* ...:#A R e e e IR Tt SAULEAY
“. L ] A P ey B iy "
; m SRR (it oy [ T ientin -
: 3 ,. .

g iy wlity 1y ik . ) .....!5....1!.!.. -1.,.!..

: i

S T e ..a;wv
R e N ..Sx..sa
H

i
i

VIR VAL 26 SOBIO0Y 53 MOISTHO 20 052008478 DRERY




RSP

iy et g et T

e ’
Wiy G, g e N

Sy ot S S
At by P i o e - e

[—

VNN Y] 30 SODI003 NOIVINEDS 30 0533004 ¥ OXINY




Fésgedinga .
A W
R P SRR
AL acang By G Sy
H A M, b .
LR ST R At
Bl v wpay ki,
K R R

[y

wing

WIL3 30 SODHI00 0730 BAuvd ¥ SVHINOILN 20 Syniss 30 VENLINUESD ¥1 3G NOBERTONI 3G 0520042 °5 OXINY

o1




._#
.. u..,..
..MM. éu..rwq..u ,ml...jzi..ru |i.11|,

AR

1 ke pea
PR LT

B

()

At
ERTR T

_M_
i
i
!

o e

aiR tesma L i | B

" o
F0y53 0P UEmpseon mtbosdt &) drpaey wivd Siag O 04 idwela 51 s DALLYEISININOY OINLVEST TV ISV NS SULINSNO) ST DE308d 90NNV

43




$OINYPP VPRI €100 ) Kapyae 160 SHEY 0D S/A ophuely R O01) DALLVELSININGY OLNLYLSI T¢ 25V ND SYIINNNID 30 OSII0U "L OXINY

2



ANEXD &, CARTASRNTT (EEMPL0 OF BATRIZ CONTROL)

Ry

===y

&

_Tl frp

e g £,
BT R

P

o

-]

iy



E4861/2017

oF.orp.: Ne 1316

ANT. : LO DISPUESTC EN LOS OFICIOS DEL
GABINETE PRESIDENCIAL N°s. 1025 DE
2015 Y 3 DE 2016.

MAT.: [INFORMA ACCIONES VINCULADAS A
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD EN CADA INSTITUCION

PUBLICA,
1325
sanNTIaco, 27 JUN 2017
DE MINISYRO DE HACIENDA
A JEFES/ AS SUPERIORES DE SERVICIOS POBLICOS

Junto con saludar a Uds. y en atencidn 8 lo
dispueste en el mandato presidencial contenido en el oficie creular N° B3 de 2016, gobre

Impilernentacién de los cadigos de ética en los servicios pub[rcos a través del gresepte, sg
poneg a disposicién de tos senﬁcius

ubhms fas_ siguientes grie os rplativas a |2
implementacian de las Sistema 3 2 & sel

I Introduccion:

tos servicios pdblicos han dessrrollado planes de trabajo  pare dar cumplimiento a las
orientaciones presidenciales: sobre los cédigos de ética publica, a través de los cuales se han
sistematizadso !os valores y conductas que muestran {a cultura, misién, visidn v obletivos
estratégicos de tas instituciones pablicas, considersado adernds el marcs legal que rige las
conductas de los funcicnarios publicos, con &l fin de mejorar las competencias éticas, prevenir
actos de corrupcidn y faltas a |2 probidad, como fortalecer la conflanza-ciudadana e el Estado.

Esta construccidn reaiizada en una misma etapa para todas (3s instituciones plbiicas a nivel
central, es Inédita en el murido v establece un marco de referencia, ciaro y consensuado en
la adrinistracién del Estado respecto de los valores que deben inspirar el actuar de los
funcionarios publicos. Para.alcanzar los resultados esperados se constderd, por un lado, una
estrategia -horizontal que atravesd las instituciones del sector piblice y, por otro, una
estrategia vertical que permitié llegar a todos los. niveles de jererquid, abarcando la gran
mayaoria de las insttuciones pUblicas 8 mivel centrar,

ES necesaric destacar que uno de los pasos mas importantes en al procesa de fortalecimiento
de |2 &ica y probldad publica, es verificar si los valores se han incorporade verdaderamente
dentro de l& filosoffa de las instituciones pablicas y si éstos se han logrado convertir en
princlpios reales de conducta.




Hemos logrado generar codigos de ética especializados, lbs gque se constituyen en un
instrumento formral que guia ia conducta, previniendo incbservandas éticas en el Estado. Sin
embarge, (& orientacidn estd dada desde la regla y debamos proseguir hacta su aplicaclén en
la practica, fortaleciendn una conciencia ét/ca entre guienes forma parte de las instituciones
piiblicas, ta cuat se explica en &i “hacer o Gue se tiene que hacer por convicdidon” y na séle
porgque se le establezca. Por eilo, necesitamos adermnds de los cidigos de ética, contar con
sistemas de integridad, cuya orientgdion se propone a través del siguiente oficio,

Las democracias avanzadas, es dedir los paises que cuentan con modeios institucionales
robustos, mecanismos ge participadon giudadana eficientes, seguridad juridica y bajos indices
dé corrupcion, han desarrollado desde hace afios sistemas de integridad que les permiten
contar con decisionss publicas que respordan a los principaies valores que determinan e
sistema democrdtics.

Asi, por ejemple, Canadd vy Australia cuentan can Insttuclones, modelos e instrumentos
espedalizados en &tica y probidad pdblica, ¢on. sistemas de promocion, asesoramiento y
vigitancia para et eficiente desarrolio de est? drea. Por ¢tra parte, Reing Unido, Francia y
Esrtfados Unidos posean sistermnas de integridad acordas con su ldiesincrasia y ardenamienta
juridico,

Confirmande lo ya seffalado, los paises considerados como mds transparentes segln
Transparencia Internacional (T1), la Oficina Buropea de Lucha contra el Fraude (QLAF) v la
Organfzacién para la Cooperacidn v e Desarroflo Econdmicos (OCDE), cuentan con
instrumentos de aplicacién &tica v sus respectivos sistemas de coptrod, repotrtabilidad ¢
inclusién cultural, stendo indicadores de importandia efi 13 fundién de gobierno.

I Sistema de Irtegridad:

Eri virtud de fa formulacién de Ja “Age 3 2 =

y la Politica”, amanada del Supremo Gobierno y el mstructlvo N° 03 de 2016 he estl‘mado
cenveniente emitir las siguientes orientacicnes que fadliten la implementacion def sistema de
integridad en cade servico piblico.

Objetivos. del Sistema de Integridad:

Contar con un codigo de ética institudional.
Garantizat estrategias que incluyan, en ef Ambito de ta ética piblica el iderazgo
del jefe/a superior de servicio. _
Contar con yna estructura de funcionamiento.
_ \ Vefar por ef curiiplimlenta de {as disposiciones contenidas en el codigo de ética
H institueional.
t 5. Desatrciler canaies de informacion,
Y% 8 Contar con canales de consulta y denuncias de inobservancias éticas.

£ B

Estructura formal: Se sugiere |a sigulente estructure para el disefio e implementacidn del
sistema de integridad de cada servicio:

1. léfefa Superior de Servicio.

. Aseseres/as Técnicos/as.

. Coordinadar/a de Integridad, quien debs ademds coordinar ef cumiplimientn de

i las tareas refacionadas con el Sistema de Prevencidn de Lavado de Actives y
Financiamiente del terrorismo.

s
-
W

4, Comité de Integridad,
5. Piataforma de Gestlén de Integridad.

El jefe/a supefior de servicio es a2 méxima autoridad de la Institucion. Es quien represents
al organlsmo vy adopta 135 dedisiones institucionales. El ro! que tiene comao referente &tien lo
transforrng en una figura “movilizadorg” para la organizadén y sus funcionarics/as. La
visibilidad y escrutinio a que estén sometidos provoea que su influencia vaya mas alid de los

"\ fundonarios plblicos, llegando a-la cudadania.
!

[}




.-'-“""'"‘"""""_::;’

Sus funciones principates en esta materia son:

Propgreionar ias condiciones para dar respuesta a |as consultas que eh esta miatenia ios
funcionarios presentan a la institucidn,

Resolver conflictes v/o inobservancias de tas normas éticas definldas institucionalmente,
mostrando prudenclz y criterio en ia toma de decisiones.,

Garantizar ' ecuanimidad y transparencia en su actuar vy en el fortalecimiento del cédigo
de ética.

Comunicar y difundir los valores entre los funcionarics/as de ia instiucién.

Incentivary adoptar acciones concretas para construiry fortalecer una cultura de buenas
practicas éticas. .
Supervisar la existencia de una matriz de riesgos previniendo situaciones de gorrupcion
e Inobservancs &tica, pianificando estrategias de resguardo en estas materias.

i . . .
J{\ La funclén de asesoria téenica se constituye como apoyo experto para el jefe/a superior de 2
| ingtitucién en la toma de decisiones. Se sugiere considerar 2 las siguientes jefaturas:

|

H
1

Jefstura de! drea Juridica. .
Jefatura del dres de Gestidn y desarrollo de personas,

iSus funciones son:

Informar e instruir al jefe/a superior de servicio en materias de legalidad, politicas internas
y jurisprudencia del ambite ético, fortalaciendo Ia toma de decisiones,

Poner a dispesicién del serviclo criterios y sofuclones alternativas para la toma de
decisiones eficiente y scudnime, en f ambito de su competencia.

Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas ticas de la
organizacién. g

i

| 3 Coardinador de Intearidad: *Aniculador de] buen servir plplica”. |

Es el encargado de crear estratagias de gestion para implementar acciones y harramientas
que permikan- fortalecer una cultura organizacionat con altps estandares étices vy advertir
rtesgos, previniendo el dafio a ja reputacion y 12 posierior sancién a sus funcionanios vy 2 |2
institucién,

o

1.

2,

Sus funciones son:

Implementar acclones que fomenten las mejores pricticas v actualice el codigo de étlca,
tncentivando el criterio ético en los funcionarios/as de ia institucién.

Coordingr lz ejecucldn de los programas necesarios para difundir e Instruir a los
funcionarios pdblicos en la estructura de integridad, con foco en & uso adecuado de los
candles de denuncla y cansulta ética.

Velar por el effciente fundonamiente de los canales de deruncia vy consulta
organizactonal, garantizande su confidencialidad.

Facilitar -acciones y procédimientos de acuerdo 2 ia bey 20.B80, sobre Probidad en la
Funcidn Plbilca v Prevencién de los Conflictos de Intereses, junio s administrador v
revisor, implementado por la Cortraloria General de ta Repiblica.

. Articular acciones de hapilitacion de los procedimientos del sistema de prevencidn de

delitos funcionarlos, lavado de actives y financiamienta del terrorismo,

Reportar tanto al jefe/a superior de servicto como al comité de integridad el desarrolio y
los indicadores de sequimiento, identificande los avances realizados en estas materias ¥
generando credibitidad vy conflanza institugional.

. Difundir el cddigo de ética actualizade y materias afines, en 1as paginas web del servicip

¢ fos medios de [os que disponga el servicio para comunicarse con sus funcienarios.

} € Servicia Civll capacitard al coordinador de integridag en materias relacionadas con las

Yoo !

I; nuevas TunGenes de 1o esu - TRl Ndo 5USs avances v conocimientos,

| El jefe/a superior Informara en julio de 2017 & la Direccién Nacional del Servicio
Civil {a personz que Sctuard como coordinador de integridad en su respectiva




Institucién, mediante oficio. Para el nombramiento se deben inciuir los slguientes
aspectos: nombre, apellidos, cargo, e-mall y teléfonos de contacto.

LG

El Comité de Integridad es el rganc de cardcter propositive v ¢onsultlve que representa a
tos funcionarios, Incentivando la participacion y el compromiso con la Instifucdn v
robusteclendo confianzas en las relaclones isborajes.

Esta conformado por:

» Cooprdinador de Integridad.

+ Representante/s de las asoclacibn/es de funciomarios {un reprasentante por cada
asociacién}.

Representante del drea jurdica.

Representante del drea de Gestidn de Personas.

Representante del area auditora (cpcional).

-
Representante del drea de comunicaciones {opcional). Y D"’ ARy
V ——

Las funciones son:

® & 4 ¢

1. Proponer &l jefesa superior de sefviclo, programas y/o estrategles, impulsando ef
desarrolib participativo de 15 Institucion an materias dé probidad y ética,

2. Incenthvar a fos funglonarigs pOblicos de fa institucidn, generande Instancias de
didlogo, interaceion y participacién, institucionalizando una cultura erganizacional con
altos estandares éticos.

3. Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes pera faclitar el abordaje
de los dilemas éticos institucienaies,

4. Participar en instanclas y programas relacionagos con el cddigo de ética y temas afines
de probidad y transparencia, como también en las sesiones de raporte det coordinador
de ética.

ataforma

‘Se sugiere contar <en una plataforma tecnoldgica que tenga como principales b'eneﬁci_ arlps a
log funcionarios plblicos pafa su coordinaci%n, capacitacién y asesoramiento, asi comoe
también a2 la dudadania interesada.

a} Seccipnes de |a plataforma Intarna:

1.-Registro de |as consultas realizadas.
2.-Reglstre de |as denuncias raallzadas.
3.-Ragistro de riesgos éticos de la institucidn.

I} Secciones de la plataforma externa o pagine web.

1. Publicactén de Chdlgo de Etica Institucional.

2. Publicacién de preguntas frecuentes en &l Ambito de ética y probldad,

3. Publicacidn de noticlas. relecionadas con el desarrolio del cédigio de ética y datos
estadisticos sisterngtizados de tas consultas y denuncias redbidas.

Las funciones de la plataforma son:

1. Inforriar & manera peribdica y actuslizads @ los funconarios de la institucion,
ithplernentando «na base tecnclégica que considere el desarrollo de ios canales de
denuncia y de consulta de inobservancia ética.

2. Reportar el desarrollo de fos cddigos de ética, a través de indicadores clargs, abteniendo
Informacién actualizads v oportuna.

3. Facilitar ta evaluacién e impacte que el cédigo de ética tiene &n |a organizacion.

La Direccon Nacional del Servicic Civil, servicio pdblico del Sector Haciends, apoyers y
fomentara la creacion de capacidzdes para sborder el sistema de tntegridad, fortaleciendo
diversos mecanismas y procedimientos tendientes a promover una cuftura étice y de anti-




corrupcidn en las Inatitucienes piblicas, adernds de impulsar un amblente de conflanzs al
interior de‘ias organizaciones. P

Sin otro particiar, se despide atentaments de ustedes,

OBRIGOVALRES PLLIDO
=" Ministro de Hacienda

VP/rab,

Distelbucion:
-Sefiores/as Jefes/as de S. Plibllcos.

-Divisldn Juridica = Administracidn y Finanzas — Auditoria Intérna
-Qficina de Paries




Matralenig 0 Hatiords

OF. CIRCULARN® [ 3

ANT.: Oficic Gabineta Presidencial N"1025 de
2a1s.

MAT,: Planificacion para iz elaboracion e
implementacién de Cddigos do Etica gn los
Bgrvicios Publicos

SANTIAGO, 1 0 FEB 2018

DE : MINISTRO: DE HACIENDA

A H JEFES/IAS DE SERVICIOS PUBLICOS

En ef marco de ia Agenda de Probidad de!
Supremo Goblarne dispussta a partir de maye ds 2015, del Protocole de Aguerdo,
suscrito en juiic de 2015, enlis la Asocigoiin Nacional de Fmpleados{ANEF)-y-les
Ministros d¢ Hacignda y dst Trabajo y Previsién Social, en represe
Gobipmg, ¥ de atuerdo con la importancia de avanzar en el foriatecinientc de la
funcidn plblica y de nuestro sisiema mstiticional, informa a usted |as orisntaciones sn
orden a iniciar &l progeso de planificacitn para 1a Implementacion de wa

en todas ias instituciones pdblicas. —
.-_.________‘_'______'___._--—-"

Hago presents que de conformidad con ésta

agenda, en a8l mes de noviembre de 2016, deben estar dictados los Cédigos de Etica .

de cada gemvicio plbiico. -
T — e T

‘Cen dicho fin. S.E. Iz Presidenta de la
Repibliica, soliché 2 fa comisidn UNCAC (Convencidn contra la Corupcidn de
Naciones Unidas), liderada por la Contraloria Gereral de la Agplblica, en ef marco del
proyecto “Autosvaluscion Parficipativa y Representafiva de fa UNCACT, (Agenda

Anticorrupetdn- UNCAC 2015), gue elaborara una-feopugsta ds otientacionss v

iineamigntos generales que sivan a los servicios piibiicos en i elaboracion de sus
Cadigos de Etice. Esias oriantaciengs y lineamientos ya fusron remitidos por ef antg
contralcy y deben servir de _guia para la gjecucion da aste proceso.

01568/2018




Parg el efectivo cumplimiento de esta niciativa

la Diraceién Nacional del Servigie Civil tendra la labor de gestionar y brindar ¢l apoyo
nmﬂw]w;iﬁmmﬂn orden & mmamaa%ﬁﬁm

e vlazos dispussios Bt ia Ageandd de Probidad.

Un Cédigo de Etica es una hemamienta que
parmite convenir participativaments los estandares &ticos v legales que caracterizan a una
institueidn, relevéndelos con ¢ ohigtive de gensrar una by al basada en
valores comunas. Correspondea a la sisterna n de aguelios valores y conductas que
raetfigfan la cuﬁﬁra.. mision, vision y abieﬁvos estratégicos da la institucién. considarandn
ademis su Vinculo con el marco iegal que rige las conguctas @ los fun funclonarios piblicos
Asimisiio, esigblete un marco g raferencis respecto dal  actuar  esperade,
proporcionanda un criterio claro y fonsensuado que permile g las personas adecuar Bu
conducta hacia 6] buan alarcicte de sus funcionas.,

Toardendo presente los -elementos  anies
enunciados y le voluntad del Goblemo de avanzar en este materiz, los serviclog plblicos :
deberdn dgsarrcllar un ptas g Consid aricipaclon de ias asociaciones ¢!
de lunciongrios respectivas, con el proposuto de dar cumplim:en:o a tas orisntaciones y P
actividades que a continuacion se ndican:

1} La Direccidn Nacional del Servicio Civil, durante & maes de abdl e 2016,
desarroliard taflsres de capacitacion para los Jefes de Dmsion Jurnd

icar.. A Ciractor NaSonal del Servicio Chvit, ei ombradel funcionario encargado
de esta impariants labor en su reparticion y que deberd asistr al taller,

Los talieres permitirdn eniregar las competencias necasarias para gue cada
organismo piblico disefie & implemente su Godigeo de Elica. a wavés de un
proceso participativo que permita diagnosticar fesgos Stcos v esiablecer
macanismos de mitigacibn de los mismos. !

2) En Ins takeres se erdrogaré la agenda de trabajo, qus incluird 103 siguientas puritos

& desanoliar;
« Definicidn da objeto y procesos criticos, :
= Matoddlogia de disehe gel-Codigo. {
= Evdluscion de viuinerabilidadas. ’
= Hedaccion del Codigo.

Bistema de seguimientc & integridad.

3) Para ios mismos efactos, la Direccidn Nacional gel Servicio Civil, dispondes u
sitic Weh de las instructiones de Tmpsmentacion de jos Lodigos de Etica, ips
forMAIGE_de Codigos, Gempos, Je mewiz Ge rasgos 08 Corrupeion, [maa ge.

consulta para [0S servicios. vidsos, notiolas y oros decumantos de consylla gara
qua cada Servicio pueda impemeniar correctamente ¢ diseno de su Cédigu.

—




4) Cédige de Flica de una instiucion debe establecer los estindares,
_ pr&%imismmﬁap ios funcionarios y funcionarias con el fin de guiar
f 50 conducta y servir de refarencia pare tomar decisiones correctas, rafiejando la

cultute, mision, visidn y objetivos estratégicos de la organizacién, considerando
ademds su vinculo ¢on e marco legel que rige las conductas de los funcionarios
poblicos. Se debs conswlsra[ que uft Cédlgo da Etice es entendido  como una
herramlenta Que permite _' :

wamenie antre zodgg fas gumagnanog

5} Con 8l objeto de aporiar con (o8 glemantos Juridicos necasarios para la confeccion
de los Cédigos de Efica, se adjuntz y pone a disposicién de los servicios un
compendio deias normas juridicas gue coniorman & marco fegal en la materia,

6} Para los eloclos de levar a cabo 65t proceso tada servicio piblico debera

arbitrar las medidas para diseRzr y ejeCutar un pign comunicacional v realizar el
levartamiento de informacién n GEN

Ademds de la metodalagia sropussta en of citado
Uficio N*1028, de 2015, =l proceso contempla revisiones que llevard a cabo ia Direccién
Nacional det Servicio Civil, en conjunto con los gervicios publicss, el cual induye el
seguimiento y monftoreo de la implementacian v difusion de los Codigos de Stica a fin de
legrar un proceso infermado, eficiente y eficaz.

Este proceso fesponde 3 la ngeesidad de

avanzar en o fortalecimiento de nuestro sistemea institucional, y la implementacion de
ést0s Codigos de Efica constiuye un-gran paso en é cumplimlenta de nusstra Agenda de

Probidad.
Saluda arernafente a usted,

b




DISTRIGULION:

- Sedior Ministre del tnterior v Segurided Mubica

- Senor Mintstra da Relaciones Extériores

~SeBor Ministro de Defensa Naclona!

= Sefice Ministro de Agricubtura

- Safior Ministro Secretaria Genertl de la Presidencia

- Sefior Ministra Secretaria General de Gobierno

= Sefior Ministro de EConemta, Famenta y Turismb

- Sefor Ministro de Resarrofly Somal

- Sefiora Ministra de Education

- Sefhora Ministra de Justicia

- Sefigra Ministra-del Teabdjo v Previsién Soriat

- Sefor Ministro de Obras Pablicas

- Sefiora Mintstra dé Satud

« Sefgra Ministra de Viviends v Urbapismo

- Sefera Ministrd de Mineria

- Sefior Mintstre de Wansportes y Telpcomunicagiones
« Safior Misigire de Bi=pes Nacionsies

- Sefier Ministro de Energis

- Sefior Ministre del Medio Amblente

- Sefore Ministrs del Deporte :
- Sefiora Miplstrs Directora del Servicic Nacional de 18 Mujer

- Sefior Ministra Presidente del Consejo Macional de b Coltura y ias Artes

- Seftor Subsecretario del interior

- Sefior Subsesretario de Desarrollo Reglonal v Administrative
- SeRer Sybsecretario de Prevencion del Delita

- Sefior Subserretarlo de Relaciones Exterigres

- Sefior Subsecretario de Defensa

- Sefiory Subsecreldrie para ias Fuerzas Armagas

- Safior Subsecretario de Hacienga

- Sefiora Subsecretariz de la Secretaria Generst de iv Presidencia
- Sedvor Subsecretanio Ministerio Secretaris General de Gobrerno
- Sehora Subsecretsria de Economiz ¥ Emprasas de Mergr Tamafio
- Sefora Subsecretaris de Tarismo

- Sefar Subsecretario de Pesca y Acticuliura

- 5efora Sehsecrataria do Evaluacion Social

- Sefior Subserretario de Servicios Sogiales

- Sefiora Subsecretarta de Educacisn

- Sefiora Subsecratyria-de Educacion Farvalans

-« Sefar Subsecrelgric de Justick

- Sefor Subsecretenic del Trabajo

- Sefer Subsecretasic de Previsién Sodal

- Sefigr Subsecretavic de Salud Pdblics

- Seftor Subsacretanio de Obras Poblidas

- Sefiors Subseciataria de Riedes AsiStencisles

- Sefior Subsecretario de Agricultura.

- Sefior Subsecretario de Vivienda y Urbanismo

« Sefipr Subsecretarlo e Milneriz

- Sefiery Subsecretana de Energla

- Seftor Subsecrataric de Transportes

- Sefor Subsecretano de Madic Ambiente

- Sefor Subsecretario de Telecormunicaciones

« Sefior Subsecretario de Benas Nacianaies

- Sefiors Subsecrataris del Deporte

- Intendante de 13 Regidn de Tarapacd

- Intendente Regidn Anca v Partnacota

- Intendente de |2 Regién de Antofegasta

- inténdante de iz Regién de Atacama

- intendante de 12 Regitn de Coquimbe

- Intendente de |2 Regidn de Valparaiso

- ntencente de i3 Regién del Libertador Generat Bernardy ' Migging
-intendente de ta Ragion del Maule

- Intendents de {2 Regisn dal Bio-Bic

~Intendante Aegidn de ios Ales

= intandirite Regidn de fa Araucania




- intendente de la Regidn da Los Lagos

- Intendente de la Regitin de Aysén del General Carlos ibaftez del Campo
- Intendente de fa Regidn.de Magallanas v de la Antirtica Chilena

- intendente de 13 Regién Metropollitana

« Gobrerno Regional de Arica v Parinacoa

- Gobierno Reglonal de Tarapac

- Gobierno Regional de Antofagasta

- Gubierro Regional de Atacamy

- Gobigray Rugional de Cogquimbo

- Gobierno Regional de Valparako

- Bobiprno Regional del Libertador General Bernarde O Higgins

- Gobierno Regional dal Maule

- Gobierno Aeional del Bio Bio

- Gobierno Regional de La Araycania

« Godiernd Regional de Los Rios

- Goluerno Reglonal de Los Lagos

- Gekwerno Regional de Aysén gl General Carlos thafez del Campo
- Goblerno Regional de Wagailanss y Antartica hilena

- Gedterne. Regional Metropgittane de Santiago

- Director Birgoeidon Administrativa de b Presidencia de (2 Repiilics
- Director Servicio Eldétoral

- Director Oficina Nacional dé Emergencia

- Direvtora Nadona! Servicio Magional Para Prevencion y RehabilitaciSn Consumo de Drogas y Afcohol
- Uirector Agenara Nacionasl de inteligencia

- Director Generai de Redaciones Ecandrpicas Internacionales

- Director Nacienal de Fronteras y Limites

- Director Institute Aatartico Chileng

- Biracter Agemcia de Cnoperacién Internaciona: de Chile

- Director Nadonal Servielg Nacional del Consumidor

- Diractor Nacional Satvicio Macionat de Pesca y Acuicuitura

« Birector Ngdonal del Servitin de Caoperation Técrica

- Vicepresigente Ejecutivo D6rpovacitn: ge Foments de fa Sroduction
- PArgetor Naciena) nstiturs Nacional de Estadisticas

- Hiscal Naciorsal Econdmico

- Director Nacibnal Servicls Nacional de Tunsmo

- Vicepresidente Ejgcutivo ool Comité de Inversiones Baranieras

- Diregtor Instiluto Kacional de Propiedad Inteleriua)

- Directora de Présunuestos.

- Diractor Servitie de mpuestos Internos

- Tesorero General

- Director Naciona! del Servicro Nacionat de Aduanas

- Uirecior Naconat Cormpras y Contratadén Pablica

- Superintendinte de Valores y Seguros

- Suparintendente de Bancos £ ntitociones Financisras

- Director Nacional del Servicio Cvit

- Biregctor Unidad de Andliis Fingndero

- Prpsidante Conseid de Defensa del Estads

~ Superintendente de Tasings de Juego

- Superintendente de Eduratisn

- Secredarle Bjacutivo Agencls de Caiidad de la Educaciér

- Diret1or Wadona! Biblictecss Ardrivns y Museds

- Director Ejecutivo-Comisidn Nacional de investigacion Ciemtifica v Tecnoldgica
- Secretario General Junts Nacionat ¢e Auxilio Escolar y Becas

- Segretaric Generai Consejo de Rectares

- Vicepresidemta Ejecutiva de i3 Jupiz Macdionat de fargdines |nfantiies
- Secretario Efecutivo del Consato Naciona! de Educaddr

- Duregtor Nacional Servicio de Registro Civil e 1dentificacién

- Directar Nagonsl Servide Meédios Lagad

- Diregtor Macional Gendarmeria de Chiie

- Superistendente da Quiatyras

- Director Nacions! Servicid Nacional ge henores

- Defensor Nadional Defensoria Penal Pibilea

- Directar Gentral de Asrondutica Civil

- Director Generai da Obras Publicas

- Director Gentral de Aguas




~ Director Efecutive tnstitute Nacional de Hidraulica

- Fiscat Nacional Se Obras Pabdicas

- Director Nationat Contabifidad y Finanzas Ohras Piblices

= Director Npclonsi Arquitestura

- Birector Nacionat Obras Hidrduficas

- Ditector Maciona! de vialidag

- Director Nacional de Aeropuertas

- Rirector Macianal de Obras Portuarias

- Direstor de PManeamiento

- Superintendents da Servicios Sanitarios

- Dirgetor Nadonat Gficina de Estudios v Polilicas Agrarias

- Director Nacional Servicio Agricola y Ganagero

- Dirgctor Naciona! de Instituto de Desarrollo Agropecuario

« Secretario Ejetutivo Comision Nacionsl de Riego

- Diréctor Ejpeutivo de |3 Corporacidn Nacioral Forastal

- Direcrora de 13 Direcadn. del Trabejc

- Director Generai ge-Crédito Prendaric

- Dirggtor Naclona! Servicto Nationa! de {apacitactdn y Empleo

- Superintendente de Seguiidad Social

- Supetintendente de Pensiones

- Director Nociona! Instituty de Previsién Social

- Director Nacionat Institute de Seguridad Laborat

- Vicepresigente Eecutivo-Cajd de Previsién de ta Defensd Nachona!
- Director de Previsidn g Carabinercs de Chile

- Director Fondo Nacionad de Satud

- Director del instituto de Seled Publica

- Director Central de Abgstecimiento det Sstema Nacional ce Senvicios de Salud
- Superintendsnte de Salud

- Diractors del Servicio de Salud de Arica

- Directora ded Servicie de Sakid de lguique

- Dicectora el Servicio de Satug de Antofagasta

- Directora d=! Servicic de Salud de Atacama

- Directora del Servicio de $alug J9e Loguimbe

- Directar de! Seryicio de Salud Vaipargiso-3an Antonio

- Directara Got Servicio de Satud Vika ot Mar-QOuillota

- Director Servicip de Salud Aconcagua

- Divector del Servicio de Salud Libertador Generat Bernardg C'Higgins
- Director dei Secvicio de Salud Maule

- Director det $ervitio de Salpd Ruble

- Director gel Servicio da Salug Concepdén

- Director gel Servicio de Salud Talcahuano

- Diretiora del Servicio de Salud Bio-Bio

- Crertora def Senvicio de Salud Arsucn

- Director de! Sevvicio de Salutg Arducants Norte

- Directora ged Servicio de Salud Araucania Sur

- Directora del Servicio de Salud valdivia

- Director dei Servicio de Salud Osorna

« Director died Servicio de $alud gl Reloncavi

- Director del Servicio de Salud de Chilgs

- Dirgctor del Servitio de Sajud Aysén ded Generad Carios bédez del Campe
- Diractor gel Servicio de Salud Magailanes

- Diréctora def Servicio de $alud Metropoiitano Onente

- Divector del Servicio de Salud Metropolitano Central

- Direeror del Sarvicha de Salud Metropalitano Sur

-« Director del Servieto de Salud Metropaiitane Norte

- Directora del Servicia de Saiud Merropalitanc Qegitdente

- Director del Senvitig de Sated Metropalitane Sur Onente

- Director dei Hospital Padre Alberto Hurtado

- Directora del Centro de Referencia de Salud Marpu

- Directora def Centro de Referencis de Salud de Pofigicién Cordiliera Oriente
- Vicepresidente Ejacutive Comisidn Chillena det Cobre

« Director Nacional Servicio Nacionst de Geolegla y Minaria

- Director Pargue Mettopolitano

- Director Senvicio de Vivienda y Urbanizatidn Region da arics y Parinacota
- Director Servicio de Vivienda v Urbatizacidn Regifin de Tarapaca




- Direcror Ssrvicie de Viviendz y Urbanizackdn Regidn de Antofagasts

« Director Servicio de Vivienda y Urbanization Regldn oe Atacama

- Diregtor Servicio de Vivienda y Urbanizacidon Region de Coquimbo

- Directas Servicle de Vivienda y Urbanizacion Regién de Valparaise

~Diracior Servicto de Vivienda v Urbanizasidn Regitin de Libertador General Berrarde O'Higgins
- Director Servicid de Vivienda y Urbanization Regidn tel Maute

- Director Sepvicin de Viviendz v Urbanizacion Regidn-del 8o 8io

- Dirgteat Servick de Vivienda v Urbanizatidn Region de La Araucanks

- Director Seragio de viviends 'y Urbanizacién Regicr de Lus Rios

- Director Servicie de Vivlenda y Urbanizacién Region de Los Lagos

- tiragtor Servicio de Viienda y Urbanizacién Regitn de Ayasn del General Carlos Ibafez tel Campo
- Director Servictp de Vivienda y Urbiamizacidn Regito-de Miogallanes v 1a Antdrtica Chiléna
- flirector Servitio de Vivienda y Urbanizatithn Regian Metropoiitana de Sintiage

- Secretarit General Jurta de-Aerodduticn Quit

- Preskdente Consala Macionat de Television

- Director Nogional Instituto Nasongl de Deportes

- Director Ejmcutive del Fondo de Solidandad e hmvefsion Social

- Director Nedonal institute Wadloral de-ia Juventisd .

- Director Necionat Corporacidn Hatlonal de Besarroito indigens

- Diracter Nacional Servicic National del Adulio Meyar

« Secretario Ejecutivo Comisidn Nacional de Engria

- Director Ejecutive Comision Chitana de Energia Nudtear

- Supsrintendente de Electricidad y Combustibles

« Dirgetor Ejecutivo del Servicio de Evploation Ambientzl

- Supsefintendents de Medio Ambiente

- Director Nacional def Seviglo Civil

- Oficina de Partes Direccidn de Presupuestos

- Subdirecclin de Radenizacidn y Funcign Piblica, DIFRES

- Departamente instituctonal Laboral, BiPRES




GAB. PRES. N° Y’

ANT.. Instrucciones Parmansnies de
iz Presitencin 9o ta Repdbiice.

MAT. Saoficta propuasias y
regmientas para [@ redaccitn
de un Codige de Chca de i
Fungitn Fiblica.

SANTIAGO, T T vz

DE: MIGHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUSBLICA

Ar PATRICIA ARRIAGADA VILLOUTA
CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA (8}

Comao a8 de su Sonocimients, confecha 11 de mayo le comuriqus 3 |3 sudadania
que ejetutaremos una Agenda de Probidad y Transparenciz en los Negucios v 1a
Polilica, que incorpora 14 medidas admirisiativas ¥ 18 madidas sgislativas, ias
tuales. deberdn sar implementadas en 15 y 45 dias, respactivamsnia, desde Ia
fechs sefatads.

Entra ias medidas administrativas se encuentra lz de estabioger @ cbligacidn de
tos sarvisics piblicos de redactgt un Codige de Etca pura la Funcibn Bablica; que
tiene por finalidad ffar aflos estindares de comporfamianic para el desempaic
probo, treneparente y vituose de la funcdh que desarolian ios funcionarnos
pubilcce ol pais.

Con dicho fin, vengo a sdlicitarie su colabormcidn, parg guz por intermedic det
proyecie  sobre  "Autoeveluscion Paricpativs y  Representativa de e
[mplgmantacion de fa LUNCAT {United Netiors Corvention Against Comruption)” e
cus! usted dinge. puedan propomer. en un plaze no mayor de 80 dias,
orlentaciones v iineamisntos gersraies que les sirvan 3 los servicioe publitos pera
la elaboracibn de sus respactivos Sodiges de Etca.

Farg o adecusdo cumplirmiemto dé #sta taraa, e Bdivito tenga & bisn considerar

fos siguientes aspacios:
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

i1
f GABINETE DEL COMNTRALOR

La herromienta SAINT fue desarroliada por & Tribunsf de Cuentss ge los Paises
83jus. en colaboracion won el Ministesio def interdor y Iz Gficing de Integridad de a Chedad die
Amsterdam y difundida entre las Entigedes Fisratizadorss Superiores de Ja regién por fa
Orgarizzeian Latngarnericana y del Caribe de Entidades de Fiscalizadidn Superior{OLACERS,
instrumenito gue TR ponemoes a su disposicon para su posible aplicagon-en ¢ resto da
los servicios pablicos.

Finalmente, cumpla con informarie gque se sdjuntan 2 coplaz de fas
~Orientationes y Lineztrientas Generales pars 1 Elaboracion de Codigos de Eiicaen f Sector |

msmdeﬂgaﬁ,mdm o gue pueds descargarse v

distribusirse este documents, SegIT Lorresponda.

Safuda stentaments 3 Usted,

Patjci
Cantralor

Asriggada Villouta
rerai de la Repiblica {s}
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Santiago, 2 de julto de 2015
CEI03/15
Exelantisima sehore
Presidentz de ls Repdbhcs
Micheile Bachele: jeria
Presepte
Sefiora Prosidenta:

En respuests 3 iz solidtud de colaboracidn tealizatia o troavés del oficlo Gab.
Pres. NUH025, de 2015, curiplo consemitir s propuesta adjunta denonsinsda “Orientsdones y
linsamientos Genersles pera s Slaboration de Chdigos de Etica en ¢f Sector Pdblico®, gue
corresponde & ta lahor realizada por1s mesz de tribajo que une 3 representantes del sectoy
piblico, prvado y sodedad civil orgapizads, todo effe  en e marco del provesio
*Autoevaluacion Paricipativa y Regresentativa de s UNCAC”, (Agends Anticarrizpcion-UNCAC
2015), que lidera esta Contraloris General con la colzhoradion del Programa di& Nadiones para
af Desarroilo,

Creemos que s propuesta adjisma-servick de guls adecrads paraia canfeccidn
de igs codipos de conducts de 103 servicios y es e resulfade de Jz opinldn de fa i €
Integrartes que compones la mesa, & quienes 52 aluge en e anexo 2 dei decumentn, sin
perjuicic que para un mejor desarrallo de |a tarea, se tonformo ue subgrupo que se fooalizd
espacificaments en fa-materfa.

Es convenigrite hacer presente que, pot no existir consenst, ng se incluyd
entre 1ot fingapdentos ta parbicipadén de las Ascdaciones de Funcionarios desde ¢ inido del
HACELD, aipectd Gue parfectamente podré sar abordado for ess Alta investidura, s asi bo
wativry del cas0.

Por atra parte, come |a mesa de trabajo continuard aniglizando en los prjsimes
meses temas intimamente relacionados tmon [os cidigos de dtica, tomo lo son ias sistemas de
L intagridad, B asiio astima conveniente Dodriamos cortpartitie los resultades de esos andlisls \
\ en su oporunidas, para su eventual implementacdn en el sector pUblits. {

Scbre este URIMo PUto, & oportuna comentsr que esty Entided de Control ha
dado Inidic a |s fase piloro del Tatler ge Autcevaluacion de fa integridad {SAINT). 2plicincoio of
Consein pars ia Transperenca v a la Dirsccidn de Compras'y Contrataclon Pobiica, A través de
esta Indciativa, s& busts determinar los Flegos de corrupeidn en las instugones que peridpan
det proyecto y a5 Drevent 13 oouiTentid Gr hechos que atenten conlra 14 probldsd,
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Los principios gandrales que sgen ef accionar de la Administracidn del
Estado. = seber: de nrobded mdmintitrative, de fegalides, iMegridad,
respelo antre funcionsnios, confidencialided y discracidn, imparcialidad v
pretsicad, ofciendia v use adecuatfa da dos racursos [nstlsonaias. no
discrimingcion, résponsabitidad. mangjo fe los confliclos da intenés, méro,
eoomdinecidn y colabosacién, reckara de presiones indebidds y rechazo de
conductes Fdeseades; establecidos en la Constiucion Politica de Iz
Rapsblica y en la gy N' 18575 Qrgdnica Constitucional de Bsses
Generales da la Administacdn del Estaas,

Los debergs y obtigadiones funcignanas consagrades en & Tiuo Il de
Decrelo oon Fuerza de ley que Hjn o fexto refundide. coordinado vy
sistarnaticade de lg ey N* 16.834, sobre Estaluto Admmistretivos v en le ey
N* 19,880 que establéce las Basés da fos Procedimientos Administratives
qud rigen fos Actos J los Organos-de la Administracién del Estado.

Las inhabiiideses, prohibiciones ¢ incompatibibdades que miecian 4 los
funcionariss patlicos, especiaiments aquallas refaddas a la dependancia de
suslanciag o droges estupefaciantes o sicotrdpicas Jegales, a (as cusles ge
hace mencidn an los cuemas isgales sefisiados oh of punto N* 2.

Las declaraciongs o8 inlereses v patrimonic conternpladas en iz ley N°
18.573, y& referide, asi como s reguiaciddn en e reglaments respective.
Asimismo, solictamos Gua =6 lenga en conmderacidn €l Insghuctivo
Prosidancial N* 2 de 2015 referidc e las Brenas Prficlicas en
Dedlaraciones de Pelfimonit e infefeses.

La responsabilidad politica, penal. ovil y administratve Gus podria recaer
sabire (os funcotanios de & Administacdn por infraccidn 8 les carmas
sobre probidad,

Las nosmas partinentes. de ia ey N ZC.235 scbre Access & i infermacidn
Pibiica y su Reglamentc: de la 'y NY 20.730, que Reguls ef Lobby v Iss
Gestiones que Represanten nterepes Parficuleres ante igs Autoridades y
Funciopanios, y $u Reglamento; y de la ley N* 20,500, sobre Asociaciones y
Padicipscidn Cludadana an la Geastidn Pablica.

E! Instnictive Presidencial N° 1 de 2015 sobre Buenas Préciices Laborales
en Desarrolio da Personas an of Estads.

Loe prnciplos vy reguleciones que pesmifan gerantizar el cumplmianto del
“prncipic de no distrimsinacide” por génare, opinidn poittica, etnia, opcion
s, antre oHras,
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Pare sfectos dot bren cumplimierto de ia tares seficitada, ' he encomendado al
Minisiorio ge Haciinds. qua - por infermadio de ia Diraccide Nacional dol Servicic

Chl — cumpia el rol de. coordinador v canalizador da_esta iniciitiva, an su_calidad

de intagrante-38 TIGYRTIC 4B 1B UNCAL ya Wietido v, atemas, atendlando que
sard &f Sarvicio shcammado PO parte de Gobiemo dal cumplirmients de asta medida

iistrativa,
Saluda aterdaments g usied,
: e 2
T 5 MGHELLE BAGHELET JERIA

k3 ,.E idantz da la Repilics
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