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N2 DE ACTA 03
) ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL HORA DE _
SERVICIO SALUD TARAPACA INICIO 15:00
HORA DE
TERMINO
EECHADE | 3 22y — é‘fo /4 ?7\ Z 9
REUNION & « ¥3. v i _ Y m .
ASISTENTES /
TITULARES DEL CPHS Repregantanioy FIRMA OBSERVACION
Trabajador | Empresa /7 / /
P Daniel Armando Sanchez Contreras X =
2 Mariela Elizabet Romero Romero X
3. | Christian Pavez Zapata X
4. | Priscila Vargas Silva
5. | Romina Garin Jorquera
6. | Paula Tapia Rosello
Representantes TSNS
SUPLENTES DEL CPHS : FIRMA OBSERVACION
Trabajador | Empresa
1. Luz Huenupil Llanguinao X
2 Sheyla Militza Avalos Parra X
3. Jennifer Macarena Rocha Roco X
4, Macarena Parada Soto X
5. José Donoso C X f
onoso Carrera L /
6. | Juan Toro Seguel X / L
= T —
ASESOR EN PREVENCION SST / OAL FIRMA OBSERVACION
2 y, ]
1a Karen Diaz Ramirez X
2. | Jennifer Leiva Palape X
3. Luis Pinto Gonzalez, ACHS. X
INVITADOS FIRMA OBSERVACION
g
2
3
4.
LECTURA ACTA ANTERIOR Si

Bﬁ NO

OBSERVACIONES:
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TEMAS TRATADOS g <! TR

Luis Pinto, Profesnonal asesor de ACHS expone respecto ala |mportan0|a de la v15|b|||dad del CPHS,
respecto a su sistematizacién y efectividad. Que dentro de las tareas esta la investigacion de accidentes y
dentro de este ambito las con tiempo perdido.

Se debe partir con un proceso de auto implementacion, una vez que todo este implementado ACHS auditara el
programa de trabajo, y podremos obtener la certificacion Inicial, si cumplimos con todo lo que corresponde.

- Jennifer Leiva, Profesional de P.evencion SSOGA DSST, expone respecto a las funciones vy
responsabilidades del presidente/a y secretario del CPHS, para el funcionamiento del CPHS.

- En cuanto a la programacion de las reuniones, se indica que ya se ha compartido un calendario con las fechas
propuestas, sin objeciones de los integrantes del CPHS, sin embargo, en caso de no poder presentarse en el
futuro, se debe enviar justificacion mediante correo a la presidenta del CPHS, con copia a: secretario CPHS,
Maribel Arapio (Jefa Dpto. SSOGA), Jennifer Leiva (Profesional de Prevencion SSOGA). Sobre las reuniones
extraordinarias, se realizara citacién en caso de peticion conjunta de un representante de los trabajadores y de
uno de los de la empresa, o en caso de presentarse una situacion de emergencia o puntual que resolver, como,
por ejemplo, un accidente grave o fatal. ANEXO 1 (Calendario de Reuniones CPHS 2024)

- El Comité Paritario podra proceder con la reunién, siempre que concurran un representante patronal y un
representante de los trabajadores.

- Se comunica que las actas luego de socializarlas con los asistentes para su aprobacion, Deben ser enviadas
al Dpto. SSOGA para que se suban a la plataforma de la Superintendencia de Seguridad Social, ademas, se
deben subir a la plataforma https://www.saludtarapaca.gob.cl , para lo cual debemos contactar a Miguel Soto,
de Informatica quien sube el acta.

- Jennifer Leiva SSOGA, también presenta el PROGRAMA DE TRABAJO del CPHS, el cual se enviara por
correo.
- Principalmente, se indican las actividades primordiales a realizar por las diferentes comisiones.

CIERRE DE ACUERDOS REUNION ANTERIOR

PLAZO DE | EJECUTADO

ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCION

Si No

Actualizar Banner con resolucion de nuevo CPHS
2024, e informacion de los integrantes, Informacion
de Capacitacion, talleres, ferias, etc... Realizar Re
inducciones ODI, a funcionarios que se hayan visto
involucrados en accidentes laborales.

Investigacion de Accidentes CTP ocurridos a la
fecha.

Verificar condiciones de Salud y Seguridad laboral,
de informes generados el 2023, Levantar nuevas
condiciones de SSL que se presenten, Apoyar con
la verificacion de las medidas correctivas de los
accidentes laborales investigados.

4.-

Todos los Anexos seran enviados via correo
electronico.

5.-

6.-

_ ACUERDOS DE LA PRESENTE REUNION

PLAZO DE

ACUERDOS RESPONSABLE EJECUCUCION

2.-

3.-

Fecha Préoxima Reunién:

l VAT len'ﬁn




