Subdirecclén de
Unidad de Formacié

. [
RESOLUCION EXENTA N2 0 b 3 1:‘

‘auiaue, 0 8 MAR. 2018

VISTO: Lo dispuesta en el Decreto con fuerza de ley fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado del decreto ley N° 2,763, de 1979 y de las leyes n° 18.933 y N*18.468. Decreto N¢
140/2004 del Ministerio de Salud, que aprabé Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Resolucién N 1600/2008 de la
Contraloria General de la Repiblica Decreto N 80/2015, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del procese de modernizacién del Estado y del
fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector piblico, el Gobierno de Chile se encuentra desarrcllando una
estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas pdblicas y mejorar los aspectos refatives al disefio, gestion e
implementacion de politicas y programas socizales a través de capacitacién de los funcionarics,

RESUELVO:
1.- MODIFIQUESE, Resolucidén N° 416 del 04.02.2018 donde

se aprueha Bases de presentacién de antecedentes de Postulacidn para concurso de seleceién para diplomado consignado en
el Programa Sistema de Aprendizaje de Aprendizaje a Distancla (SIAD).

_ 2.- En ¢l texto bases de presentacidén de antecedentes de
postulacién para concurso de seleccién para Diplomado consignado en programa sistema de aprendizaje (SIAD) en el punto 3
Cronograma donde dice La convocatoria se ajustara a los siguientes plazos debe decir:

Publicacion de Canvocatoria 12/02/2018 1
Llamado
Presentacion de | Recepcién de antecedentes 12/02/2018
31
Antecedentes Cierre Recepcidn de antecedentes 14/03/2018 (hasta
las 12:00 Horas).
Etapa t de ] 14/03/2018
Evaluacion Curricular.
Evaluacién 14/03/2018 1
p Comision evaluadara, entrega propuesta de
roceso de Postulantes iddneos a la Direccién del 14/03/2018 1
Seleccién Servicig.
Toma de decisién y Seleccién de Postulantes 14/03/2018 1
Publicacion de seleccionados pagina Web del
Servicia de Salud lguique, 14/03/2018 1
www saludiguigue.cl
tnicio actividad de perfeccionamie;:d/-’jg 19/03/2018 1

SERVICIO DE SALUD 1QWIQ
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RESOLUCION EXENTA N /

IQUIQUE, 08 MAR. 2018

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ley fija
texto refundido, coordinado v sistematizado del decreto ley N° 2,763, de 1979 y de las leyes n* 18,933 y N°18.469. Decreto N2
140/2004 del Ministerio de Salud, que aprobé Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Resolucién N2 1600/2008 de la
Contraloria General de la Republica Decreto N2 8072015, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacion del Estado y del
fortalecimienta de las capacidades institucionales del sector pablico, el Gobierna de Chile se encuentra desarrollande una
estrategia orlentada a incrementar la efectividad de las politicas puablicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestién e
implementacién de paoliticas y programas sociales a través de capacitacién de ios funcionarios,

RESUELVO:
.- MODIFKQUESE, Resolucidn N° 416 del 04.02.2018 donde

se aprueba Bases de presentacion de antecedentes de Pastulacion para concurso de seleccidn para diplomade consignado en
el Programa Sistema de Aprendizaje de Aprendizale a Distancia (SIAD).

2.- En el texto bases de presentacién de antecedentes de
postulacién para concurso de seleccidn para Diplomada consignado en programa sistema de aprendizaje (SIAD} en el punto 3
Cronograma donde dice La convocatoria se ajustara a los siguientes plazes debe decir:

Publicacién de Convocatoria 12/02/2018
Llamado
Presentacion de | Recepcion de antecedentes 12/02/2018
18 (hasta 31
Antecedentes Cierre Recepcidn de antecedentes 14/03/2018 (has
las 12:00 Horas).
Etapalde Evaluaclén Curriedt 14/03/2018
Evaluacién valuaclon Lurricuiar. 14/Q3/2018 1
Comisidn evaluadora, entrega propuesta de
Proceso de| pastulantes Idéneos a la Direccién del|  14/03/2018 1
Seleccion Servicio,
Toma de decisidn y Seleccion de Postulantes 14/03/2018 1
Publicacion de seleccionados pagina Web del
Servicio de Salud lquigue, 14/03/2018 1
www.galgdlggigg&g.gl
201
Inicic aw perfeccionamie@v (lms 1
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DIRECTOR
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o
Lo que me permito transcribir a Usted, paPa

DISTRIBUCION:
Subdirercién de RRKH S|
Unidad de Formacidn y Capacitacidn, S5t
Director Hospital Ernesto Torres Galddmes,

Unidad de Capacitacién, HETG, capacitacidn @haspitaliguigue.cl, mpulgarsS@gmail.com
Directora Consultorio General urbana [CGU), Fanny.gomezcoello@redsalud gob.cl, Roxana.pefaranda@redsalud.goyv.c)
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RESOLUCION EXENTA No____ [

ouicue, 09 FEB. 2018

' VISTO: Lo dispuesto en & Dacreto con fuerza de
ley fije texto refundido, coordinade v sistematizado del gecrato ley N° 2,763, de 1979 y de las layes !10 18.533 ¥
N°1B.465. Decreto N® 14012004 del Ministerio e Salud, que aprobd Replamerto Orgénica de Ioso
Servicios de Salud; Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de ia Repiblica Decreto N
80/2015, del Ministerio de Salud;

GONSIDERANDO: _
Que, en e marco del procese de moder_nlzactbn
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector pﬂ_b!icc, el Gabwrnq de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
publicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestian & implementacion de pollticas y programas
sociales a travéas de capacitacion de los funcionarios, '

RESUELVO:

. 1.- APRUEBANSE, |as Bases de presentacitn de
antecedentes da Postulacion para concurse de seleccién para diplomado consighado en ei Programa
Sistemna de Aprendizaie de Aprendizaje a Distancia ($1AD). '

2- El téxto de las bases de presentacion de
antecedentes de postulacién que, por este acto se aprueba, se entiende formar parte integrante de la
presents resolucién y sa repraduce a continuacion:

BASES
PRESENTAGION DE ANTECEDENTES
: DE POSTULAGION PARA CONGCURSO DE SELECCION PARA
BIPLOMADO CONSIGNADC EN PROGRAMA SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD)

Ei presente documento comprende las bases que regulan la convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulacian, para concurso de cupos de perfeccionamiente de dipiornados,
correspondienies Al Pragrama SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD), para funcionarios
regides por la Ley 18.834 y 19,664 dal Servicio de Salud Iquique y de sus establecimientos dependientes.
£l oferents CLASSROOMTY imparte los diplomados, no cbstante estos son financiados por el Ministerio
de Salud, el cual certificara estas actividades de perfeccionamianta.

Pgrsonal médico gue | Diplomado
3 se desempefie en | Ataque
setvicios da urgencia | Gerebrovascular.

en
CLASSROOMTV A distancia

Profesionales y { Diplornado en
Téenicos del area de | Vigilancia en
3 Salud Ocupacional y | Salud Ocupacional | CLASSROOMTY A distancia
Prevencion | de|pera el trabajadar
Riesgos de salud.
Matronas, Diplomado en
enfermarcs y } Consejeria en

3 médicos del sector | Salud Sexual ¥y | CLASSROOMTV A distancia
primario de la Red de | reproductiva para
Saiud Pablica. Adolescentes.
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Curloptier antecaderite: qua ses recibida con posterioridad 3 la fepha ihdicads no. sers
wonsidarado efy el proceso 48 éusiuacion déantecedentes,

Vendido el.piazo de recepoién, ios antecadentes serdn revisgtos por ind pemisitn ad-Hod; 12 que
Seraqule debess 2ar bipdrtita oo 8. parficipacion del Subdirector de Gestion Asfstencial, 581, Jefe
de:ig Unidad ¢ Foingeith y Capacieditn de DS8L, Subdirectors de Gestion det Cujdeds del
Hospital *0r. Emesky: Tores Gallsmis™, Jofa de i Unided de Capacitacién del HETS y g
représentents del gremio comespondients @ 1o Fedefacidn Naciondl de: profesiorales-
Ahiversitaéits e fos Semvicios de Salud, 1 representante de Ja Aspoiagien dé Eifernerss
{ASENF] , 'y 1 repiesentarits de ta FENATS siendo ésts In dencminada “Coniision de
evaluaghan®

Vencido: ef phizs ds poblulacién, 1os peshiamtes no podnge: #ghydr Duevas aiitecedantes.

Sip pefuicio de lo anterior;, J& Comisich de Evaliacion.se reserva & derecha -5 -salivitar
aclaraciones.

El process mviste dos-otapas, gue consigirg,

Evalyacitn deAntacedaring.-
Propuesta a i Dinsclora del ‘Earvicio de Salud IqﬂTﬂU&,

Terminago &l proceso de evaliacitn de antecerdentss, ¢ Jefe del Deparisfento ds Bomacion y
Capacitacion de.la DS, entragars.a fa. Direccién def S8t un. Informe tor e anfecedentas de!
mismo, confonhiandd simatasme con los ires, postulantes quesakanzaron los fs-altos puntajes en
"W Siliiaterid de la primers.SiEpa,

Con fodos: oy antecedentes a fa. ViskS. Y& Directora .del Sewvicy definia €18 postulants
selecclonadola,

ta Dirstibn det Servich ¢¢ Hawd iquique se reserva © deracho @ detianr deslena. i
postiiaeidnr & -ésto perecciongmient, po¥ fBsoltiltn fundads, ya sea por -ausentia de
xastulaites idénecs, vidios: e pranedimientiru oira rezsH o Molva debiddrments finkedo,

B Sevisia e Saiud Iquique, finangitnd ef arancel de Ja sclividad de perercintgiients:
“Diplamaiy en Atinte Cerebrovascular, “Diptomado 6 Vigllandkien Sslud Qougesiona) parase!
trabajador e saiid’, “Diplomedo en Censsjeriy en Salid Seal y reproductiva para
Adosiacantes”, y “Diplomado en Neuropsicologla’, el ocual. se reslizard por o oferents
CLASSROOMTY, sex financiado & sy folalidad por e Servidio de Salld Iquidue 2 fravés dal
Progreita.Sistema teAprendizae a Distencid (SIAD).

. Beritrato vigsnﬁa @ ef SR de Salud-quigye, searw:lar aecunﬁﬁa

Desempofic #h dreas fierbihentes at perfaecim"in‘fdﬂﬁ %l cual postitla, de scuarks al parfl Solidtdn:

paira uadaaiplcmado

3. o haber sido objets de iz apficacion de algutia msdida discipinaria en o KNGS d6s afis
- anteriores a Yiclembre del 2015,




Publicaciées de Convacateria -~ 120272048 1

Liamado ’

P toic

dere n Recepcidn de antecedentes 12/02r2018
Antecedantes ZSIOSW 11

Cierre Recapcitn de antecedentas (hasta las 13:00
Hrs}.
Etapa | de ) . 2800272018
Evaluacién Evaluacidn Curricular. STOaeoTs 2

Comisién evaluadora, enirega propuesta

Procesa L Postulantes idéneos a la Direccidn del 01/032018 1
Servicio.

Seleccldn . -
Toma de decisidn y Seleccidn de 1
Postulantes Q032018
Publicacion de selecdonados pagina Web
del Servido de Sald  iquique, 02/03/2018 1
WWW. j

18/03/2018

Inlcie actividad de perfeccionamiento 1

La Unidad de Fomacion y Capacitacion del Servicio de Salud Iquique, tomard contacto con cada
postulante seleccicnade, por medio de comeo electronice cansignade en el Curriculum Clego del Anexo
1, para informar resuitados, en un piazo no superiar a dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior 195 postulantes podran solicitar sus puntajes en ei Depanamento de Formagion
y Capacitacion del Servicio de Salud de forma individuatizada y presencial,

El resutado de los puntales serd publicade en fa pagina web del Servicio ¢de Salud lquique
www saludiquique.sl v en los paneles dispuasto en el Servicio de Salud lquique.

Metodologia de Evaluacion

El proceso contempla una etapa Evaluascién de antecedentes, fa gque correspoande a |a revision de los
documentos apartados por ella postulante, bejo la interpretacién de las criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, 13 valoracion de diferentes factores; Antighedag, Calificaciones, Pertinencia del
perfeccionamiento y particlacidn de actividades internas v externas. Cada factor se interpreta de
acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla siguiente:




l.- Antiguedad en Servicio de
Salud Iquique {minimo 3 afos)

40%

2.- Calfficacidn promedio de fos 20%
iHitimos tres aRos.

3.-Pertinencia de fa actividad de
perfeccionamiento con la Funcion 40%
fue desempefia el postulante y
con las necesidades del Servicio.

Total 100%

Etapa |: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evalugcion: Antlgliedad en Serviclo de Satud kjuigue

El factor alude a 13 antigledad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud lquique.

Este facior debe ser explicito en el Curricuium Ciego (Anexo N°1), y se respaldara solicitando Ia
_informacidn en forma interna a la Unigad de Personal carrespondisnie.

10 a 27 afics

9 y 28 afios 29
B8 y 29 afios 28
7y 30 ofias 27
8y 31 afios 26
Sy 32 anos- 25
4y 33 afos 24
3y 34 aflos 23

F r de gyvaluaclén “Calificacidn Promedin”

Se considera “Calificacién Promedio®, aquella que se relaciona espesificamente con el resultada obteniio
de Ios 3 Ultimos pericdes de calificecion, esta informacitn se solicitara en forma Interna a la Unidad de
Personal correspondlenta,

70 0

69 18.5
68 19
67 - 18.5
@6 18
65 17.5
64 17




63 16.5
62 16
61 15.5
) 15
59 14.5
58 14
57 13.5
56 13
55 12.5
54 12
53 11.5
52 11
51 10.5
50 ¢

. Experlancias de parfecclonamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberan completar los datos soficitados en relacion a perfeccionamiento  cUrsQs
realizados. Se debera adjuntar el informe historice de capacitacion, que debe ser validado par la Unidad
de Capacitacién del respectivo Establecimiento.

1} Formacién y Perfecclonamiento:

2) Se incluyen Doctorados, Magister y Diplomados relacionados con Salud Pdblica y Administracion en
Salud.

3) Otros Cursos:

Se consideraran en este grupo aguellos cursos, seminarios y/o congresos impartides directaments por los
Servicios de Salud, Municipalidades, Sociedad Médica y entidades académicas, gue estén relacionadas
con el drea de la salud y que no tienen carécter de formacion y perfeccionamiento. En esta categoria se

evaluardn sdlo los cursos realizados durante los Gitimos tres afios, es deocir, durante ks afios 2015,
2016 y 2017.

Una vez evaluados todos los antesedentes de 108 postulantes la Comision ordenard en forma decreciente
las postulaciones, las que seran remitidas al Director del Servicio pars su pronunciamlento definitivo. Una
vez tomada la decisién por parte de la autoridad se procedena a la noiificacion det selecclonado para el
. perfeccionpmiente, para conocimiento general, El beneficiado deberdn suseribir un convenio de
perfeccionamiento y gsrantia, que cautele la permanencia del baneficiado por ef doble de iempo que

dure el perfeccionamienio en esta institucion, tal como lo contempla e articuls 31 del Estatuio
Administrativa,




ANEXO N7 1

FOR! RIOD ULACI
URRICU

IMPORTANTE:

. PA WMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIQ DE POSTULACION SEA ANCNIMG,
NORASECLSEBERA ADJUNTARQMNGUN TIPO DE CERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDQ. ESTOS
DEBERAN ESTAR DISPOMIBLES EN SOBRE SELLADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD. DICHO SOBRE SERA

ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITE DE SELEGGION LOCAL, SOLO CUANDOQ SE REQUIERA VERIFICAR
ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES
ftem del (1) al {11)

1.1 IDENTIFICACION

(1) RUT:

HENEEEERERN

(2) TELEFONO: {3) CELULAR

O OO

Codige  N° Teléfono

'(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: {5) CIUDAD _
(I T T T T T T AT T T T LI Ly
{5) CORREQ ELECTRONICO: |

T T T rrrrrrrrrr b i

{7) FUNCION QUE DESEMPENA:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

{8) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIOQ DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:
N° Afios | N° Meses | N° Dias




(8) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES AROS:

]

(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECES!DADES DEL SERVICIO:

Conteste bravemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo

2. ¢En su opinién, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en este perfeccionamienta?

Fundamente

Firma del responsa ble

NOTA: DECLARO QUE LA INFDRMACION ENTREGA N ESTAFlL

ES FIDECAGNA.

E ¥ COMUNIQUESE.

Subdircecidn de RRHIY S81

> Unidad de Vormacitn y Capacitacion, $51

- Director Hoapital Erneato Torres Gsmmes
{Z) Unidad de Capacitacién, HETG, gapaci




{9) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

L]

(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNGIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste bravaments lo siguiente:

1. Especifique {as principales funciones que cumpie hoy en su estabigcimiento, unidad, servicio
0 puesto de {rabajo:

2. ¢En su opinion, que resultados estima Ud., producira en su puasto de trabajo su participacion
en este perfeccicnamianto?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARQ QUE LA INFORMAGION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.

ANOTESE, REGISTRASE Y COMUNIQUESE.

DRA. MARIA VERA ZAMORA
DIRECTORA {Ty F)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

Lo gque me permito transcribir 8 Usted, para su conocimients y fines.

SRTA. ALEJANDRA HUANACO CONDORI
, MINISTRO DE FE(S)
DISTRIBUGION;
& subdireccitn de RRHH 551
Unidad de Formacian y Capacitacion, SS1
Direcior Hospita! Emasto Tomes Galdémes,
%] Unidad de Capacitasion, HETG, gapacaciongbhospitaliquiaue.of, mpulyarsS@qmai.com



cem S eend

Duracién: 200 horas pedagdgicas (150 horas
cronologicas) distribuidas en 16 semanas (4
meses), Dedicacion esperada, 20 horas
sgmanales.

Modalidad: 100% online, a fravés de la
platatorma ClassroomTV, con tutoria tecmca y
social.

certificacion: FEi  Ministerio  de  Salud
certificard a los estudiantes que cumplan con
los requisitos de aprobacion. Cada estudiante

Phblico objetive: Este diplomado esta dirigido
a Persanal médico que se desempefie en
servicios de urgencia de la red publica de
salud.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moviles

st s ot YA

Diplomade en . g@

Ataque Cerebrovascular SIAD

'i-'_se desempefie é
‘de nuestra red pubhca de satud

Cont_emdos

: Méduinﬂ l'r'*tducclén_




Diptomado en
Vigitancia en Salud Ocupacional para e
de Salud

Duracién: 200 hrs, pedagogicas. (150 horas
cronologicas), distribuidas en 16 semanas
{4 mases).

Modalidad: Modalidad 100% onfine, a través
de la plataforma ClassroomTV, acompanado
por tutor técnico y social.

Certificacién: Se certificara a jos estudiantes
que cumplan con Ios requisitos de aprobacion
(calificacion final igual o supetior & 5.0).

piblica objetivo: Este Diplomado esta
dirlgido a Profesionales y Téenicos del area de
Salyd Ocupacional y Prevencion de Riesgos,
que estén desarroliando funciones de Gestidn
o implernentacion directa o indirectamente en
Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos
en la Red de Salud.

“harramientas ¥

" Deupacional, que

- modulo

a Dlstancia
———— T

-Objetivo General

Entregar un marco conceptual general,
metodologias  gue
pernitan homogene 261 critefios para fa
implementacion ¥ desarollc
programas  de  viglancia .en 8

' | permutan..

i6n, avaluacidpn y contrel deios

_f_atﬂdfg‘a de’ resgo intraboepitaianios que .'
“pueden causar Accidents
Enfermedadas  Prote

des “Trabajo.
_ nales y ol

5 A la salud 5 furid
quipos,  infragstructy

- materiales y dafic al mex

-Contenides
‘Module 1: Generalidades ot - Satid
Cecupacional. E

-Mbdulo 2

Agenies de Riety
: Quimicos. ' e
. Madulo 3: Agentes de Ricsgos F

a7 Agertes de R




Duracién: 200 hrs. pedagoégicas. {150 horas
cronologicas), distribuidas en 16 semanas
(4 meses).

Modalidad: Modalidad 100% online, a traves
de la plataforma ClassroomTV, acompanado
por tutor técnico y social.

Certificacion: Se cettificara a los estudiantes
gue cumplan con los requisios de aprobacion
(caiificacion finat igual o superlor a 5,0},

Publico objetivo: El curso esta dlrigido &
Matronas, Enfermeras/Matronas y Médicos det
sector primario de la Red de Salud Publica del
Minlsterio de 3alud.

Dipiomado en Consejeria en Salud Sexual y
Reproductiva para Adotescenies:

Una estrategia para 1a prevencion dei embarazo. SIAD
ITSVIF/SIDA. Rerendizate

a Hstancra
_ abistancia |

Objetivo General
Conocer las hdses conce

metodologicas de 1a cd

salud sexual -y reproductiva, en 2

adolescencia, para la prevencion del -
embarazo -adolescente e 1TS/VIH,
aplicando los conceptos de fa Guia
Practica de Consejeria en Salud
Sexunt  y  Reproductival para
Adolescentes. :

. Contenidos
-M6d 1

‘Aspecios Generales
‘Modulo tt

Teortas y madelos para i desarcoilo de-- ”
consejerid.
Modulo Il

“Aspecios clave’ -_é_n_ et degamolio d

nSej

" Madulo 1V
Intervencicnes en consejeria.




Diptomado en

Neuropsicologla SIAD e

Duracién: 200 horas pedagdgicas {150 horas Objetivo General

cronolagicas) distribuidas en 16 semanas {4 e
meses). Formar a profesionales para _
comprender, desde la perspectiva dela
neuropsicologia cognitiva, a ninas, )
nifios y adolescentes con diagndstico de

epiiepsia.

Modalidad: 100% online, a través de la
plataforma ClassroomTV, con tutoria técnica y
social.

Certificacion: El Ministerio de Salud Contenidos
certificara a los estudiantes que cumplan con . I
los requisitos de aprobacion. Cada estudiante Madulo 1: Conceptos de Epilepsiay

que apruebe recibird un certificado. Epilepsia Refractaria
‘Moédule 2: Neouroanatomia y
Pablico objetive: Este diplomado esta neurofisiolagia
dirigido a psicologos de nifios, e e Modulo 3: Modslo Cognitive
- de nifios, Terapeutas Ocupacionales de ninos, " Médulo 4: Neurodesarolio
a Médicos Neurdlogos infantiles y a Pediatras  IIVIeRsH Neuropsicologia de la
de los distintos Servicios de Salud que se Epilepsia ] _

desempefien solo en Centros de Madulo 6: Neuropsicologia en Cirt o
: L . {Ne cologia en Cirugia
Especialidades (o CDT) y gue ademas b J 9
trabajen con nifios/as u adolescentes con
epilepsia.

de Epilepsia

. Médulo 7: introduccion a los
instrumentos para evaluacion cognitiv
de pagientes con Epllepsia en Chile.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moviles.




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

SUBD. RECURS0OS HUMANOS

UNIDAD FORMACION Y CAPACITACION

CITACION

Se cita a reunion para el dia 05 de marzo del afio  en curso a las
09:00 horas, en las dependencias de la Subdireccién de Recursos Humanos
(Sala de reuniones), ubicada en Obispo Labbé N° 1048.

Esta reunién tiene la finalidad de revisar los  Antecedentes recibidos
de las postulacionesa  Diplomados ~consignados en Programa Sistema de
Aprendizaje a Distancia (SIAD), de acuerdo a |o estabelecido en Resolucion
Exenta N° 0416 del 09.02.18, donde se convoca a postular a dicho programa.

En caso de no poder asistir, se solicita encarecidamente enviar
un representante.

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

Distribucion:

- Subdirector de Recursos Humanos 55|

- Director Hospital Ernesto Torres Galdames

- Unidad de Capacitacidn Hospital Ernesto Torres Galdames

- Unidad de Formacion y Capacitacion 35!



