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RESOLUCION EXENTA N° /

iquiue, 09 FEB. 2018

' VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
ley fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de Ias leyes _n" 18,933 ¥
No18.469. Decreto N° 140/2004 del Ministerio de Salud, gue aprobé Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica Decreto N°
80/2015, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del procesc de modernizacion
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector publico, el Gobiernq de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
publicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestion e implementacion de politicas y programas
sociales a través de capacitacion de los funcionarios, '

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE, las Bases de presentacion de
antecedentes de Postulacién para concurso de seleccion para diplomado consignado en el Programa
Sistema de Aprendizaje de Aprendizaje a Distancia (S1AD).

2.- El texto de las bases de presentacion de
antecedentes de postulacion que, por este acto se aprueba, se entiende formar parte integrante de la
presente resclucion y se reproduce a cantinuacion:

BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DE SELECCION PARA
DIPLOMADO CONSIGNADO EN PROGRAMA SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD)

El presente documento comprende las bases que regulan la convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulacidn, para concurso de cupos de perfeccionamiento de diplomados,
correspendientes Al Programa SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD), para funcionarios
regidos por la Ley 18.834 v 19.664 del Servicio de Salud Iquigue y de sus establecimientos dependientes.
£l oferente CLASSROOMTY imparte los diplomados, no cbstante estos son financiades por el Ministerio
de Salud, el cual certificara estas actividades de perfeccianamiento,

Personal médico gue | Diplomado en
3 se desempefie en | Ataque CLASSROOMTYV A distancia
servicios de urgencia | Cerebrovascular.
Profesionales y 1 Diplorado en
Técnicos del area de | Vigilancia en
3 Salud Ocupacional y | Salud Ocupacional | CLASSROOMTY A distancia
Prevencion de | para el trabajador
Riesgos de salud.
Matronas, Diplomado en
enfermeros y | Consejeria en
3 médicos del sector [ Salud Sexual y | CLASSROOMTY A distancia
primaric de la Red de | reproductiva para
Salud Publica. Adolescentes.




Psicologos de nifios,
foncaudidlogos  de
nifics, Terapeutas
QOcupacionales para
nifios, a Médicos
Neurdlogos Infantiles

y a Pediatras que se Diplomagia en | - ASSROOMTV A distancia
desemperien en | Neuropsicologia
Centros de

especialidades (o
CDT) y gue ademas
trabajen con nifios u
adolescentes con
epilepsia.

12

13

1.4

El Servicio de Salud |quigue ofrecera cupos de perfeccionamiento a través de presentacion de
antecedentes, en el que podran postular todos los funcianarios/as del Servicio y establecimientos
dependientes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases y perfil
descritos.

Para aceptar la postulacién del candidato/a, el interesado/a deberd presentar, en el ORDEN
CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final
del documento:

a) Formuiario de Curriculum Ciego (Anexo 1)
b) Relacién de Servicios
¢} Certificado de calificaciones ( 3 ultimos afics)

d) Certificado de jefatura directa, el que acredite y fundamente pertinencia de su postulacion
con el trabajo que realiza.

Los antecedentes recibidos, no seran devueltos.
Lostas postulantes deberén entregar los antecedentes a Ja Unidad de Formacién y Capacitacion
del Servicic de Salud lquigue, ubicada en Thompson N° 1846, de Iquigue, en 2 sobres cerrados

En el primero se debe acompariar solo el curriculum ciego y en el otro sobre se deberan adjuntar

los antecedentes sclicitados en e! punio 1.2 “Presentacién de Antecedentes” de las presentes
Bases de Postulacion.

» Nombre de |a actividad de perfeccionamiento que Postula

» Rut

La recepcidn de los antecedentes se realizarda en la fecha estipulada en el cronograma
consignado en las presentes bases.
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1.1

1.42

Cualguier antecaderite que sea recibido con posterioridad a |3 fecha indicada no sers
considerado en el proceso dé évaluacion de-antecedentes.

Vencido el plazo de recepeién, los antecedentes seran revisados pOr Ung comisidn ad-hog, ia gue
ger&que debers ser bipdriita-con |a participacién dg Subdirector de Gestion Asistencial, 88, Jefe

de! lg Unidad de Formacian y Capacitacion de DSS, Subdirectora de Gestion det Cuidado del
Hospital “Dr. Emesty: Torres Galdamas®, Jefa de fa Unidad de. Capacitacién del HETG y un
representante del gremio corresponidlente a |3 Federacion Nacional de profesionales:

Universitarios ds los Servicics de Salud, 1 representante de la Asociscioh de Enfermeras

(ASENF) , 'y 1 representaiite de ta FENATS siendo ésta la denominada “Comisidn de

evaluacidn™.

Vencido el plaze de postulacion, ios postulantes no Podrénfﬁgra;gar‘n.uems’ antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, 13 Comision de Evakigeion. .se reserva &l derecho -a -solicitar
aclaraciones.

El pfoceso teviste dos etapas, gue considera;

Propuesta a fa Dlractora de] Bervicio de-Salud Iqu;que

Terminado et proceso de avaluacisn de anteoedentes el Jefe del Depariarmento de Formacion y
Capacitacitn de la DSSL entregaré. & la. Bireccidn defl SSI wn. informe ¢on los antecedentas del
rmismo, conforrhando unaterna con los tres postulantes que-alecanzaron los fas altos puntdjes en

ig slmatoria de la primera stapa,

Con ftodos: los antecedentes a fa viski, 1& Directora del Serviclo definird el postulants.
seleccionadora.

La Direecitn del Servicie de Salud lquique se reserva el derscho a deciarar desierta la

postulacion a -este perfeccionamiento, por resolugion fundada, ya sea por ausencia de
postulantes idéneos, vicios de procedimienta u ofra razéfi o Mofivo debidamente fundado.

El ‘Setvicia de Salud lquique; financiars of arancel de la actividad de perfeccionamients:
“Diplomado en Atague Cerebrovascular”, “Diplomado e Vigilancia en Salud Qcypacional parael
trabajador de salud”, "Diplomado en Consejeria efi Salud Sexual vy reproductiva para
Adoslecentes™, y “Diplomado en Neuropsicologia®, el cual se realizaig por &l oferente
CLASSROQMTY, serd financiado eh su fotalidad por el Servicio de Sallud iquigue a través del
Prograia Sistema de Aprendizaje a Distanciz {SIAD).

1. c:untrato v:gente en ef Servicio'de Salud. iquiqus; sea tntular o-aontrata.

2. Desempefio ek dress pertinéntes al perfeccuonamaéntﬂ al cual poshila, de scuerds al perfil solicitado
para cada Diplomado,

3 No haber sido objeto de |z apficacien de alguna medida disciplinaria en los Uljimos dos afios
anteriores a diciernbre del 2015.




La Convocataria se ajustara a los siguientes plazos:

Publicacién de Convocatoria 12/02/2018 1
Liamado
Presentacion .
de Recepcion de antecedentes 42/02/2018
Antecedentes 26/02/2018 11
Cierre Recepcion de antecedentes (hasta las 13:00
Hrs}.
Etapa | de . cul 28/02/2018
Evaluacién Evaluacién Curricular. 0170312018 2

Comision evaluadora, entrega propuesta
Proceso de de Ppgtulantes ldéneos a la Direccion del 01/03/2018 1
Servicio.

Seleccidn

Toma de decision y Seleccidn de

Postulantes 02/03/2018 1

Publicacion de seleccionados pagina Web
del Servicio de Salud Iquique, 02/03/2018 1

www,saludiguigue,cl

19/03/12018
Inicio actividad de perfeccionamiento 1

La Unidad de Formacion y Capacitacién del Servicio de Salud Iquique, tomara contacto con cada
postulante seleccionado, por medic de correo electrénico consignade en el Curriculum Ciego del Anexo
1, para informar resultados, en un plazo na superior a dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes podran solicitar sus puntajes en el Departamento de Formacidn
y Capacitacion del Servicio de Salud de forma individualizada y presencial.

El resultado de los puntajes serd publicado en la pagina web del Servicio de Salud lquique
www.saludiguigue.cl y en los paneles dispuesto en el Servicio de Salud lquique.

Metodologia de Evaluacién
El proceso contempla una etapa Evaluacién de antecedentes, la que corresponde a la revisién de los

documentos aportados por el/la postulante, bajo |a interpretacion de los criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, la valoracion de diferentes factores; Antigliedad, Calificaciones, Pertinencia del
perfeccionamiento y participacion de actividades internas y externas. Cada factor se interpreta de
acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla siguiente:




- B actore
1.- Antiguedad en Servicio de
Salud Iquique (minimo 3 afios)

40%

2.- Calificacién promedic de los 20%
ultimos tres afios.

3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcign 40%
que desempefia el postulante vy
con las necesidades del Servicio.
Total 100%

Etapa I: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evaluacion: Antlgiiedad en Servicio de Satud Iquigue

Ei factor alude a la antigiiedad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud Iquique.
Este factor debe ser explicito en el Curriculum Ciego (Anexo N°1), y se respaldara solicitando la
informacién en forma interna a la Unidad de Personal correspandiente,

10 a 27 afios 30
9y 28 afios 29
8y 29 aftos 28
7 v 30 aftos 27
6y 31 afios 26
5y 32 afios 25
4y 33 afios 24
3 ¥ 34 afos 23

Factor de evaluacién “Calificacién Promedic”

Se considera “Calificacién Promedio”, aquella que se relaciona especificamente con el resultado obtenido
de los 3 Ultimos periodos de calificacion, esta informacion se solicitard en forma interna a la Unidad de
Personal correspondiente.

69 13.5
68 19
67 : 18.5
60 13
65 17.5
64 17




63 16.5
62 16
61 15.5
60 15
59 14.5
58 14
57 13.5
56 13
55 12.5
54 12
53 11.5
52 11
51 10.5
50 10

. Experiencias de perfeccionamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberan completar los datos solicitados en relacion a perfeccionamiento cursos
realizados. Se debera adjuntar el informe historico de capacitacion, que debe ser validado por la Unidad
de Capacitacién del respective Establecimiento,

1) Formacién y Perfeccionamiento:

2) Seincluyen Doctorados, Magister y Diplomados relacionados con Salud Publica y Administracion en
Salud.

3) Otros Cursosg:

Se consideraran en este grupo aguellos cursos, seminarios y/o congrescs impartidos directamente por los
Servicios de Salud, Municipalidades, Sociedad Médica y entidades académicas, que estén relacionadas
con el area de la salud y que no tienen caracter de formacion y perfeccionamiento. En esta categoria se

evaluaran sdlo los cursos realizados durante los Oltimos tres afos, es decir, durante los afos 2015,
2016 y 2017.

Una vez evaluados todos los antecedentes de los postulantes la Comision ordenara en forma decreciente

las postulaciones, las que seran remitidas al Director del Servicio para su pronunciamiento definitivo. Una
veZ tomada la decisién por parte de la autoridad se procedera a la notificacion del seleccionado para el
perfeccionamiente, para ccnocimiento general, El beneficiado deberan suscribir un convenio de
perfeccionamiento y garantia, que cautele la permanencia del beneficiado por el doble de tiempo que

dure el perfeccionamiento en esta institucion, tal como io contempla el articulo 31 del Estatuto
Administrativo.




ANEXQ N* 1

FORMULARIO DE POSTULACION
CURRICULUM CIEGO

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE POSTULACION SEA ANONIMO,
NO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE GERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTOS
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD. DICHO SOBRE SERA
_ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITE DE SELECCION LOCAL, SOLO CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR

ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES
ltem del (1) al (11)

1.1 IDENTIFICACION

(1) RUT:
HENEEEEREEN
{2) TELEFONO: (3) CELULAR
CLITT Ty BT I
Cadigo N° Teléfono
(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: (5) CIUDAD
HEENEEEERENEEEEEENEEEEEEEEEEEEn

(5) CORREQ ELECTRONICO:

HEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEn

(7) FUNCION QUE DESEMPENA:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(8) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

N® Afios | N° Meses | N° Dias




(9) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

1]

(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de frabajo:

2. (En su opinién, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma del responsabie

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.

ANOTESE, REGISTRASE Y COMUNIQUESE,

DRA. MARIA VERA ZAMORA
DIRECTORA {T y P)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

Lo que me permito transcribir a Usted, para su conocimiento vy fines.

SRTA. ALEJANDRA HUANACO CONDORI
MINISTRO DE FE(S)
DISTRIBUCION:
Subdireccién de RRHH $SI
B Unidad de Formacion y Capacitacion, S51
Director Hospital Emesto Torres Galdames,

<] Unidad de Capacitacion, HETG, capacitacidng@hospitalicuigue. ci, mpulgarS5@gmail.com




(3) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

1]

(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. .En su opinidn, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.

ANOTESE, REGISTRASE Y COMUNIQUESE.
’./,_.-———---- S--

- I"\\ N
AN D dtten
Wo DA, MARIA VI j
05a: 11y SHA. ERAZAMORA
WALYD =" DIRECTORA (Ty P) -
SERVICIO DE SALUD 1QUIQUE

B

4




(9) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

1]

{(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumpie hoy en su establecimiento, unidad, servicio
© puesto de trabajo:

2. ¢En su opinidn, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacién
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARO QUE LA 1NFRMION ENTREGA N ESTA FI| ES FIDEDIGNA.

E ¥ COMUNIQUESE.

N SALUQ 7 DIRECTORA (T y P)
~===BERVICIO DE SALUD IQUIQ

DI N:

= Subdireccion de RRHH ST
Unidad de Formacion y Capacitacion, $S1
Director Hospital Emesto Torres Galddmes,

Unidad de Capacitacién, HETG, capacitaciang@hospitaliguique.cf, mpulgar55@armail.com




£
Diplemado en _ ’{rg?
Ataque Cerebrovasculiar S0~

S R T

Duracion: 200 horas pedagdgicas (150 horas
cronologicas) distribuidas en 16 semanas (4
meses), Dedicacidon  esperada, 20 horas
semanales.

Modalidad; 100% online, a través de la
platatorma ClassroomTV, con tutoria tecnica y
social. C

Certificacion: Ei Ministeric  de  Salud
certificara a los estudiantes que cumpian con
los requisitos de aprobacion. Cada estudiante

Publico objetivo: Este diplomado esta dirigido
a Personal médico que se desempefie en
servicios de urgencia de la red publica de
salud.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moviles




Duracion: 200 hrs. pedagogicas. (150 horas
cronologicas), distribuidas en 16 semanas
(4 meses).

Modalidad: Modalidad 100% online, a traves
de la plataforma ClassroomTV, acompafhado
por tutor técnico y social.

Certificacién: Se certificara a los estudiantes
que cumplan con los requisitos de aprobacion
(calificacion final igual o superior & 5,0).

Pabiico objetivo: Este Dipiomado esta
dirigido a Profesionales y Técnicos del area de
Saiud Ocupacional y Prevencion de Riesgos,
que estén desarroliando funciones de Gestion
o implementacién directa o indirectamente en
Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos
en ia Red de Salud.

Diplomado en

| Vigiianaia en Salud Ocupacional para et Trabajada! gap
Sistema de

grendizaje
istancia

de Salud

Ocupacional, que
identlftcaclon evaiuaeien y cantrai delos

AR
£
2y

: -;Gb;ettvo General

Entregar un marco congepiual generai
¢ herramisntas
- pernitan homogensizar critetios par

y metodologias que

1mpiementactcm 'y desarr
programas  de vzgiianma X: :
permitan. &

"_ Ocupaasonal

-Médulo ' 2: Agentea
: Quimicos. - :

- Modulo-3: Agentes de '
-'Muduto 4z '




Dipiomado en Consejeria en Salud Sexualy
Reproductiva para Adolescentes: ¥
Una estrategia para la prevencion dei embarazo. SIAD

Sist d
ITS/VIH/SIDA. Abrendizaje
abistancia

Duracion: 200 hrs., pedagogicas. (150 horas
cronoidgicas), distribuidas en 16 semanas
{4 meses).

Modalidad: Modalidad 100% online, a traves e

de la plataforma ClassroomTV, acompafiado 'emnarazo adoiescente e iTSf\ftH

por tutor técnico y social. aplicando los conceptos de la Gufa
Practica de Consejeria en Salud .

Certificacion: Se certificara a los estudiantes NI Repreductjva para - -

que cumplan con los requisitos de aprobacion Aﬂg}aggentes_

(calificacion final igual o superior a 5,0}, _ E

Contemdos

Publico objetivo: El curso esta dirigido a  §

Matronas, Enfermeras/Matronas y Médicos del Aspectgs C‘enera!es

sector primario de la Red de Salud Pubiica del _{”Mgdme ll

Ministerio de Salud. ]

Intervenciones en consejeria.




Minmeﬁuée
i} talud

Duracion: 200 horas pedagdgicas {150 horas
cronologicas) distribuidas en 16 semanas (4
meses).

Modalidad: 100% online, a través de la
plataforma ClassroomTV, con tutoria técnica y
social.

Certificacién: El Ministerio de Salud
certificara a los estudiantes que cumpian con
los requisitos de aprobacion. Cada estudiante
que apruebe recibira un certificado.

Publico objetivo: Este diplomado esta
dirigido a psicologos de nifios, fonoaudidlogos
de nifios, Terapeutas Ocupacionales de nifios,
a Médicos Neurdlogos infantiles y a Pediatras
de los distintos Servicios de Salud que se
desempefien solo en Centros de
Especialidades (o CDT) y que ademas
trabajen con nifios/as u adolescentes con
epilepsia.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moéviles.

Diplomado en

&

Neuropsicologia SIAD

Sistema de
Brendlza]e
istancia

Obietivo General

Formar a profesnonales para
comprender, desde ta perspectiva de la
neuropsicologia cognitiva, a nifias,

nifios v adolescentes con diagndstico de

'~ epilepsia.

: Contenidos

Modulo 1: Conceptos de Epilepsiay
Epilepsia Refractaria | |

-Moddulo 2: Neurcanatomia y

neurofisiclogia

Médulo 3: Modslo Cognitivo
- Médulo 4: Neurodesarrolio -

' Modulo 5: Neuropsmologta de la

Epilepsia _.
Mddulo 6: Neuropsicologfa en Ctrugia
de Epilepsia

- Mddulo 7: Introduccion a los
._ instrumentos para evalua(:ion cogmt:v
' de paczentes con EpzlepSIa en Chile. -




