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RESOLUCION Exerbw{- AN®

IQUIQUE, ABR. 2020

VISTOS: Estos antecedentes, teniendo presente, la Ley N°
16.744 que “Establece Normas sobre Accidentes de! Trakajo y Enfermedades Profesionales”, D.S. N° 40 que aprueba
“"Reglamento Sobre Prevencién de Riesgos”, Ley N° 19.345 que dispone aplicacién de la ley N° 16.744, a trabajadores del
Sector Publico, Decreto N°47 que aprueba Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.F.L. N° 01/2005 que
fija texto refundido coordinado y sistematizado del DFL N® 2763/79, modificado por 1a Ley N° 19.937 y Art. 8 nimero 1l
letra a) Decreto N° 140/2004, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud ambos del Ministerio de Salud; Decreto N°
42/2019 del Ministeric de Salud Iquique; Resoluciones N° 1600/2008, N° 18/2017 y N° 6/2019 todas de la Contraloria
General de la Replblica.

Considerando:

Que, era necesaria revisién y actualizacién de la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente del Servicio de Salud iquique, aprobada por Resolucioén exenta N®0142
de fecha 28 de enero 2015.

Que, la revisién y actualizacién se efectud participativamente,
con los tres comités paritarios de higiene y seguridad del Servicio de Salud Iquique y los profesionales de las diferentes
unidades de Prevencién de Riesgos, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental de los establecimientos de la Red del
Servicio de Salud Iquique. Actividad que se llevé a cabo el dia 22 de enero 2020.

RESUELVO:

1) Aprudhese la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Gestién Ambiental del Servicio de Salud lquique, versién 2 febrero 2020.

2) La presente Politica deberd ser conocida y
aplicada en todos los establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Iquique, siendo responsabilidad
de su difusién, los Directivos de los establecimientos, Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, las unidades de
Prevencion de Riesgos, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental, asi como del Departamento de Salud Ocupacional del
Servicio de Salud Iquique.

3) Deje sin efecto Resolucién Exenta N°0142 de
fecha 28 de enero 2015, que aprobd Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente version N°1 de enero
2015, siendo reemplazada por la actual Resolucién.

4) Déjese constancia que, la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental Version N°2 de febhrero 2020, forma parte integrante de la
presente Resolucién.
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IQUIQUE, D2 ABR. 2020

VISTOS: Estos antecedentes, teniendo presente, la Ley N°
16.744 que “Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales’, D.S. N° 40 que aprueba
“Reglamento Sobre Prevencién de Riesgos”, Ley N° 19.345 que dispane aplicacion de la ley N° 16.744, a trabajadores del
Secter Publico, Decreto N°47 que aprueba Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.F.L. N° 01/2005 que
fija texto refundido coordinado y sistematizado del DFL N° 2763/79, modificado por la Ley N* 19.937 y Art. 8 numero ||
letra a) Decreto N° 140/2004, Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud ambos del Ministerio de Salud; Decreto N°
42/2019 del Ministerio de Salud |quique; Resoluciones N° 1600/2008, N° 18/2017 y N° 6/2019 todas de la Contraloria
Genera! de la Republica.

Considerando:

Que, era necesaria revisién y actualizacién de la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente del Servicio de Salud lquique, aprobada por Resolucién exenta N°0142
de fecha 28 de enero 2015.

Que, la revisién y actualizacién se efectué participativamente,
con los tres comités paritarios de higiene y seguridad del Servicio de Salud Iquique y los profesionales de las diferentes
unidades de Prevencién de Riesgos, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental de los establecimientos de la Red del
Servicio de Salud lquique. Actividad que se llevé a cabo el dia 22 de enero 2020.

RESUELVO:

1) Apruébese la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Gestién Ambiental del Servicio de Salud Iquique, versién 2 febrero 2020.

2) La presente Politica deberéd ser conocida y
aplicada en todos los establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Iquique, siendo responsabilidad
de su difusion, los Directivos de los establecimientos, Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, las unidades de
Prevencién de Riesgos, Salud Ocupacicnal y Gestién Ambiental, asi como del Departamento de Salud Ocupacional del
Servicio de Salud lquique.

3) Dejo sin efecto Resolucién Exenta N°0142 de
fecha 28 de enero 2015, que aprobd Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente versién N°1 de enero
2015, siendo reemplazada por la actual Resolucién.

4} Déjese constancia que, la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental Versién N°2 de febrero 2020, forma parte integrante de la
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¥ Unidad de Prevencidn de Riesgos y GA HETG paulina.parr@gmail.com Unidad de Salud Ocupacional HETG francino.patricia@gmail.com
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD!

OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

En el Servicio de Salud lquique, con su Red Asistencial, siendo una Institucion Publica que
garantiza el acceso de la poblacidn usuaria de la Regién de Tarapaca a prestaciones de Salud de
Calidad, estamos convencidos que un valor fundamental para el logro de los objetivos
estratégicos, es la Salud y Seguridad de nuestros funcionarios(as) y el cuidado de nuestro medio
ambiente y sus recursos, para lo cual nos comprometemos a:

1.

9.

10.

]

11.

Promover y favorecer condiciones de trabajo seguro y saludable, previniendo efectos
nocivos en la salud de los funcionarios y de manera indirecta, a nuestra poblatioén usuaria,
propendiendo a crear una cultura organizacional de Trabajo Seguro.

Fomentar un liderazgo visible, efectivo y permanente de parte de Directivos y Jefaturas, en
materias de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestibn Ambiental, como parte de la
responsabilidad de la linea y a la vez exigir conductas y actitudes acordes a todos los
funcionarios(as). ‘
Educar'y actualizar permanentemente a los funcionarios, sobre los riesgos que involucran
las actividades y/o servicios y la forma correcta de ejecucién. internalizando en cada
funcionario la aplicacién de normas y protocolos, tanto internos como externos.
Promover y Proteger la salud de los funcionarios a través de programas de vigilancia
médica, segln agentes y factores de riesgos asociados a.cada labor.

Gestionar y velar por la atencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud de
todo funcionario que ha sufrido una Accidente Laboral o Enfermedad Profesional.
Incorporar y fortalecer la participacién activa de organizaciones y representantes internos
de los funcionarios, en funcién del sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
Fortalecer la gestién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
nuestra Institucion.

Vigilar y controlar el cumplimiento por parte de toda empresa contratista y subcontrati‘sti,
la normativa relativa a higiene y seguridad. '
Educar y promover en la preservacién de los recursos naturales y el uso eficiente de I?
energia durante la ejecucion de los procesos.

Educar y controlar un manejo adecuado de los Residuos que se generan en nuestros
establecimientos de la Red Asistencial conforme se establece en la legislacion vigente
Cumplir con el marco legal vigente aplicable a nuestra Institucion, en materia de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

L]

La Direccion del Servicio Salud Iquique dispone la aprobacion, difusioén y aplicacion de esta
politica, a todos los miembros de nuestra organizacion. A su vez insta a mantener de manera
tacita lo establecido en ella, con la finalidad de contribuir, con el bienestar integral de los

funcionarios{as).
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