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Res Int 10/40.64-2019
MAT: MODIFICA BASES DE CONCURSO
LOCAL “PROCESO EXTRAORDINARIO DE
SELECCION  DE BECAS DE
ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE, INGRESO 2019” DECRETO 507 DE
1990 DEL MINISTERIO DE SALUD”

EXENTA N*. 1 6 5 3 !
wuicue, 17 ABR. 2019

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 47 y 8° del
D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; en el articulo 9° del DFL
N®1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N° 18.575, Ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la ley N” 19.880
gue establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en la ley N° 19.664, que establece normas para profesionales
funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; en la ley 20.261, que
crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema
de Alta Direccidn Plblica y modifica la ley N' 19.664; en el Decreto N 507/1990, del Ministerio de
Salud, que Aprueba el Reglamente de Becarics de la Ley N° 15.076 en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud; en los articulos 6° y 28° del Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de
Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; Resolucion Exenta N° 747 de
2014 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y en la Resolucion N°10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica; Decreto N° 38 de fecha 09.03,2018, del Ministerio de Salud y Resoluci6n
Exenta RA 425/64/2017 del Servicio de Salud Iquique,

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcidn que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabtilitacién de la persona enferma; asi como
coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
le corresponde la coordinacion a nivel nacional de los procesos de seleccion de médicos cirujanos,
cirujanos dentistas, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos y bioquimicos, para el ingreso a la Etapa
de Destinacién y Formacion a que llamen los Servicios de Salud; y asimismo el llamado a becas
para programas de perfeccionamiento o especializacién, dirigidos a profesionales que se rigen por
lo dispuesto en la Ley N°15.076, que respondan a la necesidades del pals en general o de los
Servicios de Salud en particular de acuerdo al Reglamento y las leyes que lo regulan.

3° Que, de acuerdo a lo sefialado en él, Articulo 5°
Titulo I “De las becas otorgadas por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de Salud” del
Decreto N°607 de 1990 del Ministerio de Salud, la seleccién de los candidatos a las Becas debera
efectuarse por la Subsecretaria de Redes Asistenciales o por los Servicios de Salud mediante
concurso de acuerdo a las Bases de Seleccion que correspondan.

4° Que, conforme a o sefalado Articulo 3° del



Decreto N°507 de 1990 del Ministerio de Salud, los programas de perfeccionamiento que se ofrezcan
mediante becas por los Servicios de Salud, comresponden a aquellos que se requieran para el
cumplimiento de las politicas de Salud y, principalmente, para la satisfaccion de las necesidades del
Sistena Nacional de Servicios de Salud.

5° Que, en el ejercicio de la facuitad antedicha, el
Servicio de Salud Iquique requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el proceso de
seleccion afio 2019, para acceder a becas de programas de especializacion para profesionales
sefialados en el articulo N°18 del Decreto N°507/1990 del Ministerioc de Salud, que Aprueba el
Reglamento de Becarios de la Ley N°® 15.078 en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.

6° Que, habiendo terminado los procesos de
seleccién a nivel Ministerial, y quadan a disposicion del Servicio de Salud lquique becas para la
formacion de especialistas en la Universidad San Sebastian,

7° Que en reunién de revisién de antecedentes de
la comisién de revisién aprueba maodificacion del Cronograma y elimina etapa de reposicion y
apelacion, adelanta proceso de viva voz del concurso,

82 Que, Acta N° 1 de fecha 12.04.2019 se aprueba
modificacién de cronograma dei Concurso Local.

RESOLUCION:

1° MODIFIQUESE, en Resclucién N°® 1115 de fecha
18.03.2019 APRUEBA BASES DE CONCURSQO LOCAL “PROCESO EXTRAORDINARIO DE
SELECCIGN DE BECAS DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE, INGRESO 2019” DECRETO 507 DE 1990 DEL MINISTERIO DE
SALUD, en Anexo N° 1 denominado Cronograma, se €liming etapa de recepcién de reposicion vy
Apelacion, Comision de Reposicion, Puntajes Provisorios con Reposicién y Comision de Apelacion,
quedando de la siguiente manera;

[ ANEXO N° 1 ]
Publicacién 20 de marzo 2018
Recepcion de antecedentes 21 marzo al 10 de abril 2019
Puntajes Definitivos 19.04.2016
Liamado Viva Voz de las Becas 22.04.2018
Inicio de funcionas 24042019




Decreto N°507 de 1990 del Ministerio de Salud, los programas de perfeccionamiento que se ofrezcan
mediante becas por los Servicios de Salud, corresponden a aguellos que se requieran para el
cumplimiento de [as politicas de Salud y, principalmente, para la satisfaccion de las necesidades del
Sistema Nacional de Servicios de Salud,

5° Que, en el gjercicio de la facultad antedicha, el
Servicio de Salud lquigue requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el proceso de
seleccion afio 2019, para acceder a becas de programas de especializacion para profesionales
sefalados en el articulo N°18 del Decreto N°507/1980 del Ministerio de Salud, que Aprueba el
Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076 en el Sisterma Nacional de Servicios de Salud.

6° Que, habiendo terminado los procescs de
seleccién a nivel Ministerial, y quedan a disposicion del Servicio de Salud Iquique becas para la
formacién de especialistas en la Universidad San Sebastian.

7° Que en reunién de revisién de antecedentes de
la comision de revisién aprueha modificacién del Cronograma y elimina etapa de reposicion y
apelacion, adelanta proceso de viva voz del concurso.

8° Que, Acta N° 1 de fecha 12.04.2019 se aprueba
madificacion de cronograma del Concurso Local,

RESOLUCION:

1° MODIFIQUESE, en Resolucion N° 1115 de fecha
18.03.2019 APRUEBA BASES DE CONCURSO LOCAL “PROCESO EXTRAORDINARIO DE
SELECCION DE BECAS DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE, INGRESO 2018” DECRETO 507 DE 1990 DEL MINISTERIC DE
SALUD, en Anexc N° 1 denominado Cronograma, se elimina etapa de recepcién de reposicion v
Apelacian, Comision de Reposicién, Puntajes Provisorios con Reposicién y Comisién de Apelacion,
guedando de la siguiente manera:

| ANEXO N° 1 1
Publicacién 20 de marzo 2018
Recepcion de antecedentes 21 marzo al 10 de abril 2019
Puntajes Definitivos 19.04.2016
Llamado Viva Voz de las Becas 2204.2019
Inicio de funciones A 24.04.2019

DISTRIBUCION:
B Servicios de Salud a nive! naclonal (29) (F Y D)

claudia,pizarro@redsalud.gov,cl; vcronicag.cerdga}redsalud.gov.cl as@redsalud.gov.cl;
¥imena.cerecedai@redsalud.gqv.cl; graciela.gajardoi@redsalud.gav.cl; pao.gonzalez@redsalud. gov.cl;
vilma aguilai@redsalud.gov.cl; cistina. verdugo@saludorienta.cl: jess ica.sanchez(@redsalud. gov.cl; cparra@ssmso.cl;
parnela.vergara@redsatud.gov.cl; ana.fugntealba@saludohipgins.cl; adominguez(mssmaule.cl;
camila.duran.a@redsalud. gob.cl; direccionsse@ssconcepcion,cl: angela ulloa@redsalud.gov.cl;
sandra.bravo@sshiobio.cl; sandra.salazar@ssarauca.cl; alejandra.valdebenitof@redsalud. eov.cl:
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claudia olivera@redsalud. gov.cl; maria.sacz@redsalud, gov,cl; sandeaflores@ssdr.gob.cl;
alejandra.navarro@redsalud.gov.¢l; isabel freire@saludavsen.cl
Direccién 38|, direccion ssi@redsalud.qgov.cl
Pirector Hospital Emeste Torres Galddames, raul.romerol@redsalud.gob.cl;
Directora Consultario General Urbano, fany.gomezcoallo@redsalud.gab.cl; Karen pino@redsalyd qgov,cl;
Subdireccion de Gestion Asistencial, SS! sdoa.ssi@redsalud.gov.cl: forge. cruzt@redsalud.qob.cl:
Felipe.platero@redsalud.qov.cl
Subdireccidn Médica, secretariasdm@hospitaliguigue.ct: sdm. heta@redsslud.qob.cl;
Subdirector de Recursos Humanos, HETG, Freddy,casaregglo@hospitaliguigue.ct;
Representante Colegio Médico. draliamunozlillo@email.com
Unidad de Capacitacién, HETG, capacitacién@hospitaliguique.cl, mpulgarS5@gmail.com
Subdireccién de Recursos Humanos, SSI, rrhh.ssi@redsatud.qov.cl. marco,morgado@redsalud.gob.cl:
Rene flores@redsalud. gov.cl;
Departamente de Gestién de Recursos Humamos, Alefandra.aouirre@redsalud gov.¢l
Departamentc de Formacién y Capacitacién, 551.geldy. menendez@redsalud qov.cl; laura.caipa@redsatud.gob.cl;
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD 1QUQIUE,

ACTAN® 01 /2019

Nombre de la Actividad Reunidn Revisidén Antecedentes Postulacidn Concurso Local que considera 2

cupos de Medicina de Urgencia.

Objetivos delaactividad . Revisar Antecedentes presentados por los postulantes y asignar puntaje

segun la
) R Documentacion presentada.
Fecha 12.04.2019 Hora 10:15 Lugar Direccidn SSI (2° PISO)
horas
Respon'sab'!e's' Unidad de Formacidny

Capacitacitn 551

Parti;iﬁ_anteﬂ_ Nombre y Cargo

Dr. Jorge Cruz Terrazas, Subdirector de Gestion Asistencial, SSI

Dr. Carlos Garcés Garcés, en Representacion Colegio Médico

Sr. René Flores Morales, Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas, SSI.
Srta. Geldy Menéndez Quiroga, Jefa de la Unidad de Formacién y Capacitacion, SSI.

DESCRIPCION -

Temario

Revisidn Antecedentes Concurso Local
Resultados Revision, Acuerdos y Propuestas

Se Inicia reunlén a las 10:15 horas, firmando la hoja de asistencia a reunién a los participantes.

La Jefa de la Unidad de Farmacién y Capacitacion inicia la reunién informande que los 2 cupas de Medicina de Urgencia,
fueran solicitados al Minsal en forma extraordinaria. Luego comienza a leer |os requisitos que aparecen en |a Resolucién
Exenta N° 1115 18.03.2019, la cua) aprueba las Bases del “Concurso Local Procesc Extraordinario de Seleccion de Becas de
Especializacidn con compromiso de devolucién en el Servicio de Salud Iquique”. Se revisan los requisitos que debe cumplir
cada uno de ios postulantes, vy se asigna puntaje segin Rubro N° 1 al Rubro N° 4,

Se inicia la revisidn de requisitos de postulacidn del R.U.T 16.349.929-0, cumpliendo con los requisitos de postulacién de
acuerdo de bases se procede a aslgnar puntajes en cada uno de los rubres quedando de la siguiente manera el puntaje
obtenido :

) (2) (3) PUNTAJE
NOMBRE APELLIDO RUT FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 2 |FACTOR 4 FINAL
Alberta Antonio | Espinoza Araya 16.349.929-0 42 61 0,18 14,75 50 B2 6

Con respecto a la asignacién de puntaje del Médico postulante R.U.T 16.349.929-0 en el rubro 1 de acuerdo a lo establecida
por las bases de concurso el postulante deberfa presentar certificado de calificacién médica nacional, el cual es ctorgado por
el centro formador, en consideracidn, que el Centro formador Universidad del Mar ya no existe, esta comisién acuerda
undnimermente aceptar nota registrada en el titulo profesional presentado, el cual estd certificado ante Notario Péblico . por
tanto se considera pdra el cdlculo de este rubro nota 5,3.

Con respecto a Rubro N° 2 que se relaciona al Porcentaje obtenido en EUNACOM, en caso especifico del postulante R.U.T
16.349.928-0, en consideracién a que el rindié el EUNACOM el 2012, y que solo presenta concepto aprobado, se recurre al
dictamen 168523 16.04.2013 de la Contraloria General de la Republica, donde se indica que aquellos médicos que rindieron
el EUNACOM el 2012 se le asigna puntaje de aprobacién 51%, el cual esta comision aplica al postulante antes mencionado,

A continuacion se revisa los requisitos de postulacién del RUT 16.865.418-9, quien cumple los requisitos de pastulacion y se le
asigna el siguiente puntaje:

) (2) (3) PUNTAJE
NOMBRE APELLIDO RUT FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 | FACTOR 4 FINAL
Yericela Lecie Diaz Tapia 16.865.418-9 42,94 0,48 13,50 5 62




GOBIERNO DE CAILE
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD TQUQIVE

De acuerdo a la asignacidn de puntajes |2 calificacién de prioridad de los postulantes queda de la siguiente manera:

() (2) B euntAdE
NOMBRE APELLIDO RUT FINAL
Alberto Antonio Espinoza Araya | 16.349.928-0
62,6
Yericcia Lecie Diaz Tapla 16.865.418-9 &2

Finalmente, por decisién uninime de la comisién aprueba, modificacidén del cronograma de postulacidn eliminado |z etapa de
reposicion y apelacidn del proceso y manteniendo la publicacidn de puntaje definitivos el jueves 18.04.2019 v el llarmado de becas
el 22.04.2019 en consideracidn, que existiendo solo dos postulantes a dos cupos de especialidad de medicina de urgencia, no
habrd ni etapa de reposicién ni apelacién de ambos postulantes porque ambos quedaran seleccionados siempre y cuando
acepten la becas en concurso.

Se da termina a {a reunidn a las 11:15.

Hora término de la Reunién 11:15

Quienes firman y dan fe:

f

\ .
\
\

—_ /
Dr. Jorge Cruz Terr Sr. René Flores Morales

ion Asistencial, S5l Subdirector (S} Gestidn ¥ desarrollo de las Personas, 55|

Srta. Gel
Jefa Unidad dejFormacidn y Capacitacién, S5t Representante Colegic Medico

Dr. Carlos Garcés Garcés



Servicio Salud lquique

——

Asistencia Comision Evaluacion
Antecedentes Concurso Local 2019
2 cupos Medicina Urgencia
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION SURIDICA
REF.N° 168523113 FlJA EL ALCANCE DEL DECRETD N° 1,
RV DE 2043, DEL MINISTERIO DE SALUD,

QUE MODIFICA EL REGLAMENTO QUE
ESTABLECE CRITERIOS GENERALES Y
NORMAS _ SOBRE  DISENO Y
APROBACION DEL EXAMEN UNICO
NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE
MEDICINA, PARA INGRESAR A LOS
CARGOS Y DEMAS FINES QUE INDICA
LA LEY N° 20.261,

SANTIAGO, 16. 488138225888

Don Lufs [bafez Andque, presidente de ia
Asoctacién Chilena de Facultades de Medicina (ASOFAMECH) expone que ia
redaccion del decreto del rubro “asi como los considerandos que justifican su
dictacion, han generado consultas y dudas entre los alumnos y los Decanos que
integran esta Corporacion”, en cuanto a Ja aplicacién practica de sus reglas en las
situaciones que sefials.

Sobre ef particular, afirma que es evidente Ia
intencidn de ese acto administrativo en order a permitir Jas conirataciones de
medicos durante el afio 2013, dando por aprobada con un 51% la seccidn tedrica
del Examen Unico Nacional de Conacimientos en Medicina {(EUNACOM) que han
rendido profesionales médicos, nacionales v extranjeros, durante el mes de
diciembre de 20112, respscto de la cual se produjo una filtracién de praguntas. Sin
embargo, a su julcio, “de la interpretacitn fiteral del decreto se puede conclulr que
si se desea realizar, desde ef afio 2014, cualquier actividad para fa que a ley exija
ef EUNACOM aprobade, el resultade del examen 2012 no les sera Gt y el
profesional debera volver a dar la prueba, todo ello atendida la expresién “curante
el afio 2013 que empiea ese instrumento.

. De tal manera, consigna, si algiin médico ya
contratado en virtud de ia aplicacion de este decreto desea cambiar de em pleador
{de un servicio de salud a un establecimiento municipal, por ejempla), en el ano
2014 o siguientes, no puede hacer valer esa aprobacitn.

En razén de lo anterior consulta si en tales
situaciones “estdn obligades quienes rindieron el examen tedrico 2012, aln
cuando se acojan al decreto durante el afio 2013, a repetir el examen en ef futuro
si requieren cumplir con cualquiera de los fines de fa ley N° 20.261 duranle ef afic
2014 o después”.

Por otra parte, plantea que *ef decrelo no
considera las particularidades del procedimiento mediante el cuat rinden la seccidn
practica los médicos fitulades en el extranjero y los titwlados de programas de
pregrado chilenos no acreditados™, y qgue, conforme a sy texto, no se beniciarian
con esta regulacion, quienes hayan decidido rendif o hayan aprobado csa parte
del examen con posterioridad a3 la prueba teérica que reguiariza cse acto
administrativo o después de que este dlimo entrars en vigor, Col -~ dicha
conclusian a partir det analisis de ias palzbras "y aprobaron la seccién 1.rctica”

- que uliliza esta norma.
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Requerido sy informe, el Ministedo de Faiud,
por los fundamentos que expone, manifiesta que fa disposicidn del articulo 3°
transitorio que &f decreto N°1, de 2013, en referencia, incorpord af reglamenio del
EUNACOM. no tiene ! alcance limitativo que, considerando Onicamente si: tenor
fiteral, le asigna la entidad recurrente en los casos que plantea.

Ahgra bien, como cueslién previa cabe
consignar que ¢ articulo 1° de la ley N° 20.261 establece como requir.c de
ingreso para los cargos o empleos de médico cirujano en los servicios de salud,
en ios establecimientos de cardcter expedmental queo Indica y en aquél s de
atencidn primaria de salud munigipal, rendir un examen {inico nacior al de
conocimientos de medicina y haber obtenido, a lo merios, ia puntuacién r ‘nima
que establezca el reglamento, precisando que tales instituciones sdlo jrcran
contratar, en cualquier calidad juridica y modalidad, a quienes hayan obteni~o ese
puritaje minimo,

Enseguida, st inciso tercero previene < ¢ los
médicos ciruianos para entregar las presiaciones de salud a ks bensficiar s del
régimen, on la modalidad de libre eleccién, deberdn haber obtenido, de a .:rdo
con fo que establezca el reglamento, a lo menos, Ia puntuacidn miaima en cho
examen.

Ei reglamento a que aluden estas r:onas
estd contenido en el decreto N° 8, de 2008, del Ministerio de Saiud, ce en
cumplimiento de Iz ley antes citada, esiablece los crilerios generales s las
disposiciones sobre exigencia, aplicacidn, evaiuacidn y puntuacion minima . a2 el
diseito v aplicacion dei referido EUNACOM, debiendo destacarse que al i 3, de
su articulo 6° esta prusba consta de dos secciones, una practicay otrated -,y
que su articulo 12 reitera que debe ser aprobado para los fines indicados .Y 'as
normas legales antedichas.

Por ofra pare, debe anctarse ¢ « el
articulo 1°, inciso cuaro, de la lay N* 20,261, entrega el disefio y fa adminis, 3:ién
de este examen a la asociacion de escuelas de medicina que cump':: 'as
condiciones que en ese preceplo se indican, ia cual debe desacrollar 5+ & bor
sujetdndose a los criterios generales y regias contemplados en ef - i Jo
decreto N° 8, de 2009, del Ministerio del Ramo, entidad gue actuslhie = 3s
ASOFAMECH.

BDe acuerdo con las disposiciones leg es y
reglamentarias aplicebles y [a nommativa sancionada por el Consejo de Do - .08
de dicha asociacién, las dos etapas de que ef EUNACOM se compone ; -~ ‘sn
rendirse en cualquier orden y la aprobacidn de una de ellas no es requisit - ra
rendir la otra. No obstante solo cuando ambas secciones se encL . =0
aprobadas {a mencionada asodiacion emitira el certificado oficial que pery ¢ al
profesional respectivo, cumpliendo los demds requisitos, acceder a les re -~ s
cargos de médico cirvjano, e inscribirse en ta Modalidad de Libre Eleccidr.

Asimismo, apsobado en esta for . 2l
EUNACOM tendrs vigencia indsfinida, en tanto st Gnicamente se aprv . la
seccion tedrica el postulante tendra que aprobar la practica dentro de un p! « e
dos afios, y de no hacerio debera dar de nuevo la primera para oblene” 'at 1 ‘a
certificacion. A su vez, con arreglo a esta preceptiva, si ef médico a.ue ¢ n
primer lugar la etapa préctica, cuenta con tiempo indefinido para rendir Iz ‘et ¢
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Pues bien, con motive de haberse veril ado
la filtracion de algunas preguntas de ia prueba tedrica del EUNACON re «dida
durante el mes de diciembre de 2012, y para solucionar ta alleracidn del pri- cipio
de igualdad que afectaria a quienes se sometieron a eila, [a confiabilidad d 2 sus
resultados y el problema de fe plblica en ef proceso de aplicacion de ia risma
que 2 juicio del Ministerio de Salud generarta tal situacion, se dictd el decre o N°
1, de 2013, de esa Secretaria de Estado, que incompora al mencionado decre o N
8, de 2008, &l articulo 3° transitorio sobre cuyo alcance vessa la presentacion.

Establece esta Uiima nompa que “on el
examen tomade en el afio 2012, para todes los fines previstos en el anticulo 1° de
fa fey N® 20.261 durante el afio 2013, se asignard a todos los medices ¢ 1 fo
rindieron, y aprabaron la seccidn pracica, un 51% en la secclon teorice,
cualquiera haya sido o fuere ia calificacion que haya resultado o resuliare a su
respecto por efecto de ia aplicacion de las normas permanentes de este
reglamento.”.

Tal como aparece de los considerandcs del
decreto, esta norma tiene per objeto solucienar un caso imprevisto que afe Hta la
objetividad en {a realizacion del sefialado examen tedrico, ante la nescsid d de
contratar nuevos médicos y fa imposibilidad de vealizar otre prueba en L 1 1 'mpo
razonable.

En este coptexto dicho precepto tran: torio,
en fo sustantivo, se limita 2 disponer una validacién de ese examen tedrico ror la
vla de asignarie en &l a todos fos médicos que o rindieron un §1%, porcentaje
que, de acuerdo con las reglas resefiadas, puede hacerse valer por el inlerr sado
que haya rendido v aprobado la seccion practica, sea que esto haya ¢ vrric » con
anterioridad a la cuestionada prueba tedrica del afio 2012 o con pos - or.-ad a
ésta, No obstante, en este Gltimo ¢aso, se exige que el examen practic . 31 alice
durante e} transcurso del afio 2013, slerdo este el sentido de ka excre ¢ « que
invoca el recurrente.

De esta manesa, la norma en cunsti n po
regula la situacion de lag opciones que tomen los médicos que, con posieri dad
a st dictacién, han obtenido la aprobacidn del EUNACOM sobre la 5 'se de la
prueba que regulariza este acto administrativo.

Por consiguiente, respondiendo : © 1 wera
consuita que formula esa asociacion, ¢abe informar que quienes ¢ & an el
EUNACOM en los términos del seftatado decreto N° 1, de 2013, nore >~ ndar
nuevamente el examen tedrico en los afivs posteriores, para ios fin:” r e se
indican en la presentacion. :

En e misme orden de ideas y ‘anto
concieme a la segunda interrogante formulada, cabe entenderque lae = n'y
aprobaron la seccion praclica” que contiene la disposicion en comer ¢ dea

que el interesado para hacer valer el cuestionado examen tebrico . aner
aprobada dicha seccidn -la cual seglin ya se ha explicado solo pue . (. dirse
hasta el 31 de diclembre de 2013-, sin que sea admisible sostenerque . oder
obtener la asignacién del porcentaje seftafado, el precepto en cuestiéor. ™= -aber
aprobado previamente el examen practico. Tal hipdtesis ademas de ~ - nirse
con la finalidad de esia regla transitoria importaria suponer, sin mc ~ ~ omma

I

expresa, una discriminacion entre quienes rindieron la prueba filtrac . vez
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que, como ya se ha dicho, la precepliva vigente entrega ai postulante |
elegir ia oportunidad vy &l orden en que rinde ambas pruebas.

En consecuencia, los médicos g

dado ia seccidn tedrica del examen en referencia, que se toméel 12 ¢
de 2012, no hablian rendido o aprobado a esa fecha la prueba practica,
se benefician con (2 aplicacidon del mencionado decreto N° 1, de 201.

cumplir con este recuisito durante el transcurso del aite 2013.

Transcribase a ia asockacion recy

Saluda atentamente a Ud.

CUN‘FRALOR GENELDE' % REPUE

in de

" zndo
" nbre
La ente
cv =2ndo
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Direccién Servicio de Salud Iquique
Subdireccién de Gestion de Personas
Unidad de Formacfag y Capacitacién
MML/CHO. F/lcc
Ruolp{l t 8.0%.2019
MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO
LOCAL “PROCESO EXTRAORDINARIO DE
SELECCION DE BECAS DE
ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIC DE SALUD
IQUIQUE, INGRESO 2019” DECRETO 507 DE
1990 DEL MINISTERIO DE SALUD”

1115

EXENTA N°

IQuIQUE, {8 MAR, 2019

VISTO: Lo dispuesto en los artfculos 4° y 8° del
D.F.L. N* 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado def Decrato Ley N°2763, de 1979, y de |as leyes N° 18.833 y N°18.489; en el
arllculo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la ley N° 18,575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Genearales de la
Administracion del Estado; en la ley N' 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la
ley N° 19.864, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los
Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; en Iz ley 20.261, que crea Examen Unico
Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta
Direcclon Publica y modifica la ley N' 19.664; en el Decreto N’ 5071990, det Ministerio de
Salud, que Aprueba el Reglamento de Becarios de Ia Ley N° 15,076 en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud; en los artlculos 6° y 28° del Decreto Supremo N®138, de 2004, del
Ministerioc de Salud que aprueba el Reglamento Orgénico del Ministerio de Salud;
Resolucién Exenta N° 747 de 2014 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y en la
Resolucién N°10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica; y las facultades que

me confieren las Resoluciones N* 1335-A /2016 y N° 0001/2019, ambas del Servicio de
Salud Iquique.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre o iguafitario acceso a las
acciones de promocién, proteccién ¥ recuperacion de la salud y de rehabilitacién de la

persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando carresponda, ejecutar tales
acciones.

2° Que, a la Subsecretarla de Redes
Asistenciales le corresponde la coordinacion a nivel nacional de los procesos de seleccidn




2° Que, 2 la Subsecretaria da Redes
Asistenciales le corresponde la coordinacién a nivel nacional de los procesos de seleccién
de médicos dirujancs, cirujanos dentistas, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos vy
bioguimicos, para el ingreso a la Etapa de Destinacidn y Formacién a que llamen los
Servicios de Salud; v asimismo el llamado a becas para programas de perfeccionamianto
o especializacién, dirigidos a profesionales que se rigen por lo dispuesto en la Ley N°15.076,
que respondan a la necesidades del pals en general o de los Servicios de Salud en
particular de acuerdo al Reglamento y 1as leyes que lo regulan.

3* Que, de acuerdo a lo sefalado en él, Articulo
5° Titulo 1l “De las bacas otorgadas por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de
Salud” del Decreto N°507 de 1990 del Ministerio de Salud, la seleccién de los candidatos a
las Becas debera efectuarse por la Subsecretaria de Redes Asistenciales o por los Servicios
de Salud mediante concurso de acuerdo a tas Bases de Seleccion que correspondan.

4° Que, conforme a lo sefialade Articulo 3° del
Decreto N°507 de 1990 del Ministerio de Salud, los programas de perfeccionamiento que
se ofrezcan mediante becas por los Servicios de Salud, corresponden a aquellos que se
requieran para el cumplimiento de las politicas de Salud y, principalmente, para la
satisfaccién de las necesidades del Sistema Nacicnal de Servicios de Salud.

5° Que, en e! gjercicio de |a facultad antedicha,
el Serviclo de Salud Iquique requiere convocar a Médicos Cirujanos para participar en el
proceso de seleccién afio 2019, para acceder a becas de programas de especializacion
para profesionales sefalados en el articulo N°18 del Decreto N°507/1990 del Ministerio de
Salud, que Aprueba el Reglamento de Becarios de 1a Ley N° 15,076 en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud.

6° Que, hahiendo terminade los procesos de
seleccién a nivel Ministerial, y quedan a disposicién del Servicio de Salud lquigue becas
para la formacidn de especialistas en la Universidad San Sebastign.

8° Que, conforme con lo anterior, y atendidas
las atribuciones de mi cargo, dicto la siguienta:

RESOLUCION:

1° APRUEBENSE las siguientes Bases que
regiran el Proceso de Seleccidn 2019 para médicos cirjanos para el ingreso a
especializacion del Servicios de Salud Iquique, en virtud del Decreto N° 507 de 1890
‘Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud” cuye texto es el siguiente:

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO EXTRAORDINARIO DE
SELECCION DE BECAS DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISOS DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE INGRESO 2019” DECRETO
N°507 DE 1890 DEL MINISTERIO DE SALUD"




1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo1°:

E! Servicio de Salud Iquique, en adelante también el "Servicio", llama a postular al procaso
de Seleccién de médicos cirujanos titulados entre el 1° da enero del afio 2008 v el 12 de
marzo del afio 2019, para cursar los siguientes programas de formacién:

NUMERO DE
PROGRAMA UNIVERSIDAD cuUPGS DESTINO
Medicina de Urgencia San Sebastidn 2 Hosp|taGI ;&r::ﬁ';osTorres
Articulo2®:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

. - Administrativas, comprendidas por el presente articulado; y
. - Anexos.

Anexo N’ 1: "Cronograma".

Anexo N’ 2: "Caratula de presentacién de postutacion”

Anexo N 3; “Formulario de Postulacién”

Anexo N’ 4: “Formulario de desempefio en la Red Asistencial’.

Anexo N’ 5. "Formulario de Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento”.
Anexo N°6: "Formatos de Cartas de Presentacion para Reposicion y Apelacion ",

Anexo N°7: “Formato de escritura pdblica sobre convenio de derechos, obligaciones y
garantia de becario en programa de especializacién”.

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccién se sujeta a lo dispuesto en el Art. N° 43 de la Ley N° 15.076;
Decreto Supremo N 507/1980, que Aprueba el Reglamento de becarios de la Ley N*15.078,

en el Sistema Nacional de Servicios de Salud; y io reglamentado en las presentes Bases
de postulacién.

Articulo 4°; Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las
siguientes abraviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministeric de Salud.

Ministra: Ministra de Salud.

Subsecretaria; Subsecretaria de Redes Asistenciales.




Subsecretaria; Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Servicio de Salud; Cualquiera de los serviclos publicos que se establece en el Articulo
N°16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccidn de médicos cirujanos para acceder a becas de programas
de especializacién.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Beca: Mecanismo o forma de financiamiento proporcionado por una entidad de las
sefaladas en el artlculo 43 de la ley N° 15,078, destinado a permitir el perfeccionamiento o
especializacion de profesionales.

Becarlo: Profesional que goza de una beca para cumplir un programa de especializacién o
parfaccionamiento en algun establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud o
de las Universidades, segun las condiciones y modalidades que se indican en el Decreto
Supreme N° 507/1980, del Ministerio de Salud.

Postulante: Médicos Cirujanos titulados entre el 12 de enero del ario 2009 y el 12 de marza
del afic 2018.

EUNACOM: Examen Unico Nacicnal de Conocimientos de Medicina.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de
los Servicios de Salud que se estableca en el Articulo N° 16 del Decreto con Fuerza de Ley
N1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Comisidén de Evaluaclén: Comisién técnica encargada de la admisibilidad, evaluacidn vy
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

Comisidn de Reposicién: Estd conformada por los mismos integrantes de la Comisién de
Evaluacién, y tendrd como funcion la de ponderar y resolver las reclamaciones de los
postulantes en razdn a los puntajes provisorios.

Comisién de Apelacion: Esta conformada por integrantes diferentes a los de la Comisién
de Reposicion y tendrd como funcién la de ponderar y resolver las apelaciones de los
postulantes en razon a las declaraciones de inadmisibilidad y a los puntajes proviscrios
contra los que se interponga reposicién v ésta fuere rechazada.

Red asistenclal: Esté constituida por los distintos Establacimientos asistenciales publicos

que forman parte del Servicio y aquellos de Atencién Primaria de Salud que son delegados
a las Municipalidades.

Articulo §': Plazos

El Proceso de Selsccién para becas para desarrollar programas de especializacién, se
desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexoc N1
"Cronograma" de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N° 25de

la ley 18.880; en consecusncia, no corren en dias sdbados, domingos ni festivos. No
obstante, cuando el vencimienio de un plazo se produzca un dla sébado, domingo o festive,
se entendera prorrogado al dia hébil siguiente. Todas las consultas sobre este proceso
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deben ser dirigidas al correo electrénico: geldy menendez@redsalud.gov.cl, 0 bien, al fono:
(057) 2406980

[ 2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 6°; Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccién serd realizada por el Servicio de Salud lquique, ¥
sancionada mediante resolucién exenta. Un extracto de aquella, se publicara mediante un
aviso en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través del sitio web
del Servicio de Salud Iquique, y de la adopcldn de toda otra medida de difusion que se
estime conveniente y/o adecuada.

Articulo 7°: Requisitos de [os Postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccidn deberdn cumplir copulativamente los
siguientes requisitos:

a) Quiénes podran postular:

i,  Los médicos cirujanos titulados entre el 1° de enero del afio 2009 y el 12 de marzo
del afio 2019,

b) Requisitos para postular:

i,  Tener nacionalidad chilena, o ser médico ¢con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chils,

ii. Haberrendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o habi-
litados para desempefiarse como médico en sl pals desde el 19 de abril de 2008.

iil.  Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superinten-
dencia de Salud: deberd acompafiar a la carpeta de postulacién el certificado de

inseripeidn individual de Salud: hitp./fwebserver.superdesalud.qob.cl/bases/presta-
doresindividuales.nsf/lbuscador?openForm

iv.  No haber renunciado fuera del plazo a una beca o plaza en ¢concurso organizado
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales o Servicio de Salud en afios anteriores,

v.  Estar en algunos de los preceptos establecidos en ef Articulo N° 18 del Decrete N°
507 de 1990:

a. Los profesionales egresados de |a Ultima promocidn de las diferentes Facul-
tades de Medicina de las Universidades del pals,

b. Los profesionales con menos de 35 afios de edad que tengan méas de 4 y
menos de 5 afios de ejercicio profesional. Si se tratare da profesionales chi-

lenos titulados fuera del pals, el plazo contara desde la facha en la que dicho
titulo ha sido revalidado en Chile,

¢. Los profesionales a los que se refiere los articulos 10 y 11 de la Ley 15.664,
en los términos preceptuados en el Decreto Supremo N°91, de 2001, del
Ministerio de Salud.




vi. Contar con al menos un contrato vigente bajo las Leyes N°19.378 o 15.076 o del
articulo 9° de la Ley 19.664.

Debe acompafiar; fotocopia de ta Hoja de Vida Funcionaria y/o Relacién de Servicio (Certi-
ficado de Relacién de Servicio) del o los establecimientos en los que se haya desemperiado,
visada por |a entidad de administracién de Salud Municipal y/o Subdirector de Recursos
Humanos del Servicio de Salud o Departamento de Salud Municipal.

Debera acompafiar copia legallzada del contrato vigente y/o resolucién del Servicle
de Salud correspondienta.

Los profesionales podran acogerse a la rebaja establecida en la Resolucion Exenta
Ne° 747 del 2014, que califica las especialidades relevantes de interés nacional. Lo
que deberan acreditar medianta certificado o relacién de servicio respectivo.

c) Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases

3.- Presentacién y Contenido de las Postulaclones

Articulo 8": Presentacion de los Antecedentes

La entrega de la documentacion requerida que se sefiala en los artfculos 7° y 9° de las
presentes Bases deberd efectuarse en ia Oficina de Partes del Servicio de Salud Iquique,
ubicado en Anfbal Pinto N*815, quique, 1° piso, en el plazo indicado en el Anexo N™
"Cronograma” o desde la fecha efectiva de publicacién de la convocatoria a que se refiers
el articulo B.

Dicha documentacién debera estar contenida en sobre cerrado indicando en su carétula lo
siguiente:

* Postulacién al “PROCESO EXTRAORDINARIO DE SELECCIGN DE BECAS DE ES-
PECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE INGRESO 2019"”

+ Nombre completo del postulante,

Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenados, foliados (numerados) y
asociados de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Seré responsabilidad del
postulante completar debidamente log formularios contenidos en los Anexos v que los
antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el postulante indigue. No se
admitirdn reclamos © recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de
presentacién da la postulacién.

Los formularios para realizar la postulacion estaran disponibles en formato Word en la

pagina web de Servicio de Salud lquique —www.saludiquique.cl, para ser descargados
gratuitamente por los postulantes que lo deseen,

Todo aspaecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos adjuntos no
soa laglble, se tendra por no presentado,

Articulo 8°: Contenido del sobre para la Postulaclén.




E| contenido de la carpeta de postulacién debera ser el siguiente y en el orden indicado:

1. Formulario de Postulacion (Anexo N°3) de las presentes Bases. Debidamente firmado
por el postulante. Requisito de Admisibilidad,

2, Certificado de egreso extendido por la Universidad respectiva, que incluya la Califica-
cién Médica Nacional (CMN), suscrito por el Secretario Académico o quien corresponda.
Para los profesionales titulados en el extranjero se homologara a la nota de titulacién. Re-

quisite de Admisibilidad.

3. Cetrtificadoe de haber aprobade el Examen Unico Nacional de Cenocimientos de Medi-
cina (EUNACOM). Reguisito de Admisibilidad

4. Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso. Requisito
de Admisibilidad.

5. Demas Anexos debidamente completados.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener
el timbre(s), firma{s) y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacion
deben ser originales ¢ fotocopias legalizadas ante notario. Sin perjuicio de lo anterior, las
Comisiones, segtin sea el caso, podréan solicitar la exhibicidn del documento original por
parte del postulante o en caso de ser necesario, podrd solicitar la verificacion de los
antecedentes para lo que el secretario de esta, tomara |as medidas pertinentes para hacer
efectivo este requerimiento dentro de los plazos establecidos

Articulo 10°: Admilsibilidad de ta Postulacién

El examen de admisibilidad de las postulacionas lo realizara la Comision de Evaluacién de
acuerdo con lo establacido en el articulo 7° de las presentes Bases.

No se admitira ninguna postulacién en la que no se acompafien los antecedentes indicados
en los numeros 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 9° de las presentes Bases.

La Comisidn deberé dejar constancia y registro detallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificando la calificacién de admisibilidad/inadmisibilidad de cada una de ellas.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serén evaluadas para cada uno de

sus rubros, asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cual se elaborara un listado
con ¢l resultado provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes que Implique o signifique una conducta de
mala fe en la presentacion de su postylacién y de los antecedentes que acompafie a
la misma, se sancionar con su eliminacién del concurso, ya sea por la Comisién de
Evaluacién, la de Reposicién o de Apelacidn, segin corresponda; para lo cual, la
Comision que adopte la medida debers tener en consideracién los antecedentes a
que sa refiere el articulo 9° de las presentes Bases.

[ 4.- Evaluacién y calificacion de las Postulaciones |

Articulo 11°: Comisidn de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacion




E) analisis y evaluacién de ias postulaciones y sus antecadentes estara a cargo de una
Comisién de Evaluacian integrada por:

a) El Subdirector de Gestién Asistencial, o el funcionario a quien ésta designe quien
actuara como presidente de la comisién de evaluaclon y reposicién.

b) El Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas, o el funcionario a quien éste
designe.

¢) Jefe Subdepartamento de Atencién Primaria, o el funcionario a guien éste designe
d) Un médico cirujano, representante deat Colegio Médico A.G. Regional.
@) El Encargado de la Unidad de Formacién y Capacitacién.

f) Funcicnario designado por |a Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de las Personas,
guien actuara como secretario y deberd coordinar el proceso, levantar acta, convo-
car y todas las tareas y acciones que permitan el correcto desemperio del proceso.

Correspondera a la Comisién:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el
articulo 10'de las presentes bases.

2) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes, solo res-
pecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles,

3) Confeccionar Actas las que deberan contener, segin corresponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones:
Se deber4 dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion
de la presentacién en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases.
En el evento de detectarse alguna causal de exclusién se debera dejar
constancia de aquello.

b} Andlisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones.

c) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando 1a calificacién de
admisibilidadfinadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admisibles,
sefialando el puntaje obtenido en la evaluacion de cada uno de sus rubros,
y &l resultado con el puntaje provisorio de la postulacion.

La evaluacién se efectuard considerando en su anélisis todos los
antecedentes exigidos a los postuiantes.

4} Resolver Reposiciones a la evaluacion, y elevar los antecedentes al Directora del
Servicio de Salud, cuando coresponda.

La Comision sesionara con al menos el 50% mas uno de los miembros integrantes, entre

quienes deberdn estar siempre presentes los sefialados en las letras a) y e) del presente
articulo 11°,

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por mayorla simple de los miembros

presantes con derecho a voto, y en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de
la Comisidn,




De los acuerdos de la Comision de Evaluacién, asi como de la admisibilidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando correspondiere, se
dejard constancia en actas, al igual que cualquier otro argumento o aclaracién que sea
requerido por algun miembro de la Comisién.

Las coplas de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisién de
Evaluacién, y todos los antecedentes del proceso, quedaran bajo lz custodia de la
Subdireccién de Gestidn y desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Iquique, para
consultas de los postulantes por la interposicién de posibles acciones de reposicién y/o
apelacidn,

La Comisidn de Evaluacién contara con el apoyo da la Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo
de las Personas

y Desarrollo de las Personas, en la realizacién de las siguientes tareas:

1) Confeccién y publicacién del listado provisorio de puntaje.
2) Elaboracién y publicacién del listado de postulaciones con puntaje definitiva.
3) Convocar y coordinar liamados a viva voz para la asignacion de Becas.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacidn

A) Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para |a calificacién, criterios de evaluacion y seleccidn
de 1as postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRO 1. Calificacién Médica Naclonal 52
RUBRO 2: EUNACOM 8
RUBRO 3: Experiencia en astablecimientos de la Red Asistencial 15
RUBRO 4: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento 5
Total 80

Las actividades acreditadas en los cerlificados se consideraran sélo hasta el momento de
la postulacion,

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizara para el
desempate el puniaje obtenido en el Rubro 1 Calificacién Médica Nacional (CMN); si
persiste la igualdad de puntajes, se utilizar4 el puntaje obtenido en cada uno de los rubros
que se sefialan a continuacion en el mismo orden de precedencia:

RUBRO 3: Expsriencia en establecimientos de la Red Asistencial
RUBRQ 2: EUNACOM

RUBRO 4: Cursos de Capacitacidn y Perfeccionamiento

Si persistiera la igualdad, e! desempate se hara por sorteo de acuerdo a las reglas que
establezca la Comision Evaluadora, de lo cual deberd dejar constancia en acta respectiva,

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 52,00)

Para_ la evaluacion del rubro se utllizara la nota final cansignada en el certificado de egreso
que incluya la Calificacidn Médica Nacional,




Los postulantes que cuenten con titulo extranjero revalidado en Chile, deberan presentar
certificade de la respectiva Universidad indicando la nota final de titulo y escala de
calificacién. Se calculara el equivalenta a la nota y se otorgaré el 85% del puntaje del valor

correspondiente segun tabla,

TABLA
NOT | FON- | NOT | PUN- PUN- PUN- PUN-_ FUN:
A TAJE A TAJE |NOTA| TAJE [NOTA| TAJE |NOTA| TAJE |NOTA| TAJE
4 3543 | 451 | 38925 [ 602 | 4107 | 553 | 4388 | 604 i 4070 | €55 | 4952
401 | 3540 | 452 | 23830 503 | 4192 | 554 | 4304 | 605 ) 4676 | 858 | 49,57
402 | 355s | as3| 3838 | 504 | 4118 ] 555 | 4395 | 508 | 4681 | 657 | 4963
403 | 3560 | 454 | 3841 | s05 | 4123 | 556 | 4408 | 607 ) 4887 | 658 | 4068
404 | 35685 | 455 | 3847 | 506§ 4129 | 6557 [ 4410 | 608 ) 4892 | 659 | 45,74
405 | 8671 [ 456 | 3852 | 507 | 4134 | 588 ! 4416 | 600 | 4608 8,6 49,80
408 | 3578 | as57 | 3858 | 508 | 41,40 | 559 | 44,21 5,4 4703 | 6,61 | 49,85
407 | 3582 | 458 | 3863 | 509 [ 4145 5,8 4427 | 611 | 4700 | 662 | 48,81
408 | 3587 | 459 | 3888 | 51 41,51 | 581 | 4433 | 612 | 4714 | 663 | 49096
409 | 3593 46 | 3875 [ 511 | 415 | 562 | 4436 | 613 | 4720 | 664 | 5002
4,1 3556 | 461 | o880 | 512 | 4182 | 563 | 4444 | 814 | 4725 | 665 | 5007
411 | 3604 | 482 | 3886 | 513 ) 4167 | 6584 | 4449 |15 | 4731 | 866 | 5013
412 | 2609 | 463 | 3891 | 514 | 41,73 | 566 | 4455 | 648 | 4738 | 667 | 50,18
413 | 3615 | 484 | 3807 | 515 | 4178 | 568 | 4460 | 817 | 4742 | 688 | 5024
414 | 2620 | 4e5) 2002 | 518 | 4184 | 567 | 4466 | 618 | 4747 | 669 | 5020
415 | 3626 | 466 | 3908 | 517 | 4189 | 568 | 4471 | a19 | 47863 8.7 50,35
416 1 3631 | 467 | 3913 ) 518 | 41985 | 568 | 4477 62 | 47859 | 671 | 5040
417 | 36237 |l 488 | as1o | 519 | 4200 57 4482 | 621 | 4784 | 672 | 5048
418 | 3642 | 468 | 3924 5,2 42,06 | 571 | 4488 | 622 | 4770 | 673 | 5051
419 | 3848 47 36,30 | 521 | 4212 j 572 | 4493 [ 823 | 4775 | 674 | 5057
42 3864 | 471 | 3635 | 522 | 4217 | 673 | 44080 | §24 | 4781 | 675 | 5062
421 | 385 | 4721 3641 | 523 | 4223 | 574 | 4504 [ 625 | 4786 | 678 | soss
422 | 36685 |473 ] 3948 | 524 | 4228 | 675 | 4510 [ 626 | 4792 | 877 | s073
423 | 3670 |4v4 | 3952 | 526 | 4234 | 578 | 4515 | 82y | 4797 | 678 | 5079
424 | 3676 | 475 | 3957 626 | 4239 | 877 | 4521 | 628 | 4803 | e73 | s0.84
425 | 3881 | 478 | 3963 | 527 | 4245 | 678 | 4526 | 670 | 4508 | 68 | so090
426 | 3687 [477 | 3968 | 528 | 4250 | 870 | 4532 [ 63 | 4814 | 681 | 5096
427 | 8692 | 478 | 3974 1620 | 4256 | 58 | 4538 [631 ] 4819 | 682 | s1,00
428 | 36908 | 479 | 3878 | 53 4261 | 581 | 4543 | 632 | 4825 | 883 | s1.07
429 | 3703 | a8 3685 | 631 | 4267 | 582 | 4549 | 633 | 4830 | B84 | 5142
42 3700 481 | 3891 |6532 | 4272 | 583 | 4554 | 834 | 4p3s | &8s | 5148
431 ) 3714 | 482 | 3966 | 533 | 4278 | 584 | 4560 | 695 | 4841 [ 688 | 5023
432 | 9720 483 ) 4002 | 534 | 4283 | 535 | 4565 | 638 | 4847 | ear | s120
£33 [ 3725 l4g4 | 4007 | 535 ) 4289 | s85 | 4571 | eaz | 4ss2 | ses | 5134
43¢ | 3731 1485 ] 4013 1836 | 4204 | 587 | 4576 | 638 | 4858 | eas | s1.e0
435 | 9736 | 486 | 4018 | 537 | 4300 | 588 | 4582 | 630 | 4ses | 69 51,48
436 | 3742 | 487 | 4024 | 638 | 4305 | 589 | 4587 | @4 48569 | 691 | 51851
437 | 3747 | 488 | 4028 | 539 | 4313 59 | 4593 | 641 | 4876 | 692 | 5156
438 | 3753 | 489 | 4035 54 | 4317 | 691 | 4508 | 642 | 48e0 | as3| 5160
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54 0,16 68 2,88 85 5,60
52 0,32 69 3,04 86 576
53 0,48 70 3,20 87 5,62
54 0,64 71 3.36 88 6,08
55 0,80 72 3,52 89 6,24
56 0,66 73 3,68 90 8,40
57 112 74 3,84 91 8,56
58 1,28 75 4,00 92 5,72
59 1,44 76 4,16 83 5,88
80 1,60 77 4,32 94 7,04
61 1,76 78 4,48 95 7,20
62 1,92 79 4,84 96 7,36
63 2,08 80 4,60 97 7,52
64 2,24 81 4,86 08 7,68
85 2,40 82 512 99 7.84
66 2,56 83 5,28 100 8,00
67 2,72 84 544

439 1 23756 | 48 | 4040 | 541 | 4322 (592 | 4604 | 643 | 4885 | 694 | 5167
44 | 3764 | 491 | 4048 | 542 | 4328 | 593 | 4600 | 644 | 4g@1 | 805 | 5173
441 | 3770 | 492 | 4051 | 543 | 43233 [ 894 | <816 | 645 | 4sgr | egs | s1.78
442 | 3775 | ag3 | 4057 | s54a | 4330 | 595 | 4620 | 645 | 4002 | 657 | 5184
443 | 3781 |aps | a0p2 | B4as | 4344 | 586 | 4826 | 647 | 4908 | 698 | 5189
444 | 3788 | 495 | 4068 | 548 | 4350 | sov | 4631 | 648 [ 4913 | 698 | 51,95
445 | 3792 | 4as8 | e073 | 547 | 4355 | 598 | 45387 | 840 | 4919 ¥ 52,00
446 | 3rgr | ag7 | 4070 | 548 | 4361 | 590 | 4842 | 635 | 4924
447 | oasps | ags | 4084 | 540 | 4286 8 4645 | 651 | 4930
448 | 808 | 499 ] a0g0 | 55 | 4372 | 601 | 4854 | 852 ) 45,35
449 | 23814 5 4088 851 | 4377 | 602 | 46859 | 653 | 4941
4.5 603 | 4665 | 654 | 4946
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RUBRO 2: EUNACOM (Puntaje Maximo 8,00}

E! puntaje se otorgara de acuerde al procedimiento de cdlculo uniforme para todas las
Escuelas de Medicina del pals, elaboradao por la Asociacidn de Facultades de Medicina de

Chlle (ASOFAMECH), conforme a tabla,
Cada postulante debe salicitarla a su centro Formador y presentar el respectivo certificado,
La Calificacion se otorgaré de acuerdo al puntaje obtenido en el respectivo afio de

promocién, por lo tanto:

RUBRO 3: Experiencia en establecimlentos de la Red Asistencial (Puntaje Maximo
15,00)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendré prasente los siguientes aspectos,
da los que se consideraran como experiencia en establecimiento de la red asistencial:

Se otorgard puntaje como médico contratado en uno o varios servicios, corporaciones de
salud muniglpal, para lo cual debera haberse dessmpefiado por 30 dias continuados en
cada periodo,

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N 4, debidamente
completo, acompafiado por certificados de respaldo a fa informacién contenida en el
referido formularlo y rescluciones de contrato,

Cuando se sirva un pericdo inferior a un mes, deberd certificarse el cumplimiento de al
menos 15 dias consecutivos para alcanzar el puntaje del mes completo.

El puntaje referido en la siguiente tabla esta en funcidn de 44 horas contratadas.

TABLAN'3
1 0,256 21 5,25 41 10,25
2 0,50 22 5,60 42 10,50
3 6,75 23 5,76 43 10,756
4 4,00 24 6,00 44 11,00
5 1,25 25 6,25 48 11,25
B 1,50 26 6,50 46 11,50
7 1,75 27 6,75 47 11,75
8 2,00 28 7.00 48 12,00
9 2,25 29 726 49 12,25
10 2,80 30 7,50 50 12,50
11 2,75 31 7.75 51 12,75
12 3,00 32 8,00 52 13,00
13 3,25 33 8,25 53 13,25
14 3,50 34 8,80 54 13,50
15 3,78 35 8,75 56 13,75
16 4,00 36 9,00 56 14,00
17 4,25 37 9,25 57 14,25
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18 4,50 a8 9,50 g8 14,50
19 4,75 39 9,75 59 14,75
20 5,00 40 10,00 €0 15,00

RUBRO 4: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntaje Maximo
5,00)

Sa consideran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la
salud, programadas por las Unlversidades, Socledades Cientificas o Cclegios
Profesionales, cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo de 20 horas
pedagégicas de duracidn por curse aprobado con nota minima de 4, (Curso, Congreso,
Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.).

Los certificados que acreditan la actividad, deben indicar el numero de horas del curso, las
que seran sumadas. En el caso de certificados qus sefialen dlas, deberan reducirse a tres
horas diarias i son a tismpo parcial y a seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos
no sefalan el nimero de horas, se consideraran come tiempo parcial.

La hora pedagogica equivale a 0,75 hora cronclégica.

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 5, acompafiado por los
certificados de respaldo a la Informacién indicada en original o fotocopia legalizada
{notarial), o ministro de fe.

TABLA
HORAS PUNTAIE HORAS PUNTAIE
20 1,0 41 ad
22 1,2 42 32
23 1,3 43 33
24 1.4 44 34
25 15 45 3,5
26 16 46 3,6
27 1.7 47 37
28 1,8 48 3.8
20 1,9 49 39
30 20 50 40
31 2,1 51 4,1
3z _ 22 52 4.2
33 23 53 43
34 24 54 44
38 2,5 55 4,5
36 26 56 48
37 27 57 47
38 28 58 43
39 2.9 59 40
40 3,0 80 50
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Articulo 13°; Listado Provisorio

La Comisién de Evaluacidn, con el apoyo de Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las
Personas del Servicio de Salud de !quique, debera confeccionar un “Listado Provisorio”
el que contendra el R.U.T del postulante y su puntaje correspondiente.

Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan |05 recursos a que
pudiese dar lugar,

El listado provisorio se publicara en la pagina web del Servicio de Salud de Iquigue, en el
plazo sefialado en e! Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

| 5. de las impugnaciones l

Todo postulante que, de acuerdo conlas normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere gue su puntaje en & listado provisorio no se ajusta al puntaje esperado,
podra recurrir a Reposicidn y/o Apelacién salicitando la revision de su caso,

La Reposicién y/o Apslacidn dehe realizarse por escrito en presentacién dirigida al Director
del Servicio de Salud Iquique, en el plazo de cinco dias contado desde 1a publicacién del
listado de puntajes provisorios (el plazo concluye a las 16:00 horas del dlitimo dia).

Se debe adjuntar el Anaxo, en un sobre cerrado, y entregario tnicamente en la Oficina de
Partes del Servicio de Salud Iquique, Ubicado en Anlbal Pinto N°815, lquigue, indicando en
su carétula lo siguiente:

« Reposicién y/o Apelacién al “PROCESO EXTRAORDINARIO DE SELECCION DE
BECAS DE ESPECIALIZACION CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE, INGRESO 2019”

a} Nombre completo del postulante,

Articulo 14°: Reposicién

La reposicion serd resuelta por la misma Comisidon de Evaluacidn sefalada en el artfculo
11® de las presentes bases de postulacion.

La Comisién de Reposicién, gédlo revisari los antecedentes de los rubros que el

postulante repone, sin hacer reclificaciones a ningiin otro puntaje sancionado en la
instancia de evaluacion,

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de
selaccién y de acuerdo con las normas que lo rigen, serén desestimadas de plano. En esta
etapa solo se aceptar&n documentos aclaratorios de aniecedentes presentados
previamente, NO se considera informacién nueva.

La Comision de Reposicién, con el apoyo de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas del Servicio de Salud Iquigque, debera confeccionar un Listado Provisorio con

Reposlclén el que contendr4 la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre
del postulants y su puntaje correspondiente.

Este listado tendra el cardcter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos de
Apelacion que corresponda.
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E! listado provisorio con reposicién se publicara en la pagina web Servicio, en el plazo
sefalads en el Cronegrama contenido en el Anexo N° 1.

Articulo 15°: Comisién de Apelaclén

La Comisién de Apelacién estaréd conformada por:

a) El Direclor del Servicio de Salud o quien este designe quien actuard como
presidente de la comision.

b) El Subdirector de Gestién Asistancial, o el funcionario a quien ésta designé quien
actus como presidente de la comisién de evaluacidn y reposicion.

¢) ElSubdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas, o el funcionario a quien ésta
designe

d) El médico cirujano representante del Colegio Médico.

e) El encargado de Formacién del Servicio de Salud, quien actuara como secretario y
debera coordinar el proceso, levantar acta, convocar y fodas las tareas y acciones
que permitan el correcto desemperic del proceso

La Comision de Apelacién serd responsable de ponderar y resolver reclamaciones de los
postulantes sobre, reposiciones rechazadas y declaraciones de inadmisibilidad.

Dicha Comisién dispondra de un plazo maximo para la resolucion de jos respectivos
recursos de cinco dias habiles, contados desde la publicacion de los puntajes proviscrios
con reposicion.

La Comision de Apelacidn, con el apoyo de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas del Servicio de Salud lquique, debers confeccionar un tnico Listado de Puntajes
Deflnitlvos, el que contendra la totalidad de postulantes admisibles, identificande el nambre
del postulante v su puntaje correspondiente, ordenado por ranking (prioridad).

El listado de puntajes definitivos se publicara en la pagina web del Servicio de Salud
Iquique, en e! plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexo N° 1.

[ 6.- Ofrecimlonto, Opcion y Adjudlcaclén de Beca

Articulo 16°

Una vez elaborado el listada ¢con los puntajes definitivos se hara el ofrecimiento de las
Becas,

Este ofrecimiento se realizard mediante “un_tnico llamado a viva voz”, en la fecha
establecida en el cronograma (Anexa N°1) de las presentes bases, en las Dependencias

de la Subdireccion de gestion y Desarrolio de las Personas, ubicada en Obispo Labbe
N*®1048, lquique.

El llamado se realizard de acuerdo al listado definitive de puntajes, crdenado en forma
decreciente (de mayor a menor puntaje), para que cada uno de los postulantes agepte
personaiments, o representados por un tercero que exhiba poder simple otergado para tal
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afecto, la Beca que el Servicio de Salud pone & disposicidén de este praceso,

Articulo 17°: Efecto de [a Adjudicacion de Beca

Los postulantes que opten por aceptar una Beca se incorporardn al Servicio de Salud
lquigque al procesc de fonmacion, en calidad de Becario, y pasaran a regirse por el Art. 43°
de la Ley 15.076; Decreto N° 507 de 1980, “Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.075,
en el Sistema Nacional de Servicios de Salud®, y sus respectivas madificaciones y
reglamentaciones complementarias, en lo que les fueren aplicables,

Articulo 18°

Finalizado e! proceso, los postulantes deberdn retirar los antecedentes de postulacién en la
Oficina de Partes del Servigio de Salud Iquique, 1° piso.

Los antacedentes de postulacién que no hayan sido retirados, transcurridos 30 dias
desde ol llamado a viva voz, serdn destruidos.

Una vez finalizado ei llamado a viva voz el Servicio de Salud debera informar, a través de
oficio, Los resultades del proceso at Departamento de Formacion y Educacién Continua de
la Subsecretaria de Redes Asistenciales ¢ ingresar todos los antecedentes al sisterna
informatico FORCAP para la creacidn del ¢codigo de cargo respectivo.
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ANEXO N

CRONOGRAMA

Publicacién

20 de marzo 2019

Recepcion de antecedentes

21 marzo al 10 de abril 2018

Comision Revisora

11 al 12 de abril 2019

Puntajes Provisorios

15 de abril 2019

Recepcién de Reposician y Apelacion

16 al 19 de abril 2018

Comision de Reposicidn

22 y 23 de abril 2018

Puntajes Provisorios con Reposicion

30 de abril 2019

IComision de Apelacién 2 de mayo 2019
Puntajes Deflnitivos 3 de mayo 2018
Llamado Viva Voz de las Becas 4 de mayo 2019

Inicio de funcionaes 5 de mayo 2019




r ANEXO N°2 j

CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

POSTULACION AL SERVICIO DE SALUD {QUIQUE

Apellido Paterne

Apellido Materno

Nombres

Cedula de ldentidad

e-mail
Telefono1
Teléfono 2
Timbre
Oficina de Partes
Servicio de Salud lquique
FECHA:

Nota: el postulante deberé conservar una copia del presente formulario, para acreditar en caso que
corresponda, |a entrega de la carpeta de postulacidn en el plazo sedalado en el anexo N°1

“cronograma’, solo e considerara valido ¢l formulario que cuente con fecha y timbre de fa
Subdiraccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud Coquimbo
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[ ANEXO N° 3

N° de Folio

{Uso de la Comisién)

IDENTIFICACION PERSONAL;
Apellido Paterno
A T A N N A Y I
Apellido Materno
R I A O I I O P
Naombres
R T T T A T I
Direccion Tealéfono
Nacionalidad Fecha Nacimiento
Universidad Fecha de Titulo
Correo Electrénico
DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:
N* de Hojas
Anexc Descripcion Enviadas

Cardtula de presentacién de la postulacion

EUNACOM

Calificacion Medica MNacional

Formulario de Postulaclén
Relaciones de Servicio y/o Certificados de desempeiio laboral
Formulario Cursos de Capacitacidn y Perfeccionamiento

La especialidad a la que postula se acoge a Ia rebaja de
desempefio previo en la APS, de acuerdo a lo establecido sl NO
en la Resolucion Exenta N°747 de 08.08.2014

DEGLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL
CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

---------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE
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[ ANEXO N°4

FORMULARIO DE DESEMPENO EN LA RED ASISTENCIAL

El Subdirector de Recursos Humanos del Servicio de Salud, Municipalidad, Hospital

Institucional , certifica que:
El (la} Dr.(a) se ha
desempefiado en el Servicic de Salud o Municipalidad por un periodo de meses,

Fecha de inicio

Fecha de términe

FETHL IR NN RN IR RN ISR IR SRR (T YEERE LR [LLXTT) LTI Ty

Nombre Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas
Firma
Timbre

Fecha




ANEXO N°5

FORMULARIO CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA:; Ordenar los Curscs de capacitacion o perfeccionamiento por certificado adjunto.

Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N° HRS. APROBADO CON | (Uso exclusivo
NOTA de la Comisién)
TOTAL HORAS (Cronoldgicas) PUNTAJE
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ANEXO N°6

Formato de carta de Presertacion de Reposicién

SRES.
COMISION DE REPOSICION
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a Uds. para solicitarles tengan a bien acoger la solicitud
de revisidn del puntaje otorgado en el{los) siguiente(s) Rubro(s).

rgen acion:

Argumentacion;

'Argumontacién:

Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
@ Se puede Reponer tanto por un rubro como por todos ellos
Para que la Reposicion sea evaluable se requiere que adjunten todos los

antecedentes con que cusnten para apoyar la solicitud, NO se aceptaran
documentos nuevos, solo aclaratorios de Ios ya incorporados en la postulacion,
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Formato de carta de Apelacion

SRA.
PATRICIA QUINTARD ROJAS
DIRECTORA(S) SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

PRESENTE

Junto con saludar, me dirfjo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la solicitud de
revisidn del puntaje otorgado en el{los) siguients(s) Rubro(s):

Argumentacén:

Argumentacién:

Firma y RUT (de! postulanta
NOTA: y (celr )

M Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos
M Para que la Apelacldn sea evaluable se requiere que adjunten todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la soligitud. NO se aceptaran

documentos nuevos, solo aclaraterios de los ya incarporados en Ia postulacidn.
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L ANEXO N7

REFERTORIO N°...

CONVENIC SOBRE DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANTIA DE BECARIO EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

entre
SERVICIO DE SALUD DE IQUIQUE

H
. NOMBRE COMPLETO DEL BECAR(O...

En (CIUDAD), Repiblica de Chile, 8 .. (FECHA), ante ml, (NOMBRE NOTARIO), Notarioc Poblico Thular de la
{IDENTIFICACICN NOTARIA), con oficlo en ....(DIRECGION), comuna de ..., comparecen: (NOMERE DIRECTOR DE
SERVICIO), (NACIONALIDAD, PROFESION, CEDULA DE IDENTIDAD N° ...}, en su calldad de Direclora (S.) del Servicla
de Salud de ..., y en representacién del Servislo de Salud de ..., servicio pabllco can funclones de gobierno en el drea de
Ja salud puhlica, Ral Unlco Tributario (N° ......), segun se acredita, ambos con demicitio en (DIRECCION DEL SERVICIQ DE
SALUD), Comuna da ..., Reglén ....., en adelante Indistintamente “El. SERVICIQ" v, por la ofra, (NOMBRE COMPLETO DEL
BEGARIO) , (NACIONALIDAD, PROFESION, ESTADO CIMIL Y REGIMEN PATRIMONIAL APLICABLE, CEDULA DE
INDENTIDAD N@,..), con domicllic en (DIRECCION)..., Comuna de .., Regldn ..., an adelante "EL BECARIO";, ambos
comparecientes mayores de edad, a qulenes conozco por haberma acreditado su identidad con sus respectivas cédulas ya
citadas, y exponen; PRIMERQ. Antecedentes, a} .. (NOMBRE COMPLETO DEL BECAR!O) ... fua contratado por el Director
del Serviclo de Salud ... en ls Etapa de Destinaclén y Formacién en virlud del articilo noveno de la ley dlacinuave mil
seisclantos sesenta y cuatro, sagdn consta de la Resolucidn .., da ... de ..., de dicho Serviclo de Salud; b) EI Ministerio de
Selud ha ctorgade a una beca para financlar su particlpactén en un programa de espaciallzadién impartido en la Facullad de
... de la Univarsided ... cuya exiensién es de ... afcs, con desarrollo entre ef ... de .. de dos mii quines yel ... da ... da...0)
Dicha baca se otorgd en e procedimiento administrativo llevado a cabo por la Subsecratarfa de Redes Aslstanclales del
Ministerlo de Salud, en virtud de lo dispuesto en el articulo cuarenta y tres del Decreto con Fusrza de Ley nimere uno da dos
mil uno, d&i Minlgtario de Salud, que fija ei texto refundido, coordinado y sisternatizade de la ley quince mil setenta y sels, en
relacién con fo dispuesto en el artfculo crea de la Ley diacinuave mil seisclentos sesenta y cuatro; segln consta de la
Resolusion Exentz nimero mil clents trece, de facha velntinueve de octubre ce dos mil catorce, y sus modificaclones, fodas
del Ministerlo de Salud. SEGUNDO. Obleto, Este Instrumento se otorga para cumplir lo dispuesto en el artlcuio dlacinueve
del dacreto supremo nimars quinisntos siate del afio mil noveciontos noventa, del Ministerlo de Szlud, que apruaba el
Reglamanto da Becarios de la Ley quince mil getenta v sels en e! Sistama Naclonal de los Servicios de Salud, en orden a
hacer constar en un convenio los derechos y obligaclones que el BECARIO tlene y contrae, respectivamente; y tambidp para
estahiscer la garant/g a qua as obligado | BECARIQ, consistente en la cldusula penal a que sa refiere |a cléusula guinta de
aste Instrumento. TERGERQ, Darschos del Bocarlo, #) Pago de matricules. derechos o aranceles. £| BECARIO tendra
derecho al pago da los derechos, aranceles y matriculas cofrespondlantas al costo dal programa da espacializacién para el
gue se Je otorgd la beca. Para este efacto, a! Ministerio de Salud, pagard a través del SERVICIO a fa Universidad ... dichos
conceptos, en favor del BECARIO; b) Estipendle mensyal, El BECARIO tendrd derecho a percibir mensualmante ura
cantidad de dinerc equivalente & la del suelde base mensua! para un profesional funcionaro gue cumple una jornada clurna
de trabajo de cuarenta y cuatio horas semanales, regido por ia ley dlacinueve mil seisclentos sesenta y cualro, el que podré
ser incrementado por el Ministerio de Salud hasta en un clen por clento en el caso da programas de especlallzacian calificados

como de Inlerés naclonal, fundade en razones epldemioldgicas o de desarrcllo de modalos de atencldn da salud, Tambldn
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tendré derecho a esle estipendic, o al subsidio del mismo que carresponda, durante el periodo de duracidn de la licencla
médica que e} BECARIO presantare, en los mismos términos que los profesionalas functonarios regldos par la lsy quinca mii
sotenta y seis, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijs mediente e Decreto con Fuerza de Ley nimarg unc
de doa mil uno, del Minlsterlo de Salud. ¢) imposiciones oravigionales, El BECARIO tendrd derecho a qua se le efectien
\as Imposiciones previsionales carrespondientes, para cuyo efacte se considerard como estipendio Imgonible la suma indicada
en la letra precedente de esia cliusule; d) Astangcldn famlllar, E! BECARIO tendré deracho al pago de la asignacién famlliar
por todos qulenes sean causantes lagales de la misma; e) Ingrementos y bonlficaclanes pravisignalss, EIBECARIO tendra
derecha @ perclbir los Incrementaa ¥ bonlficaclones previsionales a qua haya lugar de conformidad con \a lay aplicabie; f)
Ferlado E) RECARIO tendra derecho & gozar de farlade en la forma qua ei Decretc con Fuerza de Ley nimero uno de dos
mil una, del Minlstario de Saiud, que fia el texto refundido, coordinado y sistamatizado de te ley quince mil setenta y seis o
regula para los profesionales funcionarios; g} Trianles, El BECARIO tendré derecho a que, para efectos del cdmpuls ¥
reconccimiento de irlenios, le sea raconocido el tiempo cumplide en esa calldad, sismpre qus llague a encontrarsa #n posesicn
del certificado de especlallstas otorgade por la Universidad ... ai términe da su programa de especializacldn; h) Ligencia
médica, El BECARIO lendré derecho a prasentar licencia médica por enfermadad o maternidad, para cuye efecto deberd
comunicar dicha clrcunstancla al presentarse an le Facultad d2 ... de la Universidad ... y sl Director del establecimiento de
salud en el que se dessmpafie; y para aslstr 8 actividades académicas que formen parte del mismo; i) Permisos para rendle
gruebas, El BECARIO tendré derecho a obtener def Diractor del establecimlento de saiud en el que desarrolle su programa
de especlalidad os parmisos v facilidades paninentes para rendir 'as pruebas o exdmenes a que deba someterse como parte
del programa; |} Qtras aslanagiones v boniflcaciones, EI BECARIO tendrd derecho a percibir s asignacidn y bonlficaciones
que dsterminen las leyes, en la medida en que cumpla los requisitos que estas establezcan; k) Aslqnaclén del articulo
pctave guiter. El BECARIO tendréa derecho a persbir la asignacltn mensual da cerdcter psrmanente e Impaonlbie sclo para
efectos da previsidn y salud, en la parts, medida o proporcidn en la que procadan los presupuestos para su aplicacién,
establecida an el antlculo cclavo quater del Decreto con Fuarza de Lay nimaro ung de das mil uno, del Minlsteria de Salud,
qua fila el texto rafundido, coardinade y sistematizado da la ley quince mil satenta y seis; I} Informacion gare gumplir el
periodo aslstenglal obilgatorle, EI BECARIO tendra derache a ser informado opertuna y formaimente, can al menos seis
mases de anticipacldn & la fecha prevista de tdming del programa de espedializacién del establecimiento de salud en que
debera cumplir su obligacion de reallzar el perlode asistenclal obligatorlo; y m) Contratacién, El BECARIO tendrs deracho a
ser contratado con jornada completa par el SERVICIC de! que dependa el establecimisnta de salud en que deba cumplir su
cbligacién de perlodo asistenclal cbigaterio, con sufecién a |as normes iegales aplicables a profesionales funcionaries. No
obstante, 1a jorneda completa, de cuarenta y cuatre horas samanales, podra sar reducida a velntidés, cuando el BECARIO ~
ya como ex bacarlo - esuma otro cargo publice. Para este efecto, 1a obligacién de contratacidn comelativa qua o) antleulo velnte
del Dacreto Supremo ndmero quinientos siete del afio mil novecientos noventa, del Ministerlo de Salud, impana a! SERVICIO
subsistira come tal durants e! mismo tiempo que dure el perlodo asistenclal obligatario, sin perulcia da la continuidad posterior
en el desempefic, de conformidad con las normas legales en la materla. CUARTO, Obtloeclones de! Becario, 2) Suleclén
ala normativa aplicable. El BECARIO queda obligado a acatar las normas y disposiciones que regulan el funcionamiento
del establecimiento de salud en el o los que deba realizer su programa de especiafizacién y, cumplir su obligacién de perfodo
esistenclal obligatorio; motlve por el que, ademas, contrae la obligacin de corocarss; b) Qbligaciones dogants
gsistenciales. El BECARIO debe cumplir todas las obligaclones de caracter docente asistenclal proplas y necesarias para el
desarrollo del programa de especlalizacién y su Incumplimlanto dehs constar en antecedantes callficadee, debidamente

evaluados por la eutoridad superior que correspends; c) Dapandancia, El BECARIO depanderd administrativamante dal

Director del establecimlento al que gaa destinado ¥. &n al dmblto docante, de Ia Facultad da ... de la Unhvarsidad ..., los qua

suparvisardn el cumplimisnto del programa, y para cuye efecto se la designard un tutor o director de beaca; d) Jornada de
desempefio. Et BECARIO deberd cumplir una jornade de desempafio de cuarents ¥ cuatro horss semanales, sin perjulelo de
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los turnos nocturnos, en dias sabado, domingo ¥ festivos qua deba cumplir, de conformidad con las axigenclas del programa
de espacializacién; @) Lygar de degempafo, EI BECARIO deberd desarroliar tas actividades ssistenclales, debldamenta
supervisado, en el astablacimliento de salud al qua sea destinado, sin peruiclo de las qua deba cumpiir en oirs
astablecimientos de acuerde con el pragrama de especialidad; f) Rendicldn de pruabas, El BECARIO deberd presentarse a
rendir todas las pruebas o exdmenes que formen parte del programa de especlallzacién; g) Perlodo asistenclal ohtigatorie,
El BECARIO deberd realizar un perioda asistenclal obligatorio B continuaclén del perlodo formative del progrema de
especlalidad, en calidad de profesional funclonaric con jornada completa en un establacimiento de salud del Sistema Nacienal
de Serviclos de Salyd por un plezo igual al doble del de duracién de su beca. En consecuencla, el plazc de esta obfigacion
en el caso del BECADO es ... aflos. Para este efecto, el BECARIO cumplira su obligacién en .... En cuanto a la exigibilidad
de esta obligaclén, el BECARIO deberd iniciar su cumplimlento sin soluclén de continuidad entre el tarmino del programa de
aspecializacién y elinicio del perfodo asistanclal sbligatario. Sin perjuicio de lo anterior, toda inferrupcién de la continulidad en
el cumplimiento de esta obligaclén solo podréd ser autorizada por la Subsecretar’a de Redes Asistenclales det Ministeric da
Salud o por el Director de! SERVICIO, siempra que se acreditan razones excepclonales o de fuerza mayor, E| lugar de destino
para &) cumpilmianto de eata cbilgacién no obsta a su cambio de conformidad con lo dispuesto en el artfeulo doce de fa lay
dlecinuave mil se!scienics sasenta y cuatre; h) Constituelén de garantia, Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
& que ge refiera asta cldusula, el BECARIO contrae |a obligacidn de constituir una garantia, misma cbligacidn que al Ministerio
de Salud declara cabal y debidamente cumplida con la cldusula penal a que se raflere la clausula sigidents de esle
instrumento, por la suma equivalente en pesos de ... Unidades de Fomento, que correspende al monto total de todos los
gastos que representa el programa de espaclalizaclén, m4s la estimacién practicada por el SERVICIO respecio da los gastos
derivados de un aventual Incumplimlento, incrementados en un gincuenta par ciente; 1) Yigengia de la garantia constitulda,
Es abligacion del BECARIQ mantener vigenta, en su Intagridad, per tado el parfodo de desarrclle de la beca y hasta &l tdrming
del periodo aslstencial ob¥gaterio, la garantfa constltulda por &), a |3 que Se refiers |a letra h) precedenta. En consecuencia,
tuviere lugar un hecho cualquisra en virtud dal cual Ia elduswa panal que ae pacta en la clausula siguiente pardiere eficacia
per cualquier razén o clrgunstancia, subslstied 1a obligaclén del BECARIO en orden reponar, sustituir o reatergar la garantla;
y |) Gonvenlg. El SERVICIO daclara cumplida en este acto y por virtud del mismo |z obligacidn del BECARIO en orden a
suscriblr can ella un convenlo en el que consten sus dereches y obligaciones. QUINTO, Clausulp Penal, Da conformidad con
io dispuesto en el inclso segunde del articulo doce de la ley dlecinuave mil selsclantos sesenta y cuatro ¥ en el articulo
veintitrés del Decreto Supremo nimaro quinientos siste del afio mil novecientos roventa, dal Minlsterio de Salud; y con el
objeto de garantizar el cumplimianto oportuno ¥ completo de las obligacionas a que se refiere la cldusula antasior, 1as partes
otorgantes convienan en avaluar los perjulclos que sa dariven del Ingumplimlenta de una cyalqulera de dichas ohligagiones
en la suma de ......... par sU equivalente en pesos a la focha en qus se interponga la demands en contra de BECARIO, yen
partleular, paro no exciusivaments, an &l evento de que se produzea uno de los sigulentes hachos: a) Gua el BECARIO no se
presente ante el Directar del SERVICIO & cumplir su Periodo Asistencial Obligataria; b) Que, hablendo inlclada oporiunamenta
el cumplimlento a su Perlodo Asistancial Obligatorio abendone su obligaclsn de conclulr dicho periodo, ya sea por renuncla u
otro hecho imputable a su persona, Para acreditar el Incumplimlento de una cualquiera de las obligaciones el BECARIO
bastara el certificade corraspandients extendido por Ia SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES o por et Direclor de!
SERVICIO, a cada uno de Jos cuales, a mayor abundamients, e} BECARIO faculta desde va en forma Irrevocable para
proceder a extander en forma unilateral dicha certificacién. Lo dispuesto en esta clausula fige a contar de la fecha de esta
escritura y hasta e témino completo del plazo por el que el BECARIO nontras la obligacién da desempefiar el periode

asistencial cbiigatorio, SEXYO. Efectos, a) Efectos en cuanto a| otorgamisnto de este instrumento, For s! otorgamianto

de este Instrumento no quedan compremetidas ninguna de las atrilbuciones ¥ potestades pdblicas de las autordades del
Minlsterio da Salud, la Subsecretaria de Redas Aslstenciales, los Serviclos de Salud nl de los Directores de asteblacimlentos

de salud; |as que ademas de observar el cumplimiento da lo establecids an el misme, na empeflan ni comprometen el elerciclo
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de tada otra atribuclén propia o delegada en el ejervicio de sug respectlvas funclenes plblica, En consecuencia, al BECARIO
daclara comprender y aceptar an forma revecable que esta Instrumento no puade ser esgrimida para Impugnar o cuastionar
decislonea de autoridad qus se extiendan a aspectos o materias que, pudiendo tenar algdn grado de mlacidn con las que en
éste se menclonan, no estdn especificaments sefialadas en el mismo. Por ellg, s& entfende v acepta gue |s eficacia jurldica
de este Instrumento se restringe a laa matarias mencionadas expresamente en &l mismo, quedando a disposicién del
BECARIO, en otros aspactos, e derecho a todos los recurses y procedimientos adminlstrativos axlstantes ante los drganas
de 1a Agministracidn indicadas como ante |la Contralorla Ganeral da ta Repabfica; b) Efectos del cumplimlento gabal y
onortuno de las obligaciones del BEGARIO. Por consistlr cada uno ce (03 hechos Indicades en la cldusula tercera, sobre
derachos qus asisten al BECARIO, en los mismas qus e ragulan en los arilculos octavo quater y cuaranta y tres del Daecreto
can Fuerza de Ley nimero urio de dos mil une, del Ministetlo de Salud, que fila ei texto refundido, cocrdinado v sistematizado
de la lay guince mil sstenta y sels; v en el Decreto Supremo nimero quinlentos siete del afio mil noveclentos novanta, del
Minlsterlo de Salud, que aprusba el Reglamento de Bacarlos de (a Ley quince mll setenta y seis en e Sistema Naclonal de
05 Serviclos de Salud, el cumplimlento de sus cbligaclones Indicadas en la cldusula cuarta, con base en la misma lay y
reglamante menclonadeos, obliga 2 !as autcridades a adoptar las medidas administrativas y de gestidon gue en cada caso
corresponda; ¢) Efegtog derivagos de incymplimientos da BECARIQ. A mayor abundamianto de lo que ya dispanen el
inciso segundo del artlculo segundo y el arfticulo velnticuatro, ambos del decreta supremo menclonado en la letra precedente,
conforme a los cuales, consacutivaments, "El incumpiimiento de las obligacionss docentss asistenciales o sdministrativas que
comresponden a fos profesicnales becarios def Sistema Naclonal de Serviclos de Salud, que conste en antacsdenfes
calificados debldamente eveluados por la autoridad superior coraspondiants, dard fugar a que al Subsecretario de Salud o ¢l
Diractor da Servicio Sslud, en su caso, ponga témino a ia becs madiante resolucion fundada® y que “El incumplimiento por
parte del becario de cualquiera de sus debsras y con posterioridad al perfodo aslstencial obiigatora, fo Inhabilitara a postular
para ser contratado o designade en cualquler cargo de fa Administracion de! Estado, hasta par un lepso de sals efios; sin
pequicio de hacdrsels efectiva por ls autoridad correspondiante Ja garantfe (...), administraivaments y sin més trémite™ se
hace constar que |a sanclén juridica a que s refleran las normas citada se encuentra vingulada al cumptimiento de todas y

cada una de (35 obligaclones mencionadas en la clausula cuara de este instrumanto; y d} Etectos en cuanto a la renynela
dal [+ J1

gca: E! BECARIO deberd
devolver el estipendla racibldo v los gastos Incurridos por concepto de matriculss ¥ aranceles, Solo podrd optar e otra beca
otargada por las entidades del Sistama Naclonal de Serviclos de Salud, excepclonalments, en el concursa sigulente, siempre

¥ cusndo Inveque un metive justificado y aceptable para la Subsecretara de Rades Asistenclales o para el respactivo Director

de Sarviclo de Salud, &n su caso; Do g; E1 BECARIO

Incurrlré an inhabilidad para postular a ser contratado o designado en cualquier cargo de la Administracién del Estado, hasta
Por un lapsc de aels afos y administrativamente y sin més tramite se 1a hard efectiva la garantia constituida. Este efecto no
tendrd lugar si la presentacion de la renuncla se ha furdado en hechos que dificulten o Impidan la prosscucltn de la beca,
que sean aceptados por la Subsecrelsria e Redes Asistenclales o por el respactivo Director da Servisia de Salud, en cuya
caso se pondrd témmino a la beca, sin sancionas, SEPTIMO. Sobra 13 calidad lurjdiga de BECARIO, La baca otorgada el
BECARIOQ es un mecanismo de financlamienta ¥, por ende, representa una centidad de cinero que se paga an su beneficlo.
No constituye un cargo o emples publico v, por ende, tampoco conflese la calidad Jurldica de funcionarlg ni ta de profesional
tunclonarlo, en los témincs en que los gue a dicha calidad e refieren al respactivo ariiculo primera de la ley diecinueve mil
seiscientos sesenta y cuatro y de la ley quince mit setenta y sels, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado se fij6
mediante el Decrete con Fuerza ds Ley nimero uno de dos mil una, del Ministerlc de Salud, cafidad furldica cen la que
ademds, es Incompalible. QCTAVQ, Gastos. Todos los gastos que se originen en &l otorgamlenta de este Instrumante yde
todo ciro gue fuers necasario para complementarto, rectificarlo o modificario seran de cargo del BECARIQ: asi como tamblén

todo gasto o costa judiclal, tanto de cardcter procesal como parsonal, en que sa deba Incurir en af evento de que la garantla
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qua la ley exige al BECARIO para asegurar &l cumplimlanto de su Periedo Aslatencial Otligatorio, sa cobre judliciaimenta.

NOVENO. Personaria, La personeria de (director del Serviclo) para representar al Serviclo de Salud de.... consta en ..., ...,
qua el BECARIO declara conocer y que Nno ge Inserta a peticion de las partes, DECIMQ. Documentos. Por expreso scuardo

de las parles, ninguno de los documentos mencionados an este Instrumenta ee Incorpora al texta del mismo, todos los cuales
son conocldos de las mismas, En comprobante, previa lectura, firnan los comparacientes con ol Notario qus auteriza. Se da

copia. Dey fe.

\vonenindlcar nembre completo del BECARIO.........
C.lLN........

NOMERE DIRECTOR DE SERVICIO
CNINe ...
SERVICIO DE SALUD DE....
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2°  LLAMASE a Proceso Extracrdinario de
seleccion de becas de especializacién con compromiso de devolucion en el Servicio de
Salud lquique ingreso 2019, a médicos cirujancs, regidos por el Decreto 507 de 1980, del
Ministerio de Salud.

3°  PUBLIQUESE un extracto de esta
resolucién en la web del Servicio de Salud !quique y de! Ministerio de Salud ademas se
enviara a cada Servicio de Salud a nivel nacional a través de cormeo electrénico.

ANOTESE

OMUNIQUESE

$4CO MORGADO LEDEZMA
DIREGTOR(S)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
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2°  LLAMASE a Proceso Extracrdinario de
seleccidn de becas de especializacion con compromiso de devolucién en el Servicio de
Salud lquique ingreso 2019, 2 médicos cirujanos, regidos por el Decreto 507 de 1990, del
Ministerio de Salud.

3 PUBLIQUESE un extracto de esta
resclucion en la web del Servicio de Salud Iquigue y del Ministerio da Salud ademas se
enviara a ¢cada Servicio de Salud a nivel nacional a través de correo electrénico.

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

Lo gue transcribo a Ud., para su conocimiento v fipeesgq sigwentes

DISTRIBUCION:

B4 Sarviclos de Salud a nival pagional (29) (F Y D)
) carolina. velasquezi@arancanianprte.cll; alejandra guillen.ci@saludarica.cl; fresia, gonzalez@redsalud,gov.cl;
Mmmﬂm

v : Jmmﬂ&irdﬂ@.uéaﬂm susans villegas@redsalud.gov.cl;
; gracicla.gais atud.gov.cl; pao.gonzalezf@redsalud.gov.cl,

.__mmlﬂ@u_zu_z_&ﬂm dselud.goy mus_@s__unmve ugo@saludori MM@EEMMm@m
wmm@mm ann.ﬁmm_hn@auﬁahmmﬂ
camila duran.a@redsalud, gob.¢l; direccionssed@ssconcepgion.cl: o
.An_irm_@.sam_t_rve nm‘slmm.@mmmg' itofi@redsalnd,g
glaudis.olivera@redsalud.gov.cl; mg ia g;z@@salgd gov.el gandraﬂor:s@:dr goh.cl;
alejandra.navarro@redsalud. pov.cl; jsabel saludavsen,cl

& Dlreccidn SSI.M&!@L&E&&MM

&2 Director Hospital Emesto Torres Galddmas, raulromarol@redsalud.qob.cl:

B2 Diractora Congultorlo General Ursano, fany.gomezcoello@@redsa J:

= )

Subdirector de Recursos Humanoa. HETG Emdg]ﬁ&amm@ﬁgs_pj}g_lw

Representante Colegio Médico. dmlmmmzhﬂg@mm_um
Unidad de Capacitacitn, HETG, capacitacidn@hosbitaliquigua.cl r il,

Subdirecclén de Recurses Humanos, SSI rhh.sg :. pdsa e Dnoeptaavoua.C,

Renaflores@redsolud gov.ch
Departamento da Gestién de Recursos Humamos, agimd_a_ggu_[m@m_q_sgw_q,;m

Dapartamento de Formaclén y Capacitaciédn, SSI.geldy.mensndez@redssiyd.gov.cl laura caipa@

ER BOEEN
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