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RESOLUCION EXENTA *N8 ¢

IQUIQUE, 11 SEP, 2019

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1973
y de las leyes n° 18.933 y N°18.469. Decreto N°® 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprobd
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucién Exenta N° 06/2018 de la Contraloria General
de la Repiiblica, Memo N° 137 del 20.08.2019 del Jefe de Divislén y Desarrollo de las Personas del
Ministerio de Salud, Decreto Exento N° 38 del 09.03.2018 del Ministerio de Salud, Resolucion Exenta RA
N®425/64/2017 del Servicio de Salud lquique;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacion
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector publico, el Gobierno de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las pollticas
publicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestion e Implementacion de politicas y programas
sociales a través de capacitacion de los funcionarios,

Que, los jefes de los servicios clinicos de! hospital
Ernesto Torres Galdames, sean capaces de integrar los conocimientos y buenas practicas observadas en
el extranjero, a la realidad de su trabajo cotidiano, ampliando y enriqueciendo la perspectiva de su vision
y el sentido de su quehacer en salud, tanto en los aspectos técnicos como actitudinales y valoricos,
aportando al mejoramiento de la calidad, continuidad y oportunidad de la atencion de salud, focalizada en
el usuario como centro y sujeto,

Que, los jefes clinicos deben actualizar los
cenocimientos y fortalecer las habilidades inherentes al desempefio de los Establecimientos Hospitalarios
de la Red de Salud, para intercambiar experiencias con el sistema de Salud Andaluz en Espafia.

RESUELVO:

1.- MODIFIQUESE, en el punto 4 de las Bases de
presentaciéon de antecedentes a postulacién de Pasantia en la Escuela Andaluza de Salud Publica, de
acuerdo a Memo N° 137 del 20.08.2018 del Jefe de Division y Desarrollo de las Personas del Ministerio
de Salud, donde se solicita a los servicios de salud realizar la seleccion de pasante que asistira a
Pasantia al extranjero, Esta actividad corresponde al Programa de niciativa Ministerial, para el afio 20189,
en lo relativo al cronograma establecido, quedando de la siguiente manera:

Publicacién de Convocatoria 29/08/2019 1
Llamado
Presentacién | Recepcion de antecedentes 20/08/2018
de
Antecedentes ' . 13/09/2019 13
Cierre Recepcion de antecedentes (hasta las 12:00
Horas).
Etapa | de . . 16/09/2019
Evaluacion Evaluacion Curricular. 053075 1
Comisidn evaluadora, entrega propuesta
Proceso de de Ppgtulantes ldéneos a [a Direccién del 17/09/2019 1
Selecoién Servicio.
elecci
Toma de decision y Seleccién de
Postulanies 23/09/2019 1
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TRICTA QUINTARD ROJAS

DISTRIBUCION:

&3 Direccién SSI, direccidn.ssi@redsalud.gov.cl

&< Director Hospital Ernesto Torres Galdames, \.romerol 1
&< Director Hespital Ernesto Torres Galdames, direce gn@hgsgctallgu gue. g
B Subdirector médico, HETG, MMQMQM

fRSubdirector de Recurses Humanes, HETG, .casareggio@hospitallgui

02 Unidad de Capacitacién, HETG, ita i‘n hospitaliquique.cl, mpulgar55@qgmail.com
64 Subdireccion de Recursos Humanos, SSI, rrhh.ssi@redsalud.gov.cl

< Departamenta de Gestién de Recursos Hurmamos, rene.flores@redsalud.gav.cl

4 Subdirector de Gestidn Asistencial, jorge.cruzt@redsalud.gob.cl

3 Jefe Depto Gestion Red Hospltalaria arlos ca vo@redsa!ud.gov.cl

= Jefe Oficina de Partes, 551, I

54 Jefe Gestidn Usuaria, SSI mireyg sglgo@redsa[ug agv. c
R Asesoria Juridica, SSI cxhennquez@qman com
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IQUIQUE, 23 AGO, 2018

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1978
y de las leyes n° 18.933 y N°18.469. Decreto N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprobd
Reglamento Organico de los Serviclos de Salud; Resclucién Exenta N° 06/2019 de la Contralorfa General
de la Republica, Memo N° 137 del 20.08.2019 del Jefe de Division y Desarrollo de las Personas dei
Ministerio de Satud, Decreto Exento N° 38 del 09,03,2018 del Ministerio de Salud, Resolucién Exenta RA
N°®425/64/2017 del Servicio de Salud {quique;

CONSIDERANDOQ:

Que, en ¢l marco del proceso de modernizacion
del Estado y del fortalecimiento de las capacldades Institucionales del sector publico, el Gobierno de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
publicas y mejorar fos aspectos relativos al disefio, gestidén e implementacién de pollticas y programas
soclaies a través de capacitacidn de los funclonarios,

Que, los jefes de los servicios clfnicos del hospital
Emesto Torres Galdames, sean capaces de integrar los conocimientos y bueneas practicas observadas en
el extranjero, a iz reslidad de su trabajo cotidlano, ampliando y enriqueciendo la parspectiva de su visidn
y el sentido de su quehacer en salud, tanto en los aspectos téenicos como actitudinales y valdricos,
aporiando &l mejoramiento de fa calldad, continuidad y oportunidad de la atencion de salud, focalizada en
el usuario como centro ¥ sujeto,

Que, los Jefes cllnicos deben actualizar los
conocimientos y fortalecer las habilidades inherentes af desempafio de los Establecimientos Hospitalarios
de la Red de Salud, para intercambiar experiencias con el sistema de Salud Andaluz en Espafia.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE, las Bases de presentacién de
antecedentes a postulacion de Pasantia en la Escuela Andaluza de Salud Pitblica, de acuserdo a Memo
N° 137 del 20,08.2018 de| Jefe de Divisién y Desarrollo de las Personas del Ministerio de Saiud, donde
se sollcita a los servicios de salud realizar la seleccion de pasante que asistird a Pasantia al extranjerg,
Esta actividad corresponde al Programa de Iniciativa Ministerlal, para el afio 2019,

2.~ El texto de las bases de presentacién de
antecedantes de postulacidn gue, por este acto se aprueba, se sntiende formar parte integrante de la
presente resolucién vy se reproduce a continuacion:

BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DE SELECCION PARA
PASANTIA INTERNACIONAL EN ANDALUCIA, ESPARA PARA JEFES CLINICOS DE HOSPITALES
AUTOGESTIONADOS, PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL (PIM)

.

El presente documento comprende las bases que regulan la convocatorla, del procese de presentacion
de antec?dentes te postulacién, para concurso de cupo a Pasantla Interacional a Andalucia, Espaita
para Jefes Clinicos Establecimientos Autogestionados, correspondlentes al Programa DE INICIATIVA
MINISTERIAL (PIM), para funcionarios regldes por |z Ley 19.664 dal Servicio de Salud Iquique y de sus

establecimientos dependientes. Esta sera otorgada vy financiara a través del Servicio de Salud, con
financiamiento Ministerial.

ik
Programa Iniclativa Ministerla!,
PIM (Pasant'a Internacional, | Escuela
jofes clinicos del | Andaluza de
establecimiento Hospital | Salud Pablica
| Emesto Torres Galdames 5

Profecionales funcionarios que
desampefian  funciones de
! Jefaturas  en los  Servicios
| Clinicos del hospltal  Ernesto
| Torres Galdames,

Presencial
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gRE| Servicio de Salud iquique ofrecerd un cupo de perfeccionamiento a través de presentacion de
antecedentes, en ol que pedrdn postular todas las Jefaturas Clinlcas de los establecimlentos de
alta complefidad dependiente del Servicio de Salud Iquique, que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases y perfll descrltos,

2.1 Para aceptar la postulacldn del candidato/a, el interesado/a deberd presentar, en e/ ORDEN
CORRESPONDIENTE, los sigulentes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final
del documento;

a) Formularlo de Currizuium Ciego (Anexo 1)
b) Relaclon de Servicios( emitida per ia Unidad de Persenal del Establecimiento)
¢) Certificado de calificaciones ( 2016-2017)

d) Certlficado de patrocinio del respective empleador, eniendiéndosa por tal su fc;rma
irrevocable compromiso de mantener el cargo y remuneracién al pasante durante todo €l
periodo que dure el perfeccionamlento, arbifrar las medidas crdenada a mantener el
daebida nivel de atenclén durante su ausencia.

e) Cerfilicado que acredite no haber sido cbjeto de la aplicacién de alguna medida
disciplinaria en los ultimos dos aflos anteriores a la fecha de Ia publicacién de esta
resolucion.

f} Histérico de Capacitacién emilido desde ef Modulo de Capacitacion el cual debe ser
solicltado en Ja Unidades de Capacitacidn del establecimiento.

g) No haber participade en alguna actividad de perfeccionamiente financiada por la
Institucidn a Io menos por cinco afios,

2.2 Losfas postulantes deberan entregar Ics antecedentes a la Unidad de Formagién y Capacitacion
de su establecimlento, en 2 sobres cerrados En el primero se debe acompafiar sole el curricuium
ciego y en el olfo sobre se deberdn adjuntar los antecedentes solicitados en el punto 2.1
*Presentacion de Antecadentes” de las presentes Bases de Postulagion.

+ Nombre de la actividad denominada Pasantla Internacional en Andalucla, Espafia

« Rut

2.3 La recepcion de los antecedentes se realizard en la fecha estipulada en el crenogramsa
cansignado en las presentes bases,

2.4 Cualquler antecedente que sea recibldo con posterioridad a la fecha indlcada no serd
considerado en el precasoe de evaluacion de antecedentes.

2.5 Vengcido el plazo de recepclon, los antecedentes serén revisados por una comisidén ad-hoc, la que
sera que deber ser bipartita con |a participacidn del Subdirecter de Gestitn Asistencial, $8I, Jefe
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de la Urldad de Formacién y Capacitacién de DSSI, Subdirector Médico del Hospital “Or. Emesto
Torres Galdames", Jefa de la Unidad de Capacitacién del HETG y un repressntante del Colegio
Medico, slendo ésta la denominada "Comision de evalvacion®,

28 Veencido el plazo de postulacién, los postulantes no podrén agregar nuevos antecedentes.

2.7 Sin perjulclo de o anterior, la Comisidn de Evaluacidon se reserva el derecho a solicitar
aclaraciones,

2.8 El proceso reviste dos etapas, que considera:

Evaluacion da Antecedentes.
Propuesta a 1a Directora del Servicio de Salud Iquique.

29 Terminado el proceso de evaluacién de antecedentes, el Jefe del Departamento de Formacion y
Capacitacién de ia DSSI entregard a la Direccién del S8 un informe con los antecedentes del
mismo, conformando una terna con los tres postulantes que alcanzaron los mas aitos puntajes en
ta sumatoria de |a primera etapa.

210 Con todos los antecedentes a |2 vista, 1a Directora del Servicio definira eifla postulante
selecclonado/a.

211 La Dlreccion del Servicio de Salud Iquique se resetva el dereche a declarar desierta la
postulacion a este perfeccionamiento, por resolucidn fundads, ya sea por ausencla de
postulantss ldoneos, vicios de procedimiento u otra razdn o motive debldamente fundado.

212  El financlamiento de la actividad de perfeccionamiento: PASANTIA INTERNACIONAL EN
ANDALUCIA, ESPANA PARA JEFES CLINICOS DE HOSPITALES AUTOGESTIONADOS,
PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL (PIM) *, seré financlado por el Ministerio de Salud, y
pagado & través de los Serviclos de Salud, e financiamiento considera: a) El page Integral de la
pasantfa {matricula y cualquier otro derecho que la entidad ejecutora exija a los pasantas}; b)
Pago de estadia (alimentacion, alojamiento, trasports o cualquier otro componente relaclonado);
¢) Pago de pasajes que Incluya pasajes aéraos al lugar de |z pasantia ida y vuelta, Cuando la
distancia entre la cludad de ofigen del pasante y la capital de Santlago sea mas 500 kildmetros,
el traslado del pasante Incluird el pasaje aérec hasta Santiago ida y regreso entre ambos framos,
d) Seguro gue cubra los gastos de enfermedad, accidentas y defuncién del pasante, por el lapso
gue dure el perfeccionamiento; el que serd requisito para el inicio del perfeccionamiento en la
respectiva entidad capacitadera,

Todo o anteriormente mencionado, serd pagado por la empresa ejecutora, siendo ellos los

Gnicos responsables de dichos pagoes, exlmlandose a los pesantes de dichas obligaciones
financlera.

SR TR T T R O T T L

Requisitos Generales

1. Contrato vigente en el Servicio de Salud Iquigue, sea titular o a confrata,
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2. Desempefio en dreas pertinentes al perfeccionamiento al cual postula, de acuerdo al perfil solicitado
para la pasantia internaclonal.

3. Contar con el patroginio del Director del Establecimiento.

4. No haber sido objeto de la aplicacién de alguna medida disciplinaria en los dltimos dos afios
anterlores a |a facha de publicacion de esta resolucion,

(5 T R A KON P T %

La Convocatoria se ajustard a los siguientes plazos:

Publicacién de Convocatoria 28/08/2019 1
Llamado
Presentacl®n | Recepcizn de entecedentes 20/08/2018
Antecedentes 0870812019 9
Clerre Recepclén de antecedentes (hasta las 12:00
Horas).
Etapa | de 10/08/2019
Evaluacién Evaluaclén Curricular. 055010 1
Comigién evaluadora, entrega propuesta
Procaso de de Postulantes ldéneos a la Dlreccién del 11/00/2019 1
Servicio,
Seleccldn
Toma de declsién y Seleccion de
Postulantes 11/08/2019 1
Publicacldn de seleccionados pagina Web
del Serviclo de Selud Iquique, 12/09/2019 ]
www seludliguigue.cl
09 al23de
Iniclo actividad de perfeccionarmiento noviembre 2019 1

B R e T

La Unidad de Formacitn y Capacitacién del Servicio de Salud Iqulque, tomard contacto con cada
postulante seleccionado, por medio de correo electrénico consignado en el Currlculum Clego del Anexo
1, para informar resultados, en un plazo no superior a cinco dlas habiles,

Sin perjuicio da lo anterler los postulantes podran sollcitar sus puntajes en el Departamento de Formacion
y Capacitacién del Servicio de Salud de forme individualizada y presenclal,

El resultado de los puntajes seré publicado en la pagina web del Serviclo de Salud Igquique

www saludiguiaue of y en los paneles dispuesto en el Servicio de Salud Iquique.
2 S, o R - T e
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Metodologla de Evaluacién

El proceso contempla una etapa Evaluacion de antecedentes, la que corresponde a la revision de los
documentos aportados por el/la postulante, bajo la Interpretacion de los criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, la valoracion de diferentes factores; Antigledad, Callficaclones, y Pertinencia del
perfeccionamiento. Cada factor se Interpreta de acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla
siguiente:

1.- Antiguedad en Servicio de
Salud !quique {minimo 3 afios)

2.~ Calificacién promedio de los 20%
Ultimos tres afios.

3.-Pertinencla de la actividad de
perfecclonamlento con la funclén 30%
que desempefia el postulante y
con las necesidadas del Servicio,
4,- contar con el patrocinic del 25%
Establecimiento.

Total 100%

NTUTRCTGE N e R e
Etapa I: EVALUACION DE ANTECEDENTES,

Factor de avaluacion: Antlglledad en Servicio de Salud Iqulque

El facter alude a la antigliedad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud [quique.

Este factor debe ser explicho en el Currculum Clego {Anexc N°), y se respaldard solicltando la
informacidn en forma interna a la Unidad de Personeal correspondiente.

[ AN ds ahos i k- [ Politier
10 a 27 afios 30
By 28 afios 29
8y 29 afios 28
7y 30 afios 27
5y 31 anos 26
by32afios 25
4y 33 aflos 24
3y 34 afios 23

Factor de evaluacién “Calificaclén Promadio”

Se considera “Calificacién Promedio®, aguella que se relaclona especificamente con el resultado obtenida

de los 3 ultimos periocdos de calificacton, esta informacion se solicitara en forma Interna a la Unidad de
Personal correspondiente.
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70 20
59 19.5
68 19
67 18,5
66 18
65 17.5
64 17
63 16.5
62 16
61 15.5
60 15
58 14.5
58 14
57 13.5
56 13
55 12,5
54 12
53 115
52 11
51 10.3
50 10

Factor “Pertinencla del programa con las funciones que desempefia y necesldades del servicio”

Nivel de pertinencia del programa con Puntajs
1a funcién que desempefia

Alta pertinencla 30
Mediana partinencla 25
Baja pertinencia 20

Glosario:
s Alta: Hay gran pertinencia entre la funclén que desempefia ¥ el programa al cual postula
+  Mediana. Hay relatlve u ocaslonal pertinencia entre la funcidn y el programa al cual postula
+  Baja: Hay escasa pertinancla entre la funclén y e! programa

Certificado de Patrocinio 8i 0 No (Debe presentar con la firma del Director del Establecimiento)

et ri 1421 L et 111 1Tt U Al V11 T iy i 1 aph i
T LT T O e TR
i. Experienclas de perfecclonamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberdn completar los datos solicitados en relacion a formaclén, perfecclonamlento

cursos y diplomados realizados. Se deberd adjuntar el informe histérico de capacitacién, que debe. ser
validado por la Unidad de Capacitacion del respective Establecimiento.

1) Formaclén ;

Se incluyen Doctorades, Maglster realizedos en el drea de Salud (Daberd presentar fotocopia de
estos perfeccionamiento, en el caso qua los haya reallzado, esto debido a que este tipo de
actividades, no se puede ingresar al registro computacional del programa SIRH, médulo de
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Capacitacién).

2} Perfecclonamisnto y otros Cursos:

Se consideraran en este grupo aquellos cursos, seminaros y/o congresos, diplomados impartidos
directamente por los Servicios de Salud, Municipalidades, Socledad Médica y entidades académicas, que
estén relacicnadas con el érea de la salud y que no tienen cardcter de formacion . En esta categoria se
evaluaran sélo los cursos y diplomados realizados durante los (iitimos {res aftos, es decir, durante
los afios 2016, 2017 y 2018 (Deben presentar cetificado emitido por la Unidad de Capacitacidn del
Establecimiento que pertenece).

BT

Una vez evaluados todos los antecedentes de los postulantes la Comisidn ordenara en forma decreciente
las postulaciones, las que serdn remitidas al Director del Servicio para su prenunclamiento definitive, Una
vez tomada la declsitn por parte de Ja autoridad se procederd a la notificaclon del seleccionade para ¢
perfeccionamiento, para conocimlento general, El bensficiado deberan suscribir un convenio de
perfecclonamiento y garantla, que cautele la permanencia del beneficiado por el doble de tiempo que
dure el perfeccionamiento en esta Iinstitucidn, tal como lo contempla el articulo 31 del Estatuto
Administrativo.

15 50 Pl L B F s
(et

i
174} sl oL Lo

a) ElCurso exige dedicacion compleia.

b} Los funcionaros no deben haber sido seleccionados durante a lo menos 5 afios con una actividad de
las mismas caracteristicas de esta postulacion.

c) Ante el abandcno de un postulante selecclonado, el Servicle Salud lquique tiene las faculiades para
tomar alguna de las siguientes medidas de sancién:

1: Estatuto Administrativo:
Articulo 31.~ “Los funcionarios seleccichados para seguir cursos de capacitacion tendréan la obligacion de

asistir a estos, desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los resultados obtenldos deberén
considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicara 1a obligacion del funclonaric de continuar desemperidndose en la institucitn
respectiva o en otra de la Administracién del Estado a lo menos el doble del tiempo de extensién del
curso de capacitacion.

El funclonario que no diere cumplimlento a lo dispuesto en el inciso precedente debera reembolsar a la
institucion que corresponda todos gasto en que estd hublere Incurrldo con motivo de la capacitacién,
Mientras no efecluare este reembolso, la persona quedara Inhabliliada a la Administracién del Estado,
debiendo la autorldad que corresponda Informar este hecho a la Contraloria General de la Reptblica.”
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2. Boleta de Garantia o Pagare

El funcionaric/a seleccionado deberd susctibir ante notarlo Publico, un pagare ante una entidad bancaria,
a favor del Fisco de chile ~Servicio de Salud, por un monto de $4.687.00.- asignado 2 ia pasantla, La
vigencla de este instrumento seré per el periodo de un afio pesterior al término de Iz pasantia.
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2. Boleta de Garantla o Pagare

El funclonariofa seleccionado debera suscriblr ante notario Pablico, un pagare ante una entidad bancaria,
a favor del Fisco de chile ~Servicio de Salud, por un monto de $4.687.00.- aslgnado a 1a pasantla. La
vigencia de ests Instrumento sera por el periado de un anto posterior al término de la pasantia,

WO D
4@?‘ & S_q(
?Jé'rzss, REEY

/

1

PISTRIBUCION;

& Direccldn SSI, direceldn, ssi@redsatud. gov.cl
&2 Dlrector Hospital Emesto Tormes Galdames, raul romernl@redsalud.gob.cl ,
&2 Director Hospltal Ermesto Tosrres Galdames, dlrecclon@haspltaliqulque ¢l
= Subdirecter médico, HETG, sdm.heta@redsalud.gob.cl

BASubdirector de Recursas Humanos, HETG, freddy.casaregalo@hospitallquigue.cl

52 Unldad de Capacitaclén, HETG, mﬂaﬂﬁu@h&m&qﬂmﬁ mpulaarSi@amall.com
= Subdireccién de Racursps Humanos S5], rrhh,ssi@redsalud aov.gi

& Departamento de Gestién de Recursos Hurnamos, |, faneflores®redsaiud.qov.cl

&2 Subdirector de Gestldn Aslstenclal, jorge. cruzt@redsalud,gob.cl

&2 Jefe Depto Gestldn Red Hospttalarra, carles calvo@radsalud qov.al

& Jefe Oficina de Partes, 551, direccldn, ssl@redsalud.qov,ci

&2 Jefe Gestién Usuaria, SS!, mireys.scto@redsalyd, gov.cl

82 Asesoria Jurldica, SSI, cxhenriguez@gmall.com
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ANEXO N° 1

FORM E I
CURRICULUM CIEGO

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE POSTULAGION SEA ANONIMO,
NO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE CERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTOS
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD, DICHO SOBRE SERA

ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITE DE SELECCION LOCAL, SOLO CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR
ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES
item del (1) al {11)

1.1 IDENTIFICACION

(1) RUT:
CLT I T T T T I-1]

{2) TELEFONO: (3) CELULAR

HESEEEEEEEEEENENEREE

Cédigo  N* Teléfono

(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: {5) CIUDAD -

AEENNEEEEEEEEEEENENEEpEEEEEEEEE

(8) CORREO ELECTRONICO:

NSNS EEESENEEEEEEEEENEEEEEEEEE

{7) FUNCION QUE DESEMPENA (Dstalle la funcién que realiza en su lugar de trabajo:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(8) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:
N° Afos | N° Meses N° Dias

(8) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

[T]
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(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON (AS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo sigulents:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. LEn su opinién, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en esta pasantia?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.
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En

ANEXO N°2 I
PATROCINIO ESTABLECIMIENTO
REQUERIMIENTO DE FORMACION EN SUBESPECIALIDAD

con

fecha , el Director del Hospital Dr.

, en conjunto con el Subdirector Meédico Dr.

, manifestamos la necesidad de contar con un

subespecialista en para el Servicio Clinico
de

Este Director autoriza al Dr. a postular al

PROCESO DE CONCURSO LOCAL PARA INGRESO A PROGRAMAS DE
FORMACION MEDICA EN SUBESPECIALIDADES, INGRESO 2019, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICIO DE
SALUD IQUIQUE, y se compromete a mantener las remuneraciones en 44 horas y
enviarlo a formar bajo la modalidad de Comisién de Estudio.

El compromiso adquirido tendrd validez siempre y cuando el postulante se adjudique la
Beca en el Concurso y sea aceptado en el proceso de Habilitacidon por parte de la

Universidad.

pég. 12
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Firma y timbre Director

Nombre Hospital
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