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IQUIQUE,  § 3 JUL. 2017

VISTO: Lo dispuesto en el DFL N° 01/05 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°® 2763/79 y las Leyes N° 18.933 y N°® 18.469; Art.79
y 80 del DFL N° 29 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo ; Resolucion N° 10/2017 de la Contraloria General de la Repablica; Decreto N°
14072004 del Reglamento Organico de los Servicios de Salud;, Decreto 22 del 05.09.2016 del
Ministerio de Salud vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacién
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector publico, el Gobierno de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
piblicas y mejorar ios aspectos relativos al disefio, gestion e implementacidén de politicas y programas
sociales a través de capacitacion de los funcionarios,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, Bases de presentacion de
antecedentes de Postulacidn para concurse de seleccion del curso avanzado de conductores de
vehiculos de emergencia, Servicio de Salud lquique Ley N°18.834.

2.- El texto de las bases de presentacion de
antecedentes de postulacion que, por este acto se aprueba, se entiende forma parte integrante de la
presente resolucidn y se reproduce a continuacian:

_BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DEL
CURSO AVANZADO DE CONDUCTORES DE VEHICULOS DE EMERGENCIA
SERVICIO DE SALUD DE IQUIQUE
LEY N°18.834

BASES PARA LLAMADO A PR_ESENTACION DE ANTECEDENTES

El presente documento comprende ias bases que regulan la convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulacion, para concurso de un cupo para el curso avanzado de conductores de
vehiculos de emergencias, para funcionarios regidas por la Ley 18.834 del Servicio de Salud Iquique y de
sus establecimientos dependientes.

Conductores de
vehiculos de
emergencia de Curse avanzado de B-learning 160

1 cupo SSydelos conductores de horas pedagdgicas.

Establecimientos emergencias
de la Red

Asistencial.

1.. Deila Presentacion de Antecedentes:.

El Servicio de Salud Iquique ofrecera 1 cupo para el curso avanzado de conductores de vehiculos

de emergencias a través de presentacion de antecedentes, en el que podran postular todos los




1.2

1.3

1.4

1.5

]

1.7

1.8

19

1.12

funcionarios/as del Servicio y establecimientos dependientes que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases y perfil descritos.

Para aceptar la postulacion del candidato/a, el interesado/a debers presentar, en el QRDEN
CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final

del documento:
a) Formulario de Curriculum Ciego (Anexo 1)
b) Relacion de Servicio
c) Certificado de calificaciones ( 3 lltimos afios)

Los antecedentes recibidos, no seran devuegiios.

Los/as postulantes deberdn entregar los antecedentes en el Departamento de Formacién y
Capacitacidn del Servicio de Salud Iquique, ubicade en Thompson N° 1846, de Iquique, en 2
sobres Cerrados El primero debe acompafiar solo el curriculum ciego y el segundo sobre debera
adjuntar los antecedentes solicitados en el punto 1.2 “Presentacidn de Antecedentes’ de las
presentes Bases de Postulacion.

La recepcion de los antecedentes se realizard en la fecha estipulada en el cronograma
consignado en las presentes bases.

Cualquier antecedente que sea recibido con posterioridad a la fecha indicada no sera
considerado en el proceso de evaluacion de antecedentes.

Vencido el plazo de recepcién, los antecedentes seran revisados por una comision ad-hoc, la que
serd que debera ser bipartita con la participacion del Jefe del Departamento de Formacion y
Capacitacion de DSSI, Subdirector de Recursos Humanos SSI, Jefe Unidad Capacitacion HETG

y un representante del gremio mas representativo del estamento de auxiliares.
Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podran agregar nuevos antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar

aclaraciones.
El proceso reviste dos etapas, que considera:

Evaluacion de Antecedentes.
Propuesta al Director del Servicio de Satud Iquigue.

Terminado el proceso de evaluacion de antecedentes, el Jefe del Departamento de Formacién y
Capacitacion S5, entregara a la Directora del Servicio un informe con los antecedentes dei
mismo, confermando una terna con los tres postulantes que alcanzaron los mas altos puntajes,

con tada la documentacion de respaldo.

Con todos los antecedentes a la vista, la Directora del Servicio definira el o los postulantes

seleccionados.

La Direccién del Servicio de Salud Iguique se reserva el derecho a declarar desierta la

postulacion, por resolucidon fundada, ya sea por ausencia de postulantes idéneos



2. Réquislt_qs-fdg.;ﬂc’)stuIacién

Requisitos Generalas

1. Contrato vigente en el Servicio de Salud Iquigque, sea titular o a contrata.

2. Desempefio en areas pertinentes al curso al cual postula {(conductores de vehiculos de emergencia
det 5SS y sus Establecimiento dependientes)

3. No haber sido objeto de la aplicacion de alguna medida disciplinaria en los dltimos dos afos
anteriores a diciembre del 2015.

3. Cronograma -

La Convocatoria se ajustara a los siguientes plazos:

Publicacion de Convocatoria 03/07117 1

Llamado

Presentacidn

de Recepcion de antecedentes 03/07117

Antecedentes 6

. . 10/07/17 {hasta

Cierre Recepcion de antecedentes las 16:00 Hrs).

Etapa | de Evaluacion Curri 11/07/17

Evaluacion valuacidon Curricular. 120717 2
Comisién evaluadora, entrega propuesta

Proceso de de P_o*_stulantes Idéneos a la Direccitn del 1300717 1
Servicio.

Seleccion
Toma de decision y Seleccion de
Postulantes 1407117 1
Publicacidn de seleccionados pagina Web
del Servicio de Salud Iquique, 171072017 1
www.saludiquique.cl .

4. Publicacién y:Presentacién de'Resultados

El Departamento de Formacion y Capacitacion del Servicio de Salud lquique, tomara contacto con cada
postulante seleccionado, por medio de correo electronico sobre la direccién consignada en el Curriculum
Ciego del Anexo 1, para informar resultados, a mas tardar el dia 17 de julio de 2017, Sin perjuicio de Io
anterior los postulantes podran solicitar sus puntajes en la Unidad de Formacion y Capacitacion del
Servicio de Salud de forma individualizada y presencial.

El resultado de los puntajes sera publicado en la pagina web del Servicio de Salud Iquique
www saludiquigue.cl , en la pagina web del Hospital y en los paneles dispuestos en el servicio de salud.




5. Proceso de Seleccion

Metodologia de Evaluacion
El proceso contempla una etapa Evaluacion de antecedentes, la que corresponde a la revision de los

documentos aportados por elfla postulante, bajo a interpretacién de los criterios descritos en estas bases.

El proceso contempla, la valoracion de diferentes factores; Antigiedad, Calificaciones y Pertinencia del
perfeccionamiento. Cada factor se interpreta de acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla

siguiente:
Factory Subfactores” | Porcentaje

1.- Antiguedad en Servicio de

i . = 35%
Salud Iguigue {minimo 4 afios)
2 Calificaciép promedio de los 30%
ultimaos tres anos.
4 -Pertinencia de la actividad de 359
perfeccionamiento con la funcion
que desempeiia el postulante.

Total 100%

6. Etapas dol Proceso -

Etapa |: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evaluacion: Antigiiedad en Servicio de Salud Iquigue
El factor alude a la antigtiedad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud lquique.

Este factor debe ser explicito en el Curriculum Ciego (Anexo N°1), se deberan adjuntar las certificaciones
correspondientes.

_ N° de afios _ - Puntaje
9 a 23 afios 30
8 y 24 afios 29
7y 25 afios 28
6 y 26 afios 27
5y 27 afios 26
4y 28 afios 25

Factor de evaluacién “Calificaciéon Promedio”
Se considera “Calificacion Promedio”, aquella que se relaciona especificamente con el resultado obtenido

de los 3 ultimos periodos de calificacion, se deberén adjuntar certificaciones correspondientes.

Nota | Puntaje Asignado
70 20
69 195
68 18.5




67 18
66 17
65 16
64 15
63 14
62 13
61 12|
60 11
59 10
58 9
57 8
56 7
55 6
54 5
53 4
52 3
51 2
50 1

7. -Proceso de Toma de Decision y Seleccion de los Postulantes .

Una vez evaluados todos los antecedentes de los postulantes la Comisién ordenara en forma decreciente
las postulaciones, las que seran remitidas, en calidad de propuesta a la Directora del Servicio, para su
pranunciamiento. Una vez tomada la decision por parte de la autoridad se procedera a la notificacion del
seleccionado, sin perjuicio de que se publicaran los resultados en la pagina web del Servicio de Salud
Iquigque, del Hospital y en los paneles habilitados al efecto. Los postulantes no seleccionados tendran tres
dias habiles para solicitar reconsideracion de la decision al Director del Servicio.

El beneficiado debera suscribir un convenio de perfeccionamiento y garantia, que cautele la permanencia
del beneficiado por el doble de tiempo que dure el perfeccionamiento en esta institucion, tal como lo

contempla el articulo 31 del Estatuto Administrativo.




ANEXO N° 1

FORMULARIO DE POSTULACION

FORMULARIV VE FAJ0 2 LA

CURRICULUM CIEGO

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE POSTULACION SEA ANONIMO,
NO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE CERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTCS
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, DIGHO SOBRE SERA ABIERTO A SOLICITUD DEL
COMITE DE SELECCION L OCAL, SOLO CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES
item del (1) al (10)

1.1 IDENTIFICACION

(1) RUT:
AT Tr T 1

(2) TELEFONO: (3) CELULAR
CI-T T I LIl rd ]

Codige N°® Teléfono

(4) CORREO ELECTRONICO
HEREEEEEEEREEEREEEE

(5) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: (6) CIUDAD

EEEEEREEENEEEEEEEEEEERENEEEEEER

(7) FUNCION QUE DESEMPENA:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(7) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

N° Afios | N° Meses N° Dias

(8) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

[ 1]




{(9) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1, Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. ¢En su opinién, qué resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo/ institucion su
participacion en este curso?

Fundamente

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMAGCIE /ENTREGADA EN ESTA FICHA ES
FIDEDIGNA.

\

f¥A. MARIA PAULA VERA ZAM
DIRECTORA (T Y P)
SERVICIO SALUD IQUIQ




(9) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su estabiecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. ¢En su opinién, qué resuitados estima Ud. producira en su puesto de trabajo/ institucion su
participaciéon en este curso?

Fundamente

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES
FIDEDIGNA.

n B "; ]
DIRECTORA (T Y P)

SERVICIO SALUD IQUIQUE( / ZXERIO )
ST
Yines consig l tes.

] -/. EPULVEDA ILLA
INISTRO DE F

Distribucién:

¥4 Direccién Servicio de Salud Iquique

5% Asesoria Juridica $SI Subdirector Depto. RRHH S51
¢ Directora Consultorio General de Alto Hospicio Hector Reyno
Subdireccidn Administrativa, SS5I

Subdireccién Gestion Asistencial, 551
Departamento de Gestion Personas

Unidad de Formacién y Capacitacion 5SI

Direccidon HETG

Subdirector Depto. RRHH HETG

Jefe de Capacitacion, HETG Directora CGU, SSI
Jefe SAMU

Oficina de Partes, 5SI
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