Subdireccldén de Gestién, y Desarrollo de las Personas
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RESOLUCION EXENTA "Ne__ ﬁz 5 :'B /

IQUIQUE,

_ ABR, mﬂ

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979
y de las leyes n° 18.933 y N°18.469. Decreto N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprobd
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de
la Republica, Decreto N° 38 del 09.03.2018 del Ministerio de Salud, Resolucién Exenta N° 425/64/2017
del Servicio de Salud Iquique;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacion
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector plblico, el Gobiemo de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
pUblicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestién e implementacion de politicas y programas
sociales a través de capacitacion de los funcionarios,

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE, las Bases de presentacién de
antecedentes de Postulacién segiin Resolucion Exenta N° 10 del 08/01/2016, para concurso de seleccion
para diplomado consignado en el Programa Sistema de Aprendizaje de Aprendizaje a Distancia (SIAD).

2.- El texto de las bases de presentacion de
antecedentes de postulacion que, por este acto se aprueba, se entiende formar parte integrante de la
presente resolucidn y se reproduce a continuacion:

BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DE SELECCION PARA
DIPLOMADO CONSIGNADO EN PROGRAMA SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD)

El pFesente documento comprende las bases que regulan [a convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulacién, para concurso de cupos de perfeccionamiento de diplomados,
correspondientes Al Programa SISTEMA DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (SIAD), para funcionarios
regidos por [a Ley 18.834 y 19.664 del Servicio de Saiud lquique y de sus establecimientos dependientes.
El oferente CLASSROOMTYV imparte los diplomados, no obstante estos son financiados por ¢l Ministerio
de Salud, el cual certificara estas actividades de perfeccionamiento.
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1. Dela Presentacién de Antecedentes:
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antecedentes, en el que podran postular todos los funcionarios/as del Servicio y establecimientos
dependientes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases y perfil
descritos.

Para aceptar la postulacién del candidato/a, el interesadofa deberd presentar, en el ORDEN

CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final

del documento:
a} Formulario de Curriculum Ciego (Anexo 1)
b) Relacién de Servicios
¢) Certificado de calificaciones ( 3 ultimos afios)

d) Certificado de jefatura directa, el que acredite y fundamente pertinencia de su postulacion
con el trabajo que realiza,

Los antecedentes recibidos, no seran devueltos.

Los/as postulantes deberan entregar los antecedentes a la Unidad de Formacién y Capacitacion
del Servicio de Salud Iquique, ubicada en Obispo Labbé N° 1048, de Iquique, en 2 sobres
cerrados En el primero se debe acompafiar solo el curriculum ciego y en el otro sobre se deberan
adjuntar los antecedentes solicitados en el punto 1.2 *Presentacién de Antecedentes” de las
presentes Bases de Postulacion.

» Nombre de la actividad de perfeccionamiento que Postula

* Rut

La recepcién de los antecedentes se realizard en la fecha estipulada en el cronograma

consignado en las presentes bases.

Cualquier antecedente que sea recibido con posterioridad a la fecha indicada no sera
considerado en el proceso de evaluacion de antecedentes.

Vencido el plazo de recepcidn, los antecedentes seran revisados por una comision ad-hoc, la que
sera que debera ser bipartita con la participacion del Subdirector de Gestion Asistencial, SSI, Jefe
de la Unidad de Formacién y Capacitacion de DSSI, Subdirectora de Gestion del Cuidado del
Hospital “Dr. Emesto Torres Galdames®, Jefa de la Unidad de Capacitacion del HETG y un
representante del gremio correspondiente a la Federacién Nacional de profesionales
Universitarios de los Servicios de Salud, 1 representante de la Asociacidn de Enfermeras
(ASENF) , y 1 representante de la FENATS siendo ésta la denominada “Comision de

evaluacion”.

Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podran agregar nuevos antecedentes.



26

27

2.8

29

2.10

2.11

2.12

Vencido el plazo de postulacidn, los postulantes no podrin agregar nuevos antecedentes,

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar
aclaraciones.

El proceso reviste dos etapas, gue considera;

Evaluacién de Antecedentes.
Propuesta a la Directora del Servicio de Salud lquique.

Terminado el proceso de evaluacion de antecedentes, el Jefe del Departamento de Formacion y
Capacitacion de la DSSI entregara a la Direccion del SSI un informe con los antecedentes del
mismo, conformando una terna con los tres postulantes que alcanzaron los mas altos puntajes en
la sumatoria de [a primera etapa.

Con todos los antecedentes a la vista, la Directora del Servicio definird elfla postuiante
seleccionado/a.

La Direccién del Servicio de Salud lquique se reserva el derecho a declarar desierta [a
postulacibn a este perfeccionamiento, por resolucién fundada, ya sea por ausencia de
postulantes idoneos, vicios de procedimiento u otra razén o motivo debidamente fundado.

El Servicio de Salud Iguique, financiard el arancel de la actividad de perfeccionamiento:
“Diplomado en Ataque Cerebrovascular, “Diplomado en Inferfilidad”, y “Diplomado en
Neuropsicologia®, el cual se realizara por el oferente CLASSROOMTV, sera financiado en su

totalidad por el Servicio de Salud lquique a través del Programa Sistema de Aprendizaje a
Distancia (SIAD).

Requisitos Generales

1. Contrato vigente en el Servicio de Salud Iquique, sea titular o a contrata.

2. Desempefio en areas pertinentes al perfeccionamiento al cual postula, de acuerdo al perfil solicitado

para cada Diplomado.

3. No haber sido objeto de la aplicacion de alguna medida disciplinaria en los Gltimos dos afios

anteriores a diciembre del 2017.

4. Cronograma

La Convocatoria se ajustara a los siguientes plazos:

Publicacion de Convogatoria 25/04/2018 1
Llamado
Presentacion .
de Recepcién de antecedentes 25/04/2018
Antecedentes 03/05/2018 7

Cierre Recepcibtn de antecedentes {hasta las 13:00

Hrs).

Etapa | de . ) 03/05/2018
Evaluacién Evaluacién Curricular. 0052018 5




Comisién evaluadora, entrega propuesta

Proceso de de Ppgtu[antes lddneos a la Direccién del 05/05/2018 1
Servicio,
Seleccion
Toma de decisibn y Seleccion de
Postulantes 06/05/2018 1
Publicacién de seleccionados pagina Web
del Servicio de Salud Ilquique, 06/05/2018 1
www.saludiquique.cl
22/05/2018
Inicio actividad de perfeccionamiento 1

5. Publicacién y Presentacion de Resultados = =~ = =

La Unidad de Formagcién y Capacitacion del Servicio de Salud Iquique, tomara contacto con cada
postulante seleccionado, por medio de correo electronico consignado en el Curriculum Ciego del Anexo
1, para informar resultados, en un plazo no superior a dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes podrén solicitar sus puntajes en el Departamento de Formacion
y Capacitacién del Servicio de Salud de forma individualizada y presencial.

El resultado de los puntajes sera publicado en la pagina web del Servicio de Salud Iquique
www.saludiquigue.cl ¥ en los paneles dispuesto en el Servicio de Salud Iquigue.

6. Proceso do Seloccion

Metodologia de Evaluacion

El proceso contempla una etapa Evaluacidn de anfecedentes, la que corresponde a la revision de los
documentos aportados por el/la postulante, bajo la interpretacion de los criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, la valoracion de diferentes factores; Antigliedad, Calificaciones, y Pertinencia del
perfeccionamiento. Cada factor se interpreta de acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla
siguiente:

| Factory Subfactores |  Porcentaje
1.- Antiguedad en Servicio de

. - o 25%
Salud Iquigque {minimo 3 afios)
2.~ Calificacion promedio de los 5%

ultimos tres afios.

3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién 50%
que desempefia el postulante y
con las necesidades del Servicio.

Total 100%




7. Etapas del Proceso SR

Etapa |: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evaluacion: Antigiiedad en Servicio de Salud Iquigue

El factor alude a la antigliedad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud Iquique.
Este factor debe ser explicito en el Curriculum Ciego (Anexo N°1), y se respaldard solicitando la

informacion en forma interna a la Unidad de Personal correspondiente.

__ Nedeanos i~ | Puntaje’’
10 a 27 afios 30
9y 28 afios 29
8 y 29 afios 28
7 y 30 aflos 27
6y 31 afos 26
5y 32 afios 25
4y 33 afios 24
3y 34 afios 23

Factor de evaluacién “Calificacién Promedio™

Se considera “Calificacion Promedio”, aquella que se relaciona especificamente con el resultado obtenido
de los 3 dltimos periodos de calificacién, esta informacién se solicitara en forma intema a la Unidad de

Personal correspondiente.

‘Nota | Puritaje Asignado
70 20
69 19.5
68 19
67 18.5
66 18
65 17.5
64 17
63 16.5
62 16
61 15.5
60 15
59 14.5
58 14
57 13.5
56 13
55 12.5
54 12
53 11.5
52 11
51 10.5
50 10




Factor “Pertinencia del programa con las funciones que desempeiia y necesidades del servicio”

Nivel de pertinencia del programa con Puntaje
la funcién que desempeiia

Alta pertinencia 30
Mediana pertinencia 20
Baja pertinencia 10

Glosario:
»  Alta: Hay gren pertinencia entre la funcién que desempefla y el programa al cual postula
»  Mediana. Hay relativa u ocasional pertinencia entre la funcidn y el programa al cual postula
+  Baja: Hay escasa pertinencia entre la funcién y el programa

8. ~Criterios deDesempate

I. Experiencias de perfeccionamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberan completar los datos solicitados en relacién a perfeccionamiento cursos
realizados. Se debera adjuntar el informe histérico de capacitacion, que debe ser validado por la Unidad
de Capacitacion del respectivo Establecimiento.

1) Formaciéon y Perfeccionamiento:

2) Se incluyen Doctorados, Magister y Diplomados relacionados con Salud Plblica y Administracién en
Salud.

3) Otros Cursos:

Se consideraran en este grupo aquellos cursos, seminarios y/o congresos impartidos directamente por los
Servicios de Salud, Municipalidades, Sociedad Médica y entidades académicas, que estén relacionadas
con el area de la salud y que no tienen caracter de formacién y perfeccionamiento. En esta categoria se
evaluaran sdlo los cursos realizados durante los Gltimos tres afios, es decir, durante los afios 2015,
2016 y 2017 (pueden presentar certificado emitido por la Unidad de Capacitacion del Establecimiento que

pertenece).

Una vez evaluados todos [os antecedentes de los postulantes [a Comisién ordenara en forma decreciente
las postulaciones, las que seran remitidas al Director del Servicio para su pronunciamiento definitivo. Una
vez tomada la decision por parte de la autoridad se procedera a (a notificacién del seleccionado para el
perfeccionamiento, para conocimiento general, El beneficiado deberén suscribir un convenio de
perfeccionamiento y garantia, que cautele la permanencia del beneficiado por el doble de tiempo que
dure el perfeccionamiento en esta insfitucién, tal come lo contempla el articulo 31 del Estatuto
Administrativo,



ANEXO N° 1

FORMULARIO DE POSTULACION
CURRICULUM CIEGO

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE POSTULAGION SEA ANONIMO,
NQO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE CERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTOS
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELIADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD. DICHO SOBRE SERA
ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITE DE SELECCION LOCAL, SOLO CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR

ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES

item del (1) al (11)

1.1 IDENTIFICACION

(1) RUT:
LTI T T T TTI-T]

{2) TELEFONO: (3) CELULAR
HESEEEEEEEEeEEEEEEEN

Codigo N° Teléfono

(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: (5) CIUDAD

HNEEEEEEEEEEENENEEEpEEEEEEEEn

{5) CORREOQ ELECTRONICO:

HEEEEENEENEESEEEEEEEEEEEEEEE

(7) FUNCION QUE DESEMPENA (Detalle la funcién que realiza en su lugar de trabajo:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

{8) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

N° Afios | N” Meses | N° Dias

{9) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

[ L]




(10} PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. ¢ En su opinién, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma de! responsable

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.

o ORA (S)
KVICTO ¥ SALUD IQUIQUE




(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. . En su opinién, que resultados estima Ud. producira en su puesto de trabajo su participacion
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN)ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.

z

EXTEIERREG E Y COMUNIQUESE.

_ 7

Subdireccion de RRHH SSI
Unidad de Formacién y Capacitacion, 51
Director Hospital Emesto Torres Galdames,

Unidad de Capacitacién, HETG, capacitacién@hospitaliquiaue.cl, mpulgars5@gmail.com
Oficina de Partes

RINISTRO
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Geldl Menendez

De: A Maria Acosta Vasquez <maria.acosta@minsal.cl>
Enviado el: miércoles, 18 de abril de 2018 15:20
Para: andrea,cardenas.r@saludarica.cl; geldy.menendez@redsalud.gov.cl;

maria.reygadas@redsalud.gov.cl; cristina.aravena@redsalud.gov.cl;
carolaleyton@redsalud.gov.cl; jacquelined.muncz@redsalud.gov.cl;
rodrigo.bustos@redsalud.gov.cl; roxana.martinezr@redsalud.gov.cl;
marianela.mellado@saludohiggins.cl; mgianini@ssmaule.cl;
laura.bahamondez@redsalud.gov.cl; jpino@ssconcepcion.cl;
mariateresa.schulmeyer@redsalud.gov.cl; irma.ramirezm.ssa@gmail.com;
carlos.montero@ssbiobio.d; natalia.urra@araucanianorte.cl;
alvaro.rojano@redsalud.gov.cl; nadia.bustos@redsalud.gov.cl;
ana.ojeda@redsalud.gov.cl; aparedes@ssdr.gob.cl; silvia.hernandezo@redsalud.gov.cl;
gutierrezson@saludaysen.cl; lucia.vasquez@redsalud.gov.cl; carol.avila@redsalud.gob.cl;
pilar.giralt@redsalud.gov.cl; alvaro.sverlij@saludotiente.cl; carola.lopez@saludoriente.cl;
pgaete@ssmso.cl; julia.pinto@redsalud.gov.cl; Jose Rojas

cC: marcelasilva.r@saludarica.cl; geldy.menendez@redsalud.gov.cl;
maria.reygadas@redsalud.gov.cl; jose.concha@redsalud.gov.cl;
karen.guerrerov@redsalud.gov.cl; jacquelined. munoz@redsalud.gov.cl;
ana.espinoza@redsalud.gov.c); christie.letelier@redsalud.gov.cl;
veronica.vergaras@redsalud.gov.cl; marianela.mellado@saludohiggins.cl;
cgarces@ssmaule.d); sandraj.castillo@redsalud.gov.cl;
perfeccionamientosiad@ssconcepcion.cl; sandralira@redsalud.gov.cl;
pamelaredriguezssa@gmail.com; 'Sergio Clunes’; gloriz.munoz@ssbiobio.cl;
paulina.salgado@araucanianorte.cl; alvaro.rojano@redsalud.gov.cl;
hector.astudillo@redsalud.gov.cl; ana.ojeda@redsalud.gov.cl; jearcamo@ssdr.gob.cl;
valeria.macias@redsalud.gov.dl; encargada.siad@saludaysen.cl;
lucia.vasquez@redsalud.gov.cl; doris.capriles@redsalud.gov.cl;
raquel.riffo@redsalud.gov.cl; javiera.gonzalez@saludoriente.cl; cperezo@ssmso.cl;
claudiaperez0605@gmail.com; angelo.olivares@redsalud.gov.cl;
fernando.urrejola@redsalud.gov.cl; Maximiliano Becker Gatta; Lilian Cuadra Olmos

Asunto: RE: Nueva ejecucion programa Diplomados SIAD

Estimadas y Estimados,

Junte con saludar, les escribo para especificar el piiblico objetivo del Diplomado de Neuropsicologfa, con fin de guiar de
mavor forma la difusién y futura seleccién.

1,. Pediatras que trabajen en los niveles secundarios o terciarios y que atiendan a nifios con epilepsia (epilepsia
refractaria y epilepsia no refractaria).

2.-Neurdlogos infantiles

3.-PsicGlogos que trabzjen en jos niveles secundarios o terciarios y que atiendan a nifios con epilepsia {epilepsia
refractaria y epilepsia no refractaria). )

4.- Fonoaudidlogos que trabajen en los niveles secundarios o terciarios y que atiendan a niftos con epilepsia { (epilepsia
refractaria y epilepsia no refractaria). '

5.- Terapeutas ocupacionales que trabajen en los niveles secundarios o terciarios y que atiendan a nifios con epilepsia (
epilepsia refractaria y epilepsia no refractaria

Saludos

Marfa Isabel Acosta Visquez

Profesicnal Sistema de Aprendizaje a Distancla SIAD
Departamento de Capacitacion y Desarrolle de Recursos Humanos
DIGEDEP/Subsecretaria de Redes Asistenclales

Ministerio de Salud

Anexo: 249506 / Teléfono: +56 (2} 25749506



De; Maria Acosta Vasguez [mallto:maria.acosta@minsal.cl)
Enviada el: martes, 17 de abril de 2018 10:53

Para: 'andrea.cardenas.r@saludarica.cl' <andrea.cardenas.r@saludarica.cl>; ‘geldy.menendez@redsalud.gov.cl'
<geldy.menendez@redsalud.gov.cl>; 'maria.reygadas@redsalud.gov.cl’ <maria.reygadas@redsalud.gov.cl>;
‘cristina.aravena@redsalud.gov.cl' <cristina.aravena@redsalud.gov.cl>; 'carola.leyton@redsalud.gov.cl'
<carola.leyton@redsalud.gov.cl>; 'jacquelined. munoz@redsalud.gov.cl' <jacquelined.munoz@redsalud.gov.cl>;
'rodrigo.bustos@redsalud.gov.cl' <rodrigo.bustos@redsaiud.gov.cl>; ‘roxana.martinezr@redsalud.gov.cl’
<roxana.martinezr@redsalud.gov.cl>; 'marianela.mellado@saludohiggins.cl' <marianela.mellado@saludohiggins.cl>;
‘mgianini@ssmaule.cl’' <mglanini@ssmaule.cl>; 'laura.bahamondez@redsalud.gov.cl'
<laura.bahamondez@redsalud.gov.cl>; jpino@ssconcepcion.cl’ <jpino@ssconcepcion.cl>;
'mariateresa.schulmeyer@redsalud.gov.cl' <mariateresa.schulmeyer@redsalud.gov.cl>; ‘irma.ramirezm.ssa@gmail.com’
<irma.ramirezm.ssa@gmall.com>; ‘carios.montero@ssbioblo.cl' <carlos.montero@ssbiobio.cl>;
'natalia.urra@araucanianorte.cl’ <natalia.urra@araucanianorte.cl>; ‘alvaro.rojano@redsalud.gov.cl’
<alvaro.rojano@redsalud.gov.cl>; 'nadia.bustos@redsalud.gov.cl’ <niadia.bustos@redsalud.gov.cl>;
‘ana.ojeda@redsalud.gov.cl' <ana.ojeda@redsalud.gov.cl>; 'aparedes@ssdr.gob.cl' <aparedes@ssdr.gob.cl>;
'sitvia.hernandezo@redsalud.gov.cl’ <silvia.hernandezo@redsalud.gov.cl>; 'gutierrezson@saludaysen.cl'
<gutierrezson@saludaysen.cl>; ‘lucia.vasquez@redsalud.gov.cl' <lucia.vasquez@redsalud.gov.cl>;
‘carol.avila@redsalud.gob.cl' <carol.avila@redsalud.gob.cl>; ‘pilar.giralt@redsalud.gov.cl’ <pilar.giralt@redsalud.gov.cl>;
‘alvaro.sverlij@saludoriente.cl’ <alvaro.sverlij@saludoriente.cl>; 'carola.lopez@saludoriente.cl'
<carola.lopez@saludoriente.cl>; 'pgaete@ssmso.cl’ <pgaete@ssmso.ci>; 'julia.pinto@ redsalud.gov.cl'
<julia.pinto@redsalud.gov.cl>; lose Rojas <jose.rojas@redsalud.gov.cl>

CC: 'marcela.silva.r@saludarica.cl' <marcela.siiva.r@saludarica.cl>; ‘geldy.menendez@redsalud.gov.cl
<geldy.menendez@redsalud.gov.cl>; 'maria.reygadas@redsalud.gov.cl’ <marla.reygadas@redsalud.gov.cl>;
Yjose.concha@redsalud.gov.cl' <jose.concha@redsalud.gov.cl>; ‘karen.guerrerov@redsalud.gov.cl'
<karen.guerrerov@redsalud.gov.cl>; jacquelined.munoz@redsalud.gov.cl' <jacquelined. munoz@redsalud.gov.cl>;
‘ana.espinoza@redsalud.gov.c!' <ana.espinoza@redsalud.gov.cl>; 'christie.letelier@redsalud.gov.c'
<christie.letelier@redsalud.gov.cl>; 'veronica.vergaras@redsalud.gov.cl' <vercnica.vergaras@redsalud.gov.ci>;
‘marianela.mellado@saludohiggins.c!' <marianela. mellado@saludohiggins.cl>; ‘cgarces@ssmaule.cl’
<cgarces@ssmaule.cl>; 'sandraj.castillo@redsalud.gov.cl’ <sandraj.castiilo@redsalud.gov.cl>;
‘perfeccionamientosiad@ssconcepcion.cl' <perfeccionamientosiad@ssconcepcion.cl>; ‘sandra.lira@redsalud.gov.c!'
<sandra.lira@redsalud.gov.cl>; ‘pamelarodriguezssa@gmail.com' <pamelarodriguezssa@gmall.com>; 'Sergio Clunes'
<sergio.clunes@ssbiobio,cl>; 'gloria.munoz@sshiobio.cl' <gloria.munoz@ssbicbio.cl>;
'paulina.szlgado@araucanianorte.c!' <paulina.salgado@araucanianorte.cl>; ‘alvaro.rojano@redsalud.gov.cl'
<alvaro.rojano@redsalud.gov.cl>; *hector.astudillo@redsalud.gov.cl' <hector.astudillo@redsalud.gov.cl>;
‘ana.ojeda@redsalud.gov.cl' <ana.cjeda@redsaiud.gov.cl>; ‘icarcamo@ssdr.gob.cl’ <jcarcamo@ssdr.gob.cl>;
'valeria.macias@redsalud.gov.c!' <valeria.macias@redsalud.gov.cl>; ‘encargada.siad@saludaysen.cl’
<encargada.siad@saludaysen.cl>; ‘lucia.vasquez@redsalud.gov.cl' <lucla.vasquez@redsalud.gov.ci>;
‘doris.capriles@redsatud.gov.cl' <doris.capriles@redsalud.gov.cl>; 'raquel.riffo@redsalud.gov.cl
<raquel.riffo@redsalud.gov.cl>; ‘javiera.gonzalez@saludoriente.cl' <javiera.gonzalez@saludoriente.cl>;
‘cperezo@ssmso.cl' <cperezo@ssmso.ci>; 'claudiaperez0605@gmail.com’ <claudiaperez0605 @gmail.com>;
‘angelo.olivares@redsalud.gov.cl' <angelo.olivares@redsalud.gov.cl>; ‘fernando.urrejola@redsalud.gov.c’
<fernando.urrejola@redsatud.gov.cl>; Maximiltano Becker Gatta <maximiliano.becker@redsalud.gov.cl>

Asunto: Nueva ejecucién programa Diplomados SIAD

Estimadas y Estimados,

Junto con saludar, les informamos de una nueva ejecucién del programa Diplomados SIAD. En esta oportunidad se
impartirdn los siguientes diplomados, se adjuntan fichas:

1.  Ataque Cerebrovascular
2.  Neuropsicologia
3. Infertilidad

Los cursos inician el dia martes 22 de mayo. La fechas del proceso de inscripcidn y seleccidn es el siguiente:
Inscripcién ira desde el 17 abril a las 23:55 horas del dfa 7 de mayo, en http://sbe2.slad-sps.cl/inscripcion diplomados/

Preselecci6n por parte de los S$ desde el 17 abril a las 23:55 horas del dfa 11 de mayo, en BackOffice.
Hasta el 10 de mayo se recibirfan las solicitudes de cupos extras.

Los cupos son los sigulentes:

Serviclo de salud Cere‘:m:cular Neuropsicologia | infertilidad
S.S. Arica 2 2 4
S.5. lquigue 3 3 6
S.S. Antofagasta 4 4 8
5.5, Atacama 3 3 6




5.S. Coquimbo 6 6 12
S.S. Valparaiso-San Antonio 6 6 12
S.S. Vila del Mar-Quillota 7 7 14
5.5, Aconcagua 4 4 8
S.5. O'Higgins 7 7 14
5.5, Maule 9 9 18
S.S. Nuble 5 5 10
5.S. Concepcion 7 7 14
S.S. Arauco 3 3 6
S.5. Talcahuano 4 4 8
S.S. Blo Bio 5 5 10
$.5. Araucanfa Norte 3 3 6
$.5. Araucanfa Sur 7 7 14
5.5. Valdivia 4 4 8
S.5. Osorna 4 4 8
5.5, Del Reloncavl 5 5 10
S.S. Chiloé 3 3 6
S.5. Aysén 3 3 6
5.5, Magallanes 3 3 6
5.5. Met. Oriente 7 7 14
S.5. Met. Central 8 8 16
$.5. Met. Sur 8 8 16
S.S. Met. Norte 7 7 14
S.5. Met. Occidente 8 8 16
5.S. Met. Sur Oriente 8 2 16

Saludos

Maria Isabel Acosta Vasquez

Profesional Sistema de Aprendizaje a Distancia SIAD
Departamento de Capacitacin y Desarroilo de Recursos Humanos
DIGEDEP/Subsecretaria de Redes Asistenciales

Ministerio de Salud

Anexo: 249506 / Teléfona: +56 (2) 25749506
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Dipiomade en

Atague Cerebrovascular

Duractén: 200 horas pedagégicas (150 horas
cronoldgicas) distribuidas en 16 semanas (4
meses).

Modalidad: 100% online, a fravés de la
plataforma ClassroomTV, con tutoria técnica y
social.

Certificacion: ElI Ministerio de Salud
ceriificara a los estudiantes que cumplan con
los requisitos de aprobacion. Cada estudiante
que apruebe recibira un certificado.

Puablico objetivo: Este diplomado esté dirigido
a Personal médico que se desempefie en
servicios de urgencia de la red publica de
salud.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
méviles.



Diplomado en

Infertilidad

Duracién: El diplomado tiene una duracién fotal
de 200 horas pedag6gicas (150 horas
cronologicas), distribuidas en 16 semanas (4
meses). Se espera una dedicacion de 12,5 horas
pedagdgicas semanal (9,4 horas cronologicas)
para el desarrolio de las distintas actividades que
componen cada moddulo.

Modalidad: 100% online, a través- de la
plataforma ClassrocomTV, con tutorfa técnica y
social.

Certificacion: El Ministerio de Salud certificara a
los estudiantes que cumplan con los requisitos de
aprobacién. Cada estudiante que apruebe recibira
un certificado.

Pablico objetivo: El curso esta dirigido a
médicos, médicos Gineco obstetras y Matronas y
Matrones de la Red de Salud Publica

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moviles



Diplomado en

Neuropsicologia

Duracién: 200 horas pedagogicas (150 horas
cronoldgicas) distribuidas en 16 semanas (4
meses).

Modalidad: 100% online, a través de la
plataforma ClassroomTV, con tutoria técnica 'y
social.

Certificacién: El Ministerio de Salud
certificara a los estudiantes que cumplan con
los requisitos de aprobacién. Cada estudiante
que apruebe recibird un certificado.

Publico objetivo: Este diplomado esta
dirigido a psicologos de nifios, fonoaudidlogos
de nifios, Terapeutas Ocupacionales de nifios,
a Médicos Neurélogos infantiles y a Pediatras
de los distintos Servicios de Salud que se
desempefien solo en Centros de
Especialidades (0 CDT) y que ademas
trabajen con nifios/as u adolescentes con
epilepsia.

Puedes ver este diplomado en dispositivos
moviles.



GABINETE MINISTRA
SURSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
1ON JURIDICA

EARJA

St RESUELVE SOBRE LICITACION PUBLICA  PARA
s:mﬂum CONTRATACIGN DE SERVICIOS PARA EIECUCION DE
VBt PROGRAMA GESTIONADO CLINICQ  ASISTENCIAL

~ CENTRALIZADO [DIPLOMADOS SIAD).

10

EXENTAN [/

SANTIAGO, @ EME, 2016

VISTOS: lo dispuesto en la ley N¢ 20.882, de
Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2016; en los articulos 42 v 82 del D.F.L. N2 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija €l texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N2 18.933 y N® 18.469; en los articulos 6¢ y 28 del Daecreto N2 136, de 2004,
Reglamento Orgénico del Ministerlo de Salud; en el artfeulo 92 del DFL N91/19.653, que fija el texto
refundide, coordinade y sistematizado de la ley Ne 18.575; en la ley N® 19.886, sobre Bases de Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N2 250, de 9 de marzo de 2004, del Ministerio de Haclenda; en las Resoluciones Exentas N2
852, de 25 de septiombre y N2 999, de 13 de noviembre, ambas de 2015 y de Ia Subsecretarfa de Redes
Asistenciales; en la Resolucion N 1.600, de 2008, de Contralorfa General de la Repubfica, ¥

CONSIDERANDO :

1. Qui, mediante Resolucion Exenta Ne 852, de 25
de septiembre de 2015, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se llamo 3 Licitacion Pablica y se
aprobaron las Bases para la contrataclén de servicios para la ejecucidn del Programa Gestionado Clinico
Asistencial Centralizado (Diplomados SIAD).

2. Que, con fecha 25 de septiembre de 2015, se
publicé ef llamado a propuesta viz Internet en ¢! Sistema de Informacion de Compras y Contrataciones
de la Administracién, Portal web www.mercadopublico.cl, bajo el nimero de reglstro 4127-29-1.Q15.

3. © Que, con fecha 19 de octubre del afip recién
pasado, tuvo lugar el acto de apertura electrénica, no registrandose el ingreso de ofertas, drcunstancia
que fue certificada por el 5r. Jefe del Departamento de Administracidn y Servicios en memordndum
B43/005136, de 23 de octubre de 2015. '

4, Que, en vista de lo anterior, por Resolucién
Exenta N2 899, de 13 de noviembre de 2015, de esta autoridad, se declard desierta la Ucitaclén Phblica
para la contratacién de servicios para la ejecucidn del Programa Gestlonado Clinico Asistencial
Centralizado {DIplomados SIAD) en razén de no haber interesados. Conjuntamente, se realizé un
segundo lamado a Licitacion Piblica.



’ 5. Que, con fecha 13 de noviembre de 2015, se
publics el llamado a propuesta via internet en el Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones
de la Administracidn, Portal web www.mercadopublico.cl, bajo el niimero de registro 4127-38-LQ15.

6. Oue, con fecha 7 de diclembre del afio retién
pasado, tuvo lugar el acto de apertura elactrénica, registrandose el ingreso de tres ofertas, presentadas
por; Eclass Limitada, rol tmico tributario N2 76.140.370-2; Classroom.tv SpA, rol Gnico tributario N2
76.045.337-4; y Tremin Consultores SpA, rol (nico tributario N¢ 76.566.808-5,

7. Que, en su artfculo 12, las respectivas Bases e
Licitaclgn-informan que el monto bruto maximo de la contratacion es la suma de $100.000.000 (cien
millones de pesos) impuestos incluidos, y disponen que sersn declaradas inadmisibles aqueflas ofertas
cuyas propuestas econémicas excedan [a cifra indicada.

8. Que, la propuesta econdniica presentada por
Eclass Limitada asclende a la suma bruta de $216.823.045 (doscientos dieciséis millones ochoclentos
velntitrés mil cuarenta y cinco pesos), razdn por la cual procede declarar la Inadmisibilidad de la oferta
presentada por tal proveedor.

9. Que, la Comisidén de Evaluacidn, encargada del
andlisis y ponderacion de las propuestas, en conformidad a lo establecido en los articulos 19, 20y 21 de
1as Bases de Licitacion, en el respectivo Informe, fechado el 28 de diciembre del afiq 2015, consigna las
siguientes calificaciones para las ofertas admisibles:

Criterio de Propuesta Econdmica {30%) Contratacién Propuesta | Total
Evatuaclén depersonas | Técnica (60%) '
JPonderacion ' con o
discapacidad

{10%) |

Oferentes Oferta Puntaje % Puntaje | % | Puntaje | % %
(100} (100) {100)

Classroom.tv $97.250.000 | 97,7 29,3 0 0 95 | 57,0 86,3
SpA
Tremin $95.000.000 | 100 30,0 100 10 56 336 | 73,6
Cansuttores
SpA

10, Que, conforme y en mérito de las
_ conslderaciones precedentes, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

1, DECLARSE SNADMISIBLE, conforme al articulo 12
de las Bases de Licitacién, la oferta presentada por Eclass Limitada, ra! dnico tributario N® 76.140.370-2,

2. ADJUDICASE la Licitacién Publica para la
contratacidn de servicios para la ejecucién del Programa Gestionado Clinico Asistencial Centralizado
{Diplomados $IAD) al proveedor denominado “Classraom.tv SpA® rol tnico tributario N¢ 76.045.3374
por un monto bruto de $87.250,000.- {noventa y siete millones doscientos cincuenta mil peses).

3. SUSCRIBASE con el adjudicatario €l contrato
respectivo a que da origen esta Resolucién, previa entrega de la garantfa de fiel cumplimiento y dela
documentacidn exigida en conformidad a los artleulos 26 y 27, de las Bases de Licitacién aprobadas por
Resolucion Exents Ne 852, de 25 de septiembre de 2015, de la subsecretarfa de Redes Asistenciales.




. ) 4, DEIASE constancia que la presente Resolucidn
no Implica el egreso de fondos correspondientes al presupuesto vigente de I3 Subsecretaria de Redes
Asistenciales de! Ministerio de Salud.

5. PUBLIQUESE esta Resolucldn en el Sistema de
Informacién de Compras y Contrataciones de la Administracién a cargo de la Direccion de Compras ¥
Contratacion Biblica (www.mercadopublico.cl).
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