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de Chile

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

Departamento de Gestion de Personas

Unidad de Formacioén y Capacitacion i

N.I. 35/26.10.2021 RESOLUCION EXENTA N° /

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979
y de las leyes N° 18.933 y N°18.469. Decreto N° 140/2004 del Ministerio de Salud, que aprobd
Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud; Resolucion Exenta N° 06/2019 de la Contraloria General
de la Republica, Memo N° 137 del 20.08.2019 del Jefe de Division y Desarrollo de las Personas del
Ministerio de Salud, Decreto N° 38/2018 del Ministerio de Salud, Resolucién RA 425/9/2021, del Servicio
de Salud Iquique.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del proceso de modernizacién
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector publico, el Gobierno de
Chile se encuentra desarrollando una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
publicas y mejorar los aspectos relativos al disefio, gestion e implementacién de politicas y programas
sociales a través de capacitacion de los funcionarios,

Que, los profesionales de la Ley N°18834
enfermeras y enfermeros, puedan fortalecer los conocimientos necesarios para lograr un adecuado
manejo de heridas, fundamentadas en evidencia cientifica actualizada, con valoracién integral al paciente
y su lesion.

Que, se ha considerado en Ord. N° 1033 de
fecha 15.04.2021, del Jefe de Divisién y Desarrollo de las Personas del Ministerio de Salud ,una serie de
actividades de capacitacion que corresponde a lineamiento Programa de Iniciativa Ministerial (PIM), se
han considerado actividades de capacitacion para el afio 2021.

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE, las Bases de concurso de
presentacion de antecedentes a postulacién curso “MANEJO AVANZADO DE HERIDAS PARA
ENFERMERAS (0S)”, de acuerdo a Ordinario N° 1033 del 15.04.2021 del Jefe de Division y Desarrollo
de las Personas del Ministerio de Salud. Esta actividad corresponde al Programa de Iniciativa Ministerial,
para el afio 2021.

2.- El texto de las bases de presentacién de
antecedentes de postulacion que, por este acto se aprueba, se entiende formar parte integrante de la
presente resolucion y se reproduce a continuacion:

BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DE SELECCION PARA
CURSO “MANEJO AVANZADO DE HERIDAS PARA ENFERMERAS (OS),
PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL (PIM) 2021

El presente documento comprende las bases que regulan la convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulaciéon, para concurso que tiene 2 cupos al curso “MANEJO AVANZADO DE
HERIDAS PARA ENFERMERAS (0OS)”, correspondientes al PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL
(PIM), para funcionarios regidos por la Ley 18.834 del Servicio de Salud Iquique y de sus
establecimientos dependientes. Esta sera otorgada y financiada a través del Servicio de Salud de
Iquique, por el Ministerio de Salud.

N° : o . Modalidad/Horas
Cupos Perfil Objetivos de la Actividad de capacitacion
Entregar a las/los profesionales
conocimientos necesarios para lograr un
02 Enfermeras y Enfermeros | adecuado manejo de heridas, fundamentadas | On line (120 horas

en evidencia cientifica actualizada, con | pedagogicas)
valoracion integral al paciente y su lesién.




1. Dela Presentacion de Antecedentes:

1.1 El Servicio de Salud Iquique ofrecera dos cupos de perfeccionamiento a través de presentacion
de antecedentes, en este concurso podran postular todos las enfermeras o enfermeros de los
establecimientos pertenecientes al Servicio de Salud Iquique, que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases y perfil descritos.

2. Antecedentes
2.1 Para aceptar la postulacién del candidato/a, el interesado/a debera presentar, en el ORDEN

CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final

del presente documento:
a) Formulario de Curriculum Ciego (Anexo 1)
b) Relacién de Servicio (emitida por la Unidad de Personal del Establecimiento)

c) Certificado emitido por la Unidad de Personal donde se sefiale la ultima calificacion

obtenida por el postulante.

d) Certificado de patrocinio del respectivo empleador, entendiéndose por tal su forma
irrevocable compromiso de mantener el cargo y remuneracién al funcionario participante
durante todo el periodo que dure el perfeccionamiento, arbitrar las medidas ordenada a

mantener el debido nivel de atencién durante su ausencia.

e) Certificado que acredite no haber sido objeto de la aplicacion de alguna medida
disciplinaria en los ultimos dos afios anteriores a la fecha de la publicacién de esta

resolucion.

f) Histérico de Capacitacion emitido desde el Modulo de Capacitacién el cual debe ser

solicitado en la Unidades de Capacitacion del establecimiento.

g) No haber participado en alguna actividad de perfeccionamiento financiada por la

institucién a lo menos por cinco afios.

2.2 Los/as postulantes deberan entregar los antecedentes a la Unidad de Formacion y Capacitacion
de su establecimiento, en 2 sobres cerrados En el primero se debe acompafiar solo el curriculum
ciego y en el otro sobre se deberdn adjuntar los antecedentes solicitados en el punto 2.1

“Presentacion de Antecedentes” de las presentes Bases de Postulacion.

e Nombre de la actividad denominada curso “MANEJO AVANZADO DE HERIDAS
PARA ENFERMERAS (0S)”

e Rut

2.3 La recepcion de los antecedentes se realizard en la fecha estipulada en el cronograma
consignado en las presentes bases.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Cualquier antecedente que sea recibido con posterioridad a la fecha indicada no sera

considerado en el proceso de evaluacién de antecedentes.

Vencido el plazo de recepcion, los antecedentes seran revisados por una comisién ad-hoc, la que
estard compuesta por el Subdirector de Gestion de Personas, SSI, Jefe de la Unidad de
Formacion y Capacitacion de DSSI, Subdirector de Gestidon Asistencial de SSI, Jefa del
Departamento de Formacion y Capacitacion del HETG y un representante de la asociacion

gremial mas representativa del estamento profesional.

Vencido el plazo de postulacion, los postulantes no podran agregar nuevos antecedentes.
Sin perjuicio de lo anterior, la Comision AH DOC se reserva el derecho a solicitar aclaraciones.
El proceso reviste dos etapas, que considera:

Evaluacion de Antecedentes.

Propuesta al Director del Servicio de Salud Iquique.

Terminado el proceso de evaluacion de antecedentes, el Jefe de la Unidad de Formacion y
Capacitacién de la DSSI entregara a la Direccién del SSI un informe con los antecedentes del
mismo, generando un listado pormenorizado de seleccion para que el Director tome

conocimiento, con todos los antecedentes a la vista, y defina el/la postulante seleccionado/a.

La Direccion del Servicio de Salud Iquiqgue se reserva el derecho a declarar desierta la
postulacion a este perfeccionamiento, por resolucion fundada, ya sea por ausencia de

postulantes idéneos, vicios de procedimiento u otra razén o motivo debidamente fundado.

El financiamiento del curso: MANEJO AVANZADO DE HERIDAS PARA ENFERMERAS (0S),
PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL (PIM) “, sera financiado por el Ministerio de Salud, y
pagado a través de los Servicios de Salud de lquique, el financiamiento considera: a) El pago
integral del curso (matricula y cualquier otro derecho que la entidad ejecutora exija a los

funcionarios participantes.)

3. Requisitos de Postulacion

Requisitos Generales

1. Contrato vigente en el Servicio de Salud o establecimientos perteneciente al Servicio de Salud

Iquique, sea titular o a contrata.

2. Desempefio en areas pertinentes al perfeccionamiento al cual postula, de acuerdo al perfil solicitado

para el curso.

3. Contar con el patrocinio del Director del Establecimiento.

4. No haber sido objeto de la aplicacién de alguna medida disciplinaria en los Gltimos dos afos

anteriores a la fecha de publicacién de esta resolucion.

4. Cronograma

La Convocatoria se ajustara a los siguientes plazos:
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Etapa Proceso Fecha Dias Habiles
Publicacion de Convocatoria 29/10/2021 1
Llamado
Presentacion Recepcion de antecedentes 29/10/2021
de
Antecedentes 09/11/2021 10
Cierre Recepcion de antecedentes (hasta las 12:00
Horas).
10/11/2021
Etapa | c.j,e Evaluacién Curricular.
Evaluacion 10/11/2021 1

Comisién evaluadora, entrega propuesta
Proceso de de Ppgtulantes Idéneos a la Direccion del 11/11/2021 1
Servicio.

Seleccion

Toma de decisibn y Seleccion de

Postulantes 11/11/2021 1

Publicacion de seleccionados pagina Web
del Servicio de Salud Iquique, 11/11/2021 1
www.saludiquigue.cl

Se avisara a los
seleccionados
una vez sea
informado desde
el Ministerio.

Inicio del Curso

5. Publicacion y Presentacion de Resultados

La Unidad de Formacién y Capacitacion del Servicio de Salud Iquique, tomard contacto con cada
postulante seleccionado, por medio de correo electrénico consignado en el Curriculum Ciego del Anexo
1, para informar resultados, en un plazo no superior a cinco dias hébiles.
Sin perjuicio de lo anterior los postulantes podran solicitar sus puntajes en la Unidad de Formacion y
Capacitacién del Servicio de Salud de forma individualizada y presencial.
El resultado de los puntajes sera publicado en la pagina web del Servicio de Salud Iquique

www.saludiquiqgue.cl y en los paneles dispuesto en el Servicio de Salud Iquique.

6. Proceso de Seleccion

Metodologia de Evaluacién

El proceso contempla una etapa Evaluacion de antecedentes, la que corresponde a la revision de los
documentos aportados por el/la postulante, bajo la interpretacion de los criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, la valoracion de diferentes factores; Antigledad, Calificaciones, y Pertinencia del
perfeccionamiento. Cada factor se interpreta de acuerdo a la ponderacién que se indica en la tabla

siguiente:

pag. 4



http://www.saludiquique.cl/
http://www.saludiquique.cl/

Factor y Subfactores Porcentaje

1.- Antiguedad en Servicio de

2 0,
Salud Iquique (minimo 3 afos) 0%

2 Ca|IfIC3CIO~n promedio de los 20%
ultimos tres afios.

3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién 35%
que desempefia el postulante y
con las necesidades del Servicio.
4.- contar con el patrocinio del
Establecimiento.

Total 100%

25%

7. Etapas del Proceso

Etapa |: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evaluacién: Antigiiedad en Servicio de Salud Iquique

El factor alude a la antigiiedad del funcionario postulante dentro del Servicio de Salud Iquique.
Este factor debe ser explicito en el Curriculum Ciego (Anexo N°1), y se respaldara solicitando la

informacién en forma interna a la Unidad de Personal correspondiente.

N° de afios Puntaje
10 a 27 afios 30
9y 28 afios 29
8y 29 afios 28
7 y 30 afios 27
6y 31 afios 26
5y 32 afios 25
4y 33 afios 24
3y 34 afios 23

Factor de evaluacion “Calificacion Promedio”

Se considera “Calificaciéon Promedio”, aquella que se relaciona especificamente con el resultado obtenido
de los 3 ultimos periodos de calificacion, esta informacion se solicitara en forma interna a la Unidad de

Personal correspondiente.

Nota Puntaje Asignado
70 20
69 19.5
68 19
67 18.5
66 18
65 17.5
64 17
63 16.5
62 16
61 15.5
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60 15
59 14.5
58 14
57 13.5
56 13
55 12.5
54 12
53 11.5
52 11
51 10.5
50 10

Factor “Pertinencia del programa con las funciones que desempefia y necesidades del servicio”

Nivel de pertinencia del programa con Puntaje
la funcion que desempefia

Alta pertinencia 30
Mediana pertinencia 25
Baja pertinencia 20

Glosario:

e Alta: Hay gran pertinencia entre la funcion que desempefia y el programa al cual postula
. Mediana. Hay relativa u ocasional pertinencia entre la funcién y el programa al cual postula
e  Baja: Hay escasa pertinencia entre la funcion y el programa

Certificado de Patrocinio Si o No (Debe presentar con la firma del Director del Establecimiento)

8. Criterios de Desempate

I.  Experiencias de perfeccionamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberan completar los datos solicitados en relacién a formacion, perfeccionamiento

cursos y diplomados realizados. Se debera adjuntar el informe histérico de capacitaciéon, que debe ser

validado por la Unidad de Capacitacién del respectivo Establecimiento.

1)

2)

Formacion :

Se incluyen Doctorados, Magister realizados en el area de Salud (Debera presentar fotocopia de
estos perfeccionamientos, en el caso que los haya realizado, esto debido a que este tipo de
actividades, no se puede ingresar al registro computacional del programa SIRH, mddulo de

Capacitacion).

Perfeccionamiento y otros Cursos:

Se consideraran en este grupo aquellos cursos, seminarios y/o congresos, diplomados impartidos

directamente por los Servicios de Salud, Municipalidades, Sociedad Médica y entidades académicas, que

estén relacionadas con el area de la salud y que no tienen caracter de formacién . En esta categoria se

evaluaran sélo los cursos y diplomados realizados durante los Gltimos tres afios, es decir, durante
los afios 2018, 2019 y 2020 se consideran capacitaciones desde el 01.01.2018 al 31.12.2020 (Deben

presentar certificado emitido desde el mddulo de capacitacion por la Unidad de Capacitacion del

Establecimiento que pertenece).
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9. Proceso de Toma de Decision y Seleccién de los Postulantes

Una vez evaluados todos los antecedentes de los postulantes, la Comisiébn ordenara en forma
decreciente las postulaciones, las que seran remitidas al Director del Servicio para su pronunciamiento
definitivo. Una vez tomada la decision por parte de la autoridad se procedera a la notificacion del

seleccionado para el perfeccionamiento, para conocimiento general.

10.Consideraciones para la postulacién y desarrollo de la actividad

a) El Curso exige dedicacién completa.

b) Ante el abandono de un postulante seleccionado, el Servicio Salud lquique tiene las facultades para
sancionar, previo procedimiento disciplinario el incumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 31, del
Estatuto Administrativo, en orden a que “.- “Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de
capacitacién tendran la obligacién de asistir a estos, desde el momento en que hayan sido

seleccionados, y los resultados obtenidos deberan considerarse en sus calificaciones.

ANOTESE, REGISTRASE Y COMUNIQUESE.

PATRICIA ALEJANDRA QUINTARD ROJAS
DIRECTORA (S)

SERVICIO SALUD IQUIQUE

FECHA: 29/10/2021 HORA:16:04:14

GPMQ RMFM CCCV CXHO

Eyrz=iE Este documento ha sido firmado electréonicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
z- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cddigo de verificacion: 787544-18d41b en:
-, https:?/doc.digital.gob.cl/validador/
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