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QUIQYE, 2 3 JUL. 2018

A: DIRECTORA(S) SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
DE: SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS, SSi

1. Junto con saludarla, y como es de su conocimiento con fecha 26 de junio se realizé la publicacién de la Resolucién N2 2157 del
26.06.2018, donde se aprueban “Bases de presentacion de antecedentes de postulacién para concurso de seleccion para
Diplomados segundo llamado consignados en Programa Relacién Asistencial Docente (RAD), proceso que considera cupos para los
Diplomados de Gestién de Instituciones de Salud y Diplomado en Gestidn Estratégica en Instituciones de Salud.

2. Respecto a lo anterior, le informo a Ud., que los dias 18.07.2018, 07.07.2018 se reunid la Comision ah-doc de revision de
Antecedentes, con la participacién de:

Dr. Felipe Platero Moscopulos, Subdirector de Gestidn Asistencial, SSI

Sra. Luz Huenupil Llanginao, Jefe Relacién Asistencial Docente, SSI

Srta. Geldy Menendez Quiroga, Coordinadora SIAD,

Sra. Maria Pulga Bahamondez, Jefe Depto. Formacién y Capacitacion, HETG
Omar Solis Gémez, Representante , ASENF

Dra., Representante AFUMED

YV VVVYY

3. Esimportante informar a usted, el listado pormenorizado de los postulantes a dichos diplomados, los cuales cuenta en el caso del
Diplomado de Gestién de Instituciones 4 cupos y el Diplomado de Gestién Estratégica en Instituciones de Salud con 8 cupos.

Diplomado Gesti6n Estratégica

N°® RUT Nombre del postulante Establecimiento PUNTAJE
1 22500433-1 | DELGADO FIENCO MAGALY DEL ROCIO Consultorio General 27,5
Urbano
2 7652707-5 | PARRA MIRANDA BETSY Hospital E. Torres 27,5
Galdames
3 23069502-4 | CAVIEDES AVENDANO GENTIL JAVIER Hospital E. Torres 26,375
Galdames
4 21875600-K | VERA RAMIREZ SILVANA ENRIQUETA Consultorio General 25
Urbano
5 13441907-5 | MONTERO RIFFO CAROLINA ISABEL Hospital E. Torres 25
Galdames
6 13642546-3 | SANTANDER MATURANA  MONICA Direccidn Servicio de 25
ALICIA Salud lquique
7 13855021-4 | GARRIDO ZAVALA ANDREA YOLANDA Hospital E. Torres 24,625
Galdames
8 16349291-1 | HERRERA ROJAS LORENA MONSERRAT Hospital E. Torres 24,25
Galdames
Diplomade de Gestion de Instituciones de Salud
N° RUT Nombre del Postulante Establecimiento PUNTAIE
1 22021746-9 | GARCIA RODRIGUEZ JOSE MANUEL Hospital E. Torres 27,5
Galdames
2 7538944-2 | DONOSO VIAL FRANCISCO Hospital E. Torres 27,5
Galdames
3 10957037-0 | GONZALEZ VALENZUELA  MONICA Hospital E. Torres 27,5
LORENA Galdames
4 13214324-2 | MORAGA ARROYOQ CINDY ELIZABETH Consultorio General 27,175
Urbano




Ademas se le informa que de las postulaciones recibidas 13 no fueron acogidas por la comisién por no dar cumplimiento a lo

4,
establecido en las bases de postulacién al programa, estos a continuacién se enumeran:

OBSERVACION
No presenta antigiiedad en el Planta profesional.
Se excluye por no estar en la Planta Profesional.
No cumple con el tiempo minimo de antigliedad

N° RUT

15.960.877-3
10.978.400-1
17.056.419-7

W(N =

5. Sele informa que se por terminado el proceso de postulacidn a los Diplomados de la RAD convenio SSSI- Universidad Arturo Prat

6. Consecuentemente con lo anteriormente expuesto se solicita su V2 B2, para su respectiva publicacién de resultados de las
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~

postulaciones.
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Subdfrendn de rrallo de las Personas
Unldad de Fbrmacién y Hacién

T 9157

RESOLUCION EXENTA N°__, /

IQUIQUE, 2 6 JUN. 2018

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de
Ley N° 1, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2,763, de 1979
y de las leyes n® 18.933 y N°18.469. Decreto N° 140/2004 del Ministerioc de Salud, que aprobd
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de
la Reptblica, Decreto N° 38 del 09.03.2018 del Ministerio de Salud, Resolucion Exenta N° 425/64/2017
del Servicio de Salud Iquique;

CONSIDERANDO:

Qlue, en ¢l marco del proceso de modemizacion
del Estado y del fortalecimiento de las capacidades institucionales del sector plblico, el Gobiemo de
Chite se encuentra desarrollande una estrategia orientada a incrementar la efectividad de las politicas
piblicas y mejorar los aspectos relatives al disefio, gestion e implementacion de politicas y programas
sociales a fravés de capacitacion de los funcionarios,

Que en resolucion N° 1660 donde se levantd
bases de presentacién de antecedentes de postulacion para concurso de seleccidn para Diplomado
congignado en Programa Relacion Asistencial Docente (RAD)

Que con fecha 07, 11 y 13 de junio se reunio la
comisitn de revision de antecedentes no logrando cubrir la total de los cupos asignados

RESUELVO:

1.- APRUEBANSE, segundo llamado de Bases
de presentacion de antecedentes se respaldan en resoluciones donde consta la asignacion de cupos
Resolucién Exenta N° 0808 del 21/04/2017, Resolucién Exenta N°0937 de 16.06.2014, para concurso de
seleccitn para diplomado consignado en el Programa de relacion Asistencial Docente (RAD).

2.- El texto de las bases de presentacién de
antecedentes de postulacién que, por este acto se aprueba, se entiende formar parte integrante de la
presente resolucion y se reproduce a continuacion:

BASES
PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE POSTULACION PARA CONCURSO DE SELECCION PARA
DIPLOMADO CONSIGNADO EN PROGRAMA RELACION ASISTENCIAL DOCENTE {RAD)

El presente documento comprende las bases que regulan la convocatoria, del proceso de presentacion
de antecedentes de postulacién, para concurso de cupos de perfeccionamientos diplomados,
correspondientes al Programa RELACION ASISTENCIAL DOCENTE (RAD), para funcicnarios regidos
por |2 Ley 18.834 y 19.664 del Servicio de Salud Iquique y de sus establecimientos dependientes. La
Universidad Arturc Prat dando cumplimiento de la Relacién Asistencizl Decente que mantiene con el
Servicio de Salud Iguique, seré la que otorgara y financiara los diplomados, y ademés certificard estas
actividades de perfeccionamiento.

Profesionales se | Diplomado

que

| Presencial




competencias en
administracién y gestion a
nivel hospitalario y primario,
perteneciente al Servicio de
Salud Iquique.

Profesionales en el ambito
clinico asistencial, Direciores,

! Pt Diplomado en
administradores y ejecutivos : . .
04 de organizaciones del drea Gestién  Estratégica | Universidad

de 1a saud de nivel | & instituciones de || Arturo Prat
hospitalaric y  primario el
perienecientes al SSI

Presencial

=Fl Servicle de Salud Iquique ofrecerd cupos de perfeccionamiento a través de presentacién de
antecedentes, en el que podrén postular todos los funcionarios/as del Servicio y establecimientos
dependientes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases y perfil
descritos.
; ::'
Para aceptar la postulacién del candidato/a, el interesado/a deberd presentar, en el ORDEN
CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentas, de acuerdo a los formatos adjuntos al final
del decumento:

a) Formulario de Currlculum Clego (Anexo 1)

b) Relacién de Servicios (emitida por la Unidad de Personal de Cada Establecimiento),
debido a la necesidad de que estos diplomades sean utilizados en el trabajo que se
desarrolla dentro de la institucion, deben ser profesionales, y estar ejerciendo en esta
planta a la fecha de la postulacién.

c) Certificado de calificaciones (3 iiltimos afios), por o que su antigiiedad deberd a lo
menos de 3 afios en a institucién.

d) Certificado de jefatura directa, el que acredite y fundamente pertinencia de su postulacién
con el trabajo que realiza.

e} Certificado que acredite no haber sido objeto de la aplicacién de alguna medida
disciplinaria en los tltimos dos afios anteriores a abril de! 2018.

f} Histdrico de Capacitacion emitido desde el Medulo de Capacitacién el cual debe ser
solicitade en la Unidades de Capacitacién de cada establecimiento.

g) No haber participado en alguna actividad de parfeccionamiento (diplemados) financiados
por la institucién a lo menos por cinco afios, anteriores a la facha de (a publicacion.

22 Losfas postulantes deberén entregar los antecedentes a la Unidad de Formacién y Capacitacion
del Servicio de Salud Iquigue, ubicada en Obispo Labbe N° 1048, de lquique en ol casc de los
funcionarios de la Direccion del Servicio de salud iquigue y Consultario General Urbano y en el
caso de los funclonarios del Hospital deberdn entregar sus antecedentes en la las oficina de
Capacitacién del HETG, en 2 sobres cermados En el primero se debe acompaiar solo el
curriculum ciego Y en el ofro sobre se deberan adjuntar los antecadentes solicitados en el punto
1.2 “Presentacién de Antecedentes” de las presentes Bases de Postulacién.
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28
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2.9
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¢ Nombre de la actividad de perfeccionamiento que Postula
e Rut

La recepcién de los antecedentes se realizard en la fecha estipulzda en el cronograma
consignado en las presentes bases.

Gualquier antecedente gue sea recibido con posterioridad a la fecha indicada no serd
considerado en el proceso de evaluacidn de antecedentes.

Vencido el plazo de recepcién, los antecadentes serén revisados por una comisién ad-hoc, [a que
sera que debera ser bipartita con fa participacién del Subdirector de Gestién Asistencial, S8I, Jefe
de [a Unidad de Formaci6n y Capacitacién de DSSI, Subdirector Médico del Hespital “Dr. Emasto
Torres Galdames®, Jefa de la Unidad de Capacitacion del HETG, encarda de Relacitn Asistencial
de 88I, Encargada de Docencia del HETG y un representante del gremio correspondiente a [a
Federacién Nacional de profesionales Universitarios de los Servicios de Salud, 1 representante
de la Asociacién de Enfermeras (ASENF), y 1 representants de la FENATS, 1 representante en la
AFUMED siendo ésta la denominada “Comisidn de evaluacién®.

Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podrdn agregar nusvos antecedentes.

Sin perjuicic de lo anterior, fa Comisién de Evaluacitn se reserva el derecho a solicitar
aclaraciones.

El praceso reviste dos etapas, que considera:

Evaluacién de Antecadentes.
Propuesta a la Directora del Servicio de Salud Iquigue.

Terminado el proceso de evaluacién de antecedentes, el Jefe del Departamento de Formacion y
Capacitacién de la DSSI entregard a la Direcclén del SSI un Informe con los antecedentes del
mismo, conformando una temna con los tres postulantes que alcanzaron los més altos puntajes en
la sumatcria de la primera etapa.

Con todos los antecedentes a la vista, la Directora de! Servicio definird elfla postulante
seleccionado/a.

La Direccién del Servicio de Salud Iquigue se reserva el derecho a declarar desieria fa
postulacién a este perfeccicnamiento, por resolucidn fundada, ya sea por ausencia de
postulantes iddneos, vicios de procedimiento u atra razén o metivo debidamente fundado.

El financiamiento del arancel de la actividad de perfeccionamiento: “Diplomado de Gestién de
Instituciones de Salud seré financiado en su totalidad por el Centro Formador Universidad Arturo
Prat. o

Requisitos Generales
1. Gontrato vigente en €l Servicio de Salud Iquigue, sea fitular o a contrata.

2. Desempefic en dreas pertinentes al perfeccionamiento al cuzl pestula, de acuerdo al perfil solicitado
para cada Diplomado.



3. No haber sido objeto de la aplicacion de alguna medida disciplinaria en los (itimos dos afios
antariares a diciembre del 2017,

Publicaclén de Convocatoria 25/06/2018 1
Llamado
:e’ el PO sr—— 25/06/2018
Antecedentss 8
05/07/2018 (hasta las
Clerre Recepcién de antecedentes 16:00 Hrs).
06/07/2018
]
zra::n Evaluacién Curricular.
10/07/2018 3
Comisién eveluadora, entrega propuesta de
il
Proceso  de | Postulantes [dénecs a la Direccién del Servicio. a0
Seleccién
Toma de decisién y Selectifin de Postulantes 11/07/2018 T
Publicacién de seleccionados pagina Web dal 12/07/2018 1

Servicio de Salud Iquigue, www.saludigulaue.cl

Se le avisara a quien
Iniclo activided de perfecclonamiento carresponda la fecha de
iniclo de los diplomados

- ey B

La Unidad de Formacién y Capacitacién del Servicio de Salud Iquique, tomara contzcio con cada
postulante seleccionado, por medio de correo electrénico consignado en el Curriculum Clego del Anexa
1, para informar resultados, en un plazo no superior a cinco dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes podrén solicitar sus puntajes en el Departamento de Formacion
¥ Capagcitacitn del Servicio de Szlud de forma individualizada y presencial.

El resultado de los puntajes serd publicado en la pagina web del Servicio de Salud Iquigue
www.saludiguigue.cl y en los paneles dispuesto en el Servicio de Salud lquique.

Metodologia de Evaluzcién

El proceso contempla una etapa Evaluacion de antecedentes, la que comesponde a la revisién de los
documentos aportados por ella postulante, bajo |a interpretacién de los criterios descritos en estas bases.
El proceso contempla, la valoracién de diferentes factores; Antigliedad, Calificaciones, v Pertinencia del
perfeccionamiento. Cada factor se inferprefa de acuerdo a la ponderacién que se indica en la tzbla
siguiente:



1.- Antiguedad en Servicio de
Salud Iquigue {(mfhimo 3 afios)

2.- Calificacién promedio de los
tltimos tres afios.

25%

25%

3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamienta con la funcidn 50%
que desempefia el postulante y
con las necesidades del Servicio,
Total 100%

Etapa |: EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Factor de evaluacién: Antigiledad en Servicio de Salud lguigue

El factor alude 3 [a antigledad dal funcicnario postulants dentro def Servicio de Salud lquigue.

Este factor debe ser explicito en el Cumiculum Ciego (Anexo N°1), y se respaldard solicitando la
informacién en forma intema a la Unidad de Personal correspondiente.

10 a 27 afios 30
9y 28 afios 29
8y 28 aftos 28
7y 30 afios 27
6y 31 afios 26
5y 32 afios 25
4 y 33 afios 24
3y 34 afios 23

Factor de evaluacién “Calificacién Promedio™

Se considera “Calificacisn Promedio’, aquella que se relaciona especificamente con el resultado obtenido
de los 3 tltimos periodos de calificacion, esta informacion se solicitard en forma intema a la Unidad de
Personal correspondiente.

61 155
60 15
59 145
58 14
57 135
56 13

55 125




54 12
53 11.5
52 i1
51 10.5
50 10

Factor “Pertinencia del programa con las funciones que desempefia y necesidades del serviclo”

Nivel da pertinencia del programa con Puntaje
la funcién que desempeiia

Alta partinencia 30
Mediana periinencia 25
Baja pertinencia 20

Glosario: B
e  Alfa: Hay gran pertinencia entre la funcién que desempefia y el programa al cusl postula
e  Mediana. Hay relativa u ccaslonal pertinencia entra {a funcién y el programa al cual postula
«  Baja: Hay escass pertinanda entrs la funcién y el pregrama

I. Experlencias de perfecclonamiento realizadas por el postulante

Los postulantes deberan completar los- datos solicitades en relacién a perfeccionamiento cursos
reslizados. Se deberd adjuntar el informe histérico de capacitacion, que debe ser validado por la Unidad
de Capacitacién del respectivo Establecimiento.

1) Formaelén y Perfeccionamiento:

2) Se incluyen Doctorades, Maglster y Diplomados relacionados con Salud Publica y Administracién en
Salud.

3) Otros Cursos:

Se conslderaran en este grupo aguellos ¢ursos, seminarios y/o congrescs impartidos directamente por los
Servicios de Salud, Municipalidades, Scciedad Médica y entidades académicas, que estén relacionadas
con el drea de la salud y que no tienen carécter de formacién y perfeccionamiento. En esta categoria se
evaluarédn sélo los cursos reallzados durante los (itimoes tres afios, es decir, durante los afios 2015,
2016 y 2017 (pueden presentar certificado emitido por la Unidad de Capacitacién del Establecimiento que

pertenece).

Una vez evaluados todos los antecedentes de los postulantes la Comisién ordenara en forma decreciente
las postulaciones, Ias que serén remitidas al Director del Servicio para su pronunciamlento definitive. Una

" vez tomada la decisién por parte de [a autaridad se procedera a la notificacién del seleccionado para el
perfecclonamiento, para conocimiento general, El beneficiado deberén suscribir un convenio de
perfeccionamiento y garantia, que cautele la permanencia del beneficiado por el doble de tiempo gue
dure el perfeccionamienio en esta institucion, tal como lo contempla el articulo 31 del Estatuto
Administrativo.




a) El Curso exige dedicacién completa. La jefafura se compromete a no solicitar los servicios del
funcionario mientras dure la capacitacién presencial.

b) Los funcionarios no deben habsr sido seleccionados durante a lo menos 5 affos con una actividad de
las mismas caracteristicas de esta postulacion.

¢) Ante el abandono de un postulants ssleccionado, el Servicio Salud Iquigue tiene las facultades para
tomar alguna de las siguientes medidas de sancion:

1: Estatuto Administrativo:

Articulo 31.- “Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de capacitacién tendrén la obligacién de
asistir a estos, desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los resultados obtenidos deberén
considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicara Ia obligacién del funcionario de continuar desempefiéndose en la institucion
respectiva o en otra de la Administracién del Estado a lo menos el doble del tiempo de extensién del
curso de capacitacion.

El funcionario que no diers cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente deberd reembolsar a la
institucién que corresponda todos gasto en que estd hubfere incurride con motivo de la capaciacion.
Mientras no efectuare este reembolso, la persona quedara inhabilitada a la Administracién del Estado,
debiendo la autoridad que camesponda informar este hecho a la Contralarla General de la Republica.”

2: Exclusién de Ia institucién en Actividades de Capacitacién impartidas por el Servicio Salud Iquique, a
través de sus convenios asistencial docente:

Si un postulante seleccionado se refira habiendo firmado al menos una vez la hoja de asistencia, El
Servicio Salud Iquique, estd facultado para no considerar en ofras actividades de Capacitacidn
(diplomados y similares), por un periedo no menor a 2 afios. La seleccién de los postulantes implica el
uso de cupes limitados asignados a este curso. El abandono genera por ende pérdidas irecuperables de
recursos financieros del estado, asf como la pedida d¥ cupos de cuyos postulantes que no fueron
seleccionados en el proceso.




a) El Curso exige dedicacion completa. La jefatura se compromete a no solicitar los servicios del
funcionario mientras dure la capacitacin presencial.

b) Los funcienarios no deben haber sido seleccionadaes durante a lo menoes 5 afios con una actividad de
las mismas caracteristicas de esta postulacién.

¢) Ante el-abandono de un postulante seleccionzdo, el Servicio Salud Iquique tiene las facultades para
tomar-alguna de las siguientes medidas de sancién:

1: Estatuto Administrativo:

Articulo 31.- “Los funcionarics seleccionadoes para seguir cursos de capacitacion tendrén la obligacion de
asistir a estos, desde el momento en gue hayan sido seleccicnados, y los resultados obtenidos deberan
considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicara la obligacién del funcionario de continuar desempefidndose en la instiucian
respectiva o en ofra de la Administracién del Estado a lo menos &l doble del tiempo de extension del
curso de capacitacion.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente debera reembolsar a la
institucién que comresponda todos gasto en que estd hubiere incurrido con motivo de la capacitacion.
Mientras no efectuare este reembolso, la persona quedara inhabilitada a la Administracién del Estado,
delqiando la auteridad que corresponda informar este hecho & la Contraloria General de la Repliblica.”

2: Exclusién de la institucién en Actividades de Capacitacién impartidas por el Servicio Salud Iquigue, a
través de sus convenios asistencial docente:

Si un postulante seleccionado se retira habiendo firmado al menos una vez la hoja de asistencia, El
Serviclo Salud lquique, estd facultado para no considerar en olras actividades de Capacitacion
{diplomados y similares), por un periodo no mener a 2 afics. La seleccion de los postulantes implica ef
uso de cupos limitados asignados a este curso. El abandono genera por ends pérdidas imecuperables de
recursos financieros del estado, asf como [2 perdida de cupos de cuyos postulantes que no fueron
ssleccionades en el proceso.

DISTRIBUCYON:

& Direccidn SSI, direccidn.ssi@redsalud.qov.cl

B4 Director Hospital Ernesto Torres Galddmes, direccion@hospltaliguigue.cl

54 Subdirector médico, HETG,

X Subdirectora del Cuidado, HETG

tz Directora Consuitorio General Urbano, fany.qomezcoelio@redsalud.qob.cl

X Encargada Rerursos Humanos CGU, roxana.penaranda@redsalud.qov.cl

ESubdlract\ar de Recursos Humanos, HETG, freddy.casareggio@hospitaliquloue.cl

= Unidad de Capacitacién, HETG, g@@g&u@pj@ﬁ@@g mpulgarS5@amail.com
X Subdirecclén de Recursos Humanos, SSI, rrhh.ssi@redsalud.gov.cl

&= Departamento de planificadién y Gestién de Control RR.HH, 551, angie.craig@redsalud gov.cl
= Departamento de Gestién de Recursos Humamos, , mng,_flmﬁ_@mdalunm

&% Jefe de Personal, SSI, alejandra.aguirre@redsalud.gov.cl

4 Jefe de Reclutamiento, SSI michael. melis@redsalud.gov.cl

52 Jefe de Sueldos, SSI, wm@_gmgg_a

X Departamento de Saiud Ocupacicnal, SSI, [uis.valderrama@redsalud.gov.cl

33 Jefe Salud del Trabajador, S5I, ﬂmgedgﬂg@gﬁsa;hJig_c_




= Departamentu de Calidad de Vida v Blenestar, SSI, Vanesa.sepuiveda@redsalud.qov.cl;
I salud.qov.cl; claudio.pefia salud.gov.cl

= Subdlmaﬂéﬂ Administrativa, SSl, Jaime.abarzua@redsalud.gov.dl ; sda.ssi@redsalud.gov.cl
52 Jefe de Finanzas, SSI, cristian.palacios@redsalud.gov.cl

53 Jefe de Operaciones, 5SS, cristina.chambe@redsalud.qov.cl, hernan.cerdenas@redsalud.gob.cl
IE lefe de Contabllidad, SS1, mlaura.cortes@redsalud.gob.cl

= Subdirector de Gestién Asistendial, felipe.platero@redsatud.qob.cl
I Jefe Atencién Primaria, m;ggt@mmmm

4 Jefe Oficina de Partes, SSI, direccidn.ssi@redsalud.qov g

12 Jefe Gestién Usuaria, 551, mireya.soto@redsalud.cov.cl

2 Jefe Samu, SSI, marisol.norlel@redsalud.dov.cl

= Unidad de Drogas, SSI, m@m@mmm

salud.gov.

= Directar Cosam Salvador A![ande. SSI, nury.espejo@redsalud.gov.cl
< Director Cosam Jorge Seguel, SSI, |

= Director Cosam Parls, $S1, jose.vergara@redsalud.aov.d

< Depto. de Auditoria, 551. mzam.@m@hm.gﬂ.ﬂ

B2 Jefe de Planificacién, SS1, caroling.perez@redsalud.qav.d

[ Jefe de Movilizaddn, SSI,
3 Depto. de Comunicaciones, SSI, patricio. sobrevilla@redsalud.aov.cl
< Depto. de Planificacién y Control de Gesti6n, SSI, nelson.castillo@redsalud.cov.cl

52 Jefe Depto. TIC S & Informadén de Salud, SS1, jose.donescc@redsalud.gov.d Irene vasquez@redsalud.gov.dl
24 Jefe Prais, SSI, luls.coricz@resalud.gov.cl, praisiquigue@amall.com

= (2 Unldad de Husplmllzaddrt Corta Estadla Privativo Libertad, L&;gudxm@gmﬂ-mm

5% Representante de Médicos EDF, il.com, i

% Representante de Odontdlogoes EDF, mg:@gm -

3 Representante de Médicos, afumediiguigue@amail.com



ANEXO N1

FORMULARIO DE POSTULACION
CURRICULUM CIEGO

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE PQSTULACION SEA ANONIMO,
NO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE GERTIFICACION O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTOS
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD. DICHO SOBRE SERA
ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITE DE SELECCION LOCAL, SOLO CUANDO SE REQUIERA VERIFICAR

ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES
ftem del (1) al {11)

1.1 IDENTIFICACION

{1) RUT:

T TTIITTI-1]

{2) TELEFONO: (3) CELULAR

(LTI [LIITTTT]

Cédigo  N° Teléfono

g4r ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA: | l{sl) (TIUFAIDI BE
{5) CORREO ELECTRONICO:
Il!lHIHIIlIIIIlIlIFIIIIIIHU

{7) FUNCION QUE DESEMPERNA (Detalle la funcién gue realiza en su lugar de trabajo:

1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(8) ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

N° Afios | N° Meses | N° Dias

{9) CALIFICACIONES PROMEDIO ULTIMOS TRES ANOS:

L]



{(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y
NECESIDADES DEL SERVICIO:

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones gue cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio
o puesto de trabajo:

2. ¢En su opinién, que resultados estima Ud. produciré en su puesto de trabajo su participacién
en este perfeccionamiento?

Fundamente

Firma del responsable

NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACION ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA.



MINISTERIQ DE SALUD
SERVICIO SALUD 1QUQIVE

ACTA N° 01 /2018

'Nombre dela Actividad | Reunion de Revision de Antecedentes Diplomados RAD — 2018
DIPLOMADO GESTION EN INSTITUCIONES DE SALUD Y DIPLOMADO EN GESTION
| ESTRATEGICA EN INSTITUCIONES DE SALUD ( SEGUNDO LLAMADO)

‘Objetivos de'la actividad | Esta reunién tiene como objetivo revisar antecedentes de los postulantes al
Diplomado RAD-2018 y evaluar, segiin puntaje obtenido por el profesional de salud.

Fecha |09.07.2018 Hora | 15:00 horas Lugar | Subdireccién de Gestion Y desarrollo
de las Personas SSI

Respoﬁsab'{fes | ' ' Unidad de Formaciény Capacitacién SSI 7 i ‘

Participantes: Nombre'y Cargo

Sra. Maria Pulgar Bahamondes, Jefe Dpto. Capacitacién del Hospital ETG.

Dr. Felipe Platero Moscopulos, Subdirector Médico del SSI. )
Sra. Geldy Menendez Quiroga, Jefe Unidad de 'Form‘aci‘én' y Capacitacion, Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de las personas, SSI.

Sr. Omar Solis Gdmez, Secretario ASENF Iquigque

Sra. Luz Huenupil Llanquinao, Jefa Relacion Asistencial Docente, (RAD) SSI

DESCRIPCION-

Temario

- Revision de los antecedentes enviadas de los postulantes al Diplomados RAD — 2018 dentro de los plazos establecidos.

Resultados Revisién, Acuerdos y Propuestas

Se inicia reunidn a las 15:20 horas.

1. Lalefade la Unidad de Formaciény Capacitacién Sra. Geldy Menendez, da a conocer la impresién de la Directora
del SSI, en cuanto a tomar en cuenta en las proximas bases de los diplomados, que puedan postular tambie’n
aquellos funcionarios profesionales que se encuentren trabajando en la planta administrativa, como tambien
los funcionarios que estén en la planta profesional, pero, que no tienen la antigliedad de 3 afios, que es lo que
se pide en las Bases.

Se procede a revisar los antecedentes establecidos en la Resolucién N° 2157 del 26.06 .2018, donde se definen los
criterios que revisara la comisién 3 antigiiedad que se evaluara en 25%, calificacion de los tres ultimos afios que
evaluara ‘en 25% vy pertinencia de la actividad de perfeccionamiento con la funcion que se desempefia que se
evaluara en un 50%. Como requisito fundamental, se debe cumplir a cabalidad lo que se solicita en las Bases de
Presentacion de Antecedentes.

R.U.T 15.026.134-1 obtiene el siguiente puntaje:

_ S Fa’dEtQ!’*Y Subfactafas i . Porcentaje i : . resul:tado
1. Antiguedad en Servicio de Salud Iquique 5% 6,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los Ultimos tres 259%

- E 5
anos.
3.-Pertinencia de la actividad de

perfeccionamiento con la funcién gue 0% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio,

Puntaje obtenido 24




GOBIE

CRILE

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD iQUQIUE

R.U.T 16.911. 253 3 obtlene el 51gu1entes puntaje:

R.U.T 15.980.85

R.U.T 7.538.944

R.U.T 15.981.57

R.U.T15.068.427

_ Factory Subfactores ‘ 'Porcentaje Fesultado
1 Ant|guedad en Servicio de Salud Iguique’ o 7.5
(minimo 3 afios)
2.~ Calificacion promedio de los U]tII'I"IUS tres 5
25%
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién gue S 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
2
Puntaje obtenido .
R.U.T 13.641. 522 0 obtlene el s;gmente puntaje: _ i
tory Subfactores Porcentafe e
1 Aﬂt:guedad en Servicio de Salud lquique 59 7,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 5% 5
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio
25
Puntaje obtenido .
1-k obtlene el siguiente puntaje: : '
Factory Sghtactores Porcentaje. ‘TE'E!-!!-t".‘d"
1, Ant1guedad en Servicio de Salud Iqmque 25% 6,5
(minimao 3 afios)
2; Calificacion promedio de los ultimos tres 25%
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcién que ' so% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
23,75
Puntaje obtenido ’
-2 ob‘uene el mgmente puntaje: :
Fattory Subfacmres ! Porcentaje L :Fesultﬂﬁ-.‘“,
1.- Antiguedad en Servicio de Salud lquique 15 7,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacion promedio de los Gltimos tres 25% 5
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 15
desempefia el postulante y con Ias necesidades |
del Servicio.
27,5
Puntaje obtenido !
0 6 0bt1ene el siguiente puntaje: N—
; i Eactorw Suh ctpres i : Porcentaje i sesultado
L Antiguedad en Servicio de Salud lquique _ 6,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 25% 4,875
afios. ] 0
3.-Pertinencia de la actividad de .
perfeccionamiento con la funcién gque 0% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
Puntaje obtenido g
-7 O'Dtlene el siguiente puntaje:
 Factory Subfactores e Porcentaje G
1 Antlguedad en Servicio de Salud Iqmque 25% 6,75
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los uitlmos tres 5% 5
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de :
perfeccionamiento  con e funcion que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
| Servicio.
gleloane 24,25

Puntaje obtenido




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD IQUQIUVE

R.U.T 15.211.46

7-2 obtlene el 5|gu1ente puntaje:

R.U.T 13.416.075

R.U.T 7.652.507

R.U.T 10.957.03

Subfacmm ‘Porcentaie yesultada
47 Annguedad en Servicic de Salud Iqwque ) 7,5
I 25%
(minimo 3 afios) ‘
2.- Calificacién promedio de los Ultimos tres 25% 5
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcion que 0% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
Puntaje obtenido 15
-6 obtiene el siguiente puntaje: )
| ctory Sul o momemmie T e
1.- Ant|guedad en Semc:o de Salud lqu|que 5 6
25%
(minimo 3 afios)
2.- Calificacion promedio de los Ultimos tres 25% 4,875
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 5 12,5
50%
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
23,37
Puntaje obtenido e
R.U.T 16.056.824-0 obtiene el S|gu1ente puntaje: s
§ Factury Suhfactoxes Porcentaje i rfesufft;a:cqu_ :
1 Antlguedad en Servicio de Salud lquxque o
25% 5
(minimo 3 afios) 575
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 25% 4,625
afios.
3.-Pertinenciza de Iz actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades |
del Servicio.
75
Puntaje obtenido 28
-5 obtiene el siguiente puntaje:
 Factary Subfactores Porcentaje Fes-”';ta-@"f
1.- Antlguedad en Servicio de Salud lguique
25%
(minimo 3 afios) 7,5
2.- Calificacién promedio de los dlitimos tres 25% 5
anos.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamientc con Iz funcién gque 0% 15
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
Puntaje obtenido 27,3
7- O obtlene el s:gunente punta;e
f . Porcentaje fesultade [
1 Antsguedad en Servicio de Salud lqmque
25%
(minimo 3 afios) 7,5
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 25% 5
afios.
3.-Pertinencia  de Iz actividad de
perfeccionamienta con la  funcidon que 50% 15
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
27,5

Puntaje obtenido




GOBITERNO DE CHILE
MINISTERTO DE SALUD
SERVICTO SALUD IQUQTUE

R.U.T 23.069.502-4 obtiene el 5|gU|ente puntaje:

R.U.T 13.855.02

R.U.T 13.767.45

: Factory Subfactores Porcentaje tesultado
1 Antlguedad en Servicio de Salud Iquigue o
25%
(minimo 3 afios) 6.5
2.~ Calificacion promedio de los Ultimos tres 25% 4,875
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 15
desempefia el postulante y con las necesidades
dél Servicio.
26,375
Puntaje obtenido !
1-4 obtiene el siguiente puntaje:
' b ctory Suhfa ol ; P’oﬁmﬂaﬁ;ﬁ}e r.e‘r.@;itadn :
1 Ant|guedad en Servicio de Saiud lquique 25%
(minimo 3 afios) 7,25
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 25% 4,875
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
24,625
Puntaje obtenido !
8-0 obtlene el mgmente puntaje _
iy _ Factory Subfactores Porcentaje resultado
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iguigue
2o % ) 25% 65
(minimo 3 afios) 2
2.- Calificacion promedio de los dltimos tres 25% 5
afos.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la  funcién que — 12,5
'desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio,
4
Puntaje obtenido 2
R.U.T 13.441.907-5 obtlene el s:gmente puntaje: =
Factory Subfactores  Porcentaje sesliada
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iquique :
: % 25%
(minimo 3 afios) 7,5
2.- Calificacion promedio de los dltimos tres 25% 5
afios.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamienta con Iz funcién que S0% 12,5
~ . Cl
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicia.
: Puntaje obtenido g
R.U.T 10.995.604-K obtlene el siguiente puntaje:
~ Factory Subfactores Porcentaje  resultado
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iquigue
vy s 25%
(minimo 3 afios) 6,75
2.- Calificacion promedio de los Gltimos tres 25% 5
afos. .
3.-Pertinencia de la  activided de
perfeccionamientoe  con la  funcion que S0% 15
desempefiz el postulante y con las necesidades
del Servicio.
26,75

Puntaje obtenido
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD IQUQIUE

R.U:T 10.500. 938 0 obtlene el SIgmente puntaje

( Puntaje obtenido

 Factor Y Subf Fe Porcentaje | fesultado
1.- Ant@uedad en Servicio de Salud iqunque — 7,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacion promedio de los Ultimos tres 5% 5
afnos.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
25
Puntaje obtenido
R.U.T 13.214.324-2 obtiene el siguiente puntaj'e: _
. Eactory Subfactores 1 fespidn
1- Anuguedad en Servicio de Salud lqmque 259% 7.5
(minimao 3 afios) | -
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres 259% 4,675
afics. ;i
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcién que . 0% 15
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio. 5
27,17
Puntaje obtenido !
R.U.T 15.795.702-3 obtiene el siguiente puntaje: —
 Factery Subfactores - Porcentaje resultadﬂf‘ :
1- Antxguedad en Servicio de Salud Iquique | 5% 7,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres . 2585 5
anos. i
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiente con la  funcién que S0% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio. -
g 25
Puntaje obtenido
R.U.T 15..0089. 668 5 obtiene el 5|gU|ente puntaje i
' Factar*y Subﬁ;acmres E Pm_'_c:anﬁa;{g ‘;g_sul,tadﬂ
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iquigue e 6
(minimo 3 afios)

= e 5w 9 et 5
2." Calificacién promedio de los Ultimos tres 259%
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcion que S0% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio,

23,5
Puntaje obtenido :
R.U.T 16.055.233- 6 obtlene el 5|gu|ente puntaje
Fac OI’V Subfactores : - Porcentaje ' resultado
1.- Antiguedad en Servicio de Salud lqwque 259% 6,75
{minimo 3 afios) |

. e s 2 . Lt 5
2.~ Calificacién promedio de los dltimeos tres 25%
anos.
3.-Pertinencia de la actividad de
perfeccionamiente con la funcidn que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.

Puntaje obtenido i
R.U.T 22.021.746-9 obtiene e| siguiente punta]e:

L : actores Porcentaje S
1 Antsguedad en Serv:cm de Salud Iqunque - 259 7,5
(minimao 3 afios)

2.- Calificacion promedio de los dltimos tres 5% 5
afios. i !

3.-Pertinencia de la actividad de .
perfeccionamiento con la funcién que " 50% 1
desempefia el postulante y con las necesidades :

del Servicio. 375




GOBTERNO DE CHILE
MINISTERTO DE SALUD

SERVICIO SALUD IQUQYUE

9.-los postulantes que estdn rechazados son los siguientes:

N°® RUT OBSERVACION

1 15.960.877-3. No presenta antigiiedad en el Planta

2 10.978.400-1 . Se excluye por no estar en la Planta Profesional
3 17.056.419-7 No cumple con el tiempa minimo de antigiiedad

10.- Se alcanzan a revisar las postulaciones del Diplomado en “Gestién en Instituciones de Salud”. Se programard
La préxima reunién segtn agenda del Subdirector de Gestidn Asistencial Dr. Felipe Platero, para revisar
los antecedentes del Diplomado “Gestién Estratégica de Instituciones de Salud”.

Hiona.t‘érmi‘no.de:-!’a-.'Reu'h’i_‘én : ! : ©17:00 horas

Quienes firman

yﬁ%nfe:
?Ji“
i -‘

terg, Moscopulos ‘ © ‘Sra. Maria Pulgar Bahamondez

es%ién Asistencial, SSI Jefe Dpto. Capacitacion del H/ErT"(fE
f’

Dr. Felipe Pla ;
Subdirector de\%

Jefa de Unidad de Formacion y Capacita;idn, SSl

Luz Huenupil Llanquinao
Jefe Relacidn Asistencial Docente, SSI
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GOBIERNO DE CHATLE
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD IQUQIUE

ACTA N° 022018

Nombre de la Actividad | Reunion de Revision de Antecedentes Diplomados RAD — 2018
DIPLOMADO GESTION EN INSTITUCIONES DE SALUD Y DIPLOMADO EN GESTION
| ESTRATEGICA EN INSTITUCIONES DE SALUD ( SEGUNDO LLAMADO)

Objetivos de laactividad | Esta reunién tiene como objetivo revisar antecedentes de los postulantes al
Diplomado RAD-2018 y evaluar, segtin puntaje obtenido por el profesional de salud.

Fecha | 18.07.2018 Hora | 15:30 horas ‘Lugar |Subdireccién de Gestidn Y desarrollo
] ' de las Personas SSI
Responsables | : ; * ' Unidad de Formacién y Capacitacion ssi ' . )

Ea,rt'-icip"a:n'te-s: Nombre y Cargo

Sra. Maria Pulgar Bahamondes, Jefe Dpto. Capacitacion del Hospital ETG.

Dr. Felipe Platero Moscopulos, Subdirector Médico del SSI.

Sra. Geldy Menendez Quiroga, Jefe Unidad de Forma;ién y Capacitacién, Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de las personas, SSI.

Dra. Claudia Rojas Cortes , AFUMED

DESCRIPCION

Temario

- Revisién de los antecedentes enviados de los postulantes al Diplomados RAD — 2018 dentro de los plazos establecidos.

ResultadosRevisién, Acuerdos y Propuestas

Se inicia reunidn a las 15:30 horas.

1. Se procede a revisar los antecedentes establecidos en la Resolucién N® 2157 del 26.06 .2018, donde se definen los
criterios que revisara la comisién 3 antigliedad que se evaluara en 25%, calificacién de los tres Gltimos afios que
evaluara en 25% vy pertinencia de la actividad de perfeccionamiento con la funcién que se desempefia que se
evaluara en un 50%. Camo requisito fundamental, se debe cumplir a cabalidad lo que se solicita en las Bases de
Presentacion de Antecedentes. Se comienza a revisar los postulantes al Diplomado de Gestién Estratégica en
Instituciones de Salud. ‘ '

R.U.T 10.931.728-4 obtiene el siguiente puntaje:

bl .E.a::tgrr'v Sét}xf:a;tdzésn Porcentaje .5.?.. i rm:;ﬂmad‘o
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iguigue ‘ 259% 7,5
(minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los dltimos tres
" 25%

anos. : 5
3.-Pertinencia de la actividad de ‘
perfeccionamiento con la funcién que 50% 10
desempefia el postulante y con las necesidades
_del Servicio.

Puntaje obtenido 22,5

R.U.T 15.980.951-k obtiene el siguientes puntaje:
ey thaees. | om0 ) etiede

1.- Antiguedad en Servicio de Salud lquique — 6,25
(minimo 3 afios)
2.- Calificacion promedio de los Ultimos tres 5% S
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiente con la  funcion que 50% 125
desempefia el postulante y con |as necesidades
del Servicio.

) ' 23,75
Puntaje obtenido ", - ! J




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERTO DE SALUD
SERVICIO SALUD IQUQTUE

R.U.T 22.500.43

3 lobtlene eI s;gunente punta}e

porcentale _

1 Ant:guedad en Servn:lo de Salud Iqmque

R.U.T 13.642.546

R.U.T 21.875.60

R.U.T 16.349.29

RUT1386674

25%
(minimo 3 afios)
2; Calificacion promedio de los dltimos tres 25%
anaos.
3.-Pertinencia de la  activided de’
perfeccionamiento con Iz funcién que’ S0% 15
desempefia el postulante y con las ne_ceéidadesl
del Servicio.
2T
Puntaje obtenido
-6 obtiene el sngunente puntaje -
i ‘ i ':‘ el Porcentaje
1.- Ant|guedad en Sennc:c de Salud lqulque 25%
(minimo 3 afics)
. po . . et 5
2.: Calificacién premedio de los Ultimos tres 25%
afios.
3.-Pertinencia de la  actividad de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necemdades
del Servicio
25
Puntaje obtenido
0-K ohtsene el siguiente puntaje:
Faetory Subfactores L Porcentaje o
1.- Anhguedad en Servicio de Salud lquigue 25%
{minimo 3 afics)
2.- Calificacién promedioc de los Ultimos tres 259, 5
afos. )
3-Pertinencia de la  actividad ~ de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefiz el postulante y con las necesidades
del Servicio.
25
Puntaje obtenido
1-1 obtiene el siguiente puntaje: _ =
Factory Subfactores  Porcentaje enibdoe
1.- Antiguedad en Servicio de Salud Iquigue | o 6,75
(minimo 3 afios)
_ . . . - . 5
2; Calificacidn promedio de los dltimos tres 25%
anos.
3.-Pertinencia de la  actividad = de
perfeccionamiento con la funcién que 50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
24,25
Puntaje obtenido
3-K obtlene el SIgUIente puntaje
i . Fag :”l.’".b":cg‘?tajﬁ'-. i
1.- Antlguedad en Serwmo de Salud quIque g
25%
{minimo 3 afios)
2.- Calificacién promedio de los ultlmos tres 25% 5
afios. ’
3.-Pertinencia de la actividad de )
perfeccionamiento con la funcién que ‘50% 12,5
desempefia el postulante y con las necesidades
del Servicio.
23,75

Puntaje obtenido




GOBIERNO HILE
MINISTERTO DE SALUD
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9.- Debido a que algunos postulantes tienen los mismos puntajes en el Diplomado de Gestién en Instituciones de Salud,
se debe desempatar seglin los criterios que aparecen Las Bases, lo cual corresponde a los que presenten mds horas
de capacitacién durante los afios 2015-2016 y 2017. Por lo anterior los seleccionados son:

N° RUT PUNTAIE
i 22.021.746-9 27,5

2 7.538.944-2 27,5

3 10.957.037-0 275

4 13.214.324-2 27,175

10.- Se procede a seleccionar los postulantes al Diplomado de Gestién Estratégica en Instituciones de Salud, segdn el
Mismo criterio utilizado anteriormente en el Diplomado de Gestién en Instituciones de Salud, ya que también hay

Postulantes que se repitan los puntajes. Los seleccionados son:

N° RUT PUNTAIE
1 7.652.507-5 27,5
2 23.069.502-4 126,375
3 21.875.600-K 25
a 13.441.907-5 25
5 13.642.546-6 25,
6 13.855.021-4 24,625
7 16.349.291-1 24,25
8 13.767.458-0 24

11.- se deja fuera de postulacidn al siguiente postulante:

OBSERVACION
Por haber realizado diplomade de salud Familiar

N° RUT
1 22.500.433-1

‘Hora término de 1a Reunién 17:00 horas

Quienes firman y dan fe:

k) "fen

kY
Sra. Maria Pulgar Bahamondez
Jefe Unidad Capacitacién del HETG.

Dr. Felipe Platero Moscopulos
Subdirector de Gestion Asistencial, SSI

e
AN

Srta. Geld{ Menéhdez Quiroga

1
lefa de Unidad ?é Formacidn y Capacitacidn, SSI
4

3




Servicio Salud Iquique

Asistencia Revision de
Antecedentes Diplomados de la RAD
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INICIO
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