Cronograma de Actividades "Plan de Salud Ocupacional” Servicio de Salud Iquique
Ao 2019

Elemento

Objetivo

Establecimiento

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Junio Julio | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre | Cumplimiento

Agosto

% de Cumplimiento del

S2|S3|S4|S1| S2|S3|S4|S1|S2|S3| S5 |S1|S2| S3[S4|S1|S2|S3|S4|S1| S2|S3| S4|S1|S2| S3 [S4|S1[S2|S3|S4 Sl No elemento

Descripcion de la Actividad ‘ Responsable de Gestion ‘ Medio de verificacién

Liderazgo

Lograr el compromiso de la Direccién o la
linea de mando, en materias de Salud
Ocupacional y Gestion Ambiental

Revisién y/o actualizacion de Politica de
Seguridad, Salud en el Trabajo

Departamento Salud

Ocupacional Politica

Formalizacién de Politica de Seguridad y
Salud en Trabajo

Departamento Salud

; Resolucién de Politica
Ocupacional

Confeccién y Aprobacion de Programa Departamento Salud

de trabajo en Salud Ocupacional Ocupacional Resolucién
Direccion SSI
Participacion de Directivos en reuniones
B ) Departamento Salud . . .
de lanzamiento y evaluacién del : Lista de Asistencia
) Ocupacional
Programa de Trabajo 2019
Participacion del Subdirector de
L, Departamento Salud
Recursos Humanos en Reunién Ocupacional Lista de Asistencia
Ordinaria del CPHS P
Participacion del Subdirector de
P L, Unidad de Prevencion de
HETG Recursos Humanos en Reunién . Lista de Asistencia
. Riesgos HETG
Ordinaria del CPHS
Participacion de Director(a) en reunién Encargado de Prevencion de . . .
CGU Lista de Asistencia

Ordinaria del CPHS Riesgos CGU

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Departamento Salud
Ocupacional /Cada CPHS

fotografias y/o listas de

Campaiia Dia Internacional de la SST . N
asistencia

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Departamento Salud
Ocupacional /Cada CPHS

Campaiia Prevencion Accidental
Cortopunzante y manejo de REAS

fotografias y/o listas de
asistencia

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Departamento Salud
Ocupacional /Cada CPHS

Campaiia Prevencion de los Riesgos
Psicosociales

fotografias y/o listas de
asistencia

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Departamento Salud
Ocupacional /Cada CPHS

fotografias y/o listas de

Campaiia Prevencion de Caidas
asistencia

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Participacién de visitas inspectivas de
Subdirector(a) Administrativo y/o
Director de Establecimiento y jefe de
unidad respectiva

Departamento Salud

Ocupacional /Cada CPHS Informe de visita

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial

Reunién de seguimiento y control del
Programa Salud Ocupacional 2019 con
IsL

Departamento Salud

Ocupacional /Cada CPHS Acta de reunién

Cantidad de Actividades Programadas 13
Cantidad de Activi i 0

Elemento

Objetivo

Establecimiento

Enero Febrero Octubre Noviembre Diciembre

Agosto Septiembre

% de Cumplimiento del
elemento

$3|S4|S1| S2| S3[S4|S1|S2|S3| S5|S1[S2| S3|54|S1|52|S4|S5|S1| 52| S3| S4|S1|S2| S3 [S4|S1|S2|S3|s4 M| No

Descripcion de la Actividad Responsable de Gestion Medio de verificacién

Requisitos Legales y
Otros

Evidenciar el Cumplir con la normativa
bésica en materia de Higiene y Seguridad

No aplica

Revision y actualizacion de lista de
chegeo a aplicar (Considera legislacion
Ambiental y de Higiene y Seguridad)

Departamento Salud

Ocupacioanal Lista de Chequeo

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial (Direccion SSI, HETG, CGU)

Departamento Salud
Ocupacioanal y Unidades de
Prevencion de Riesgos

Aplicacion de Lista de Chequeo

ambiental y de seguridad Lista de chequeo aplicada

Todos los establecimientos de la Red
Asistencial (Direccion SSI, HETG, CGU)

Envio de resultados de Lista de
Chequeo a establecimiento
correspondiente

Departamento Salud

. Oficio de envio
Ocupacioanal




Elemento

Objetivo

Establecimiento

Descripcion de la Actividad

Responsable de Gestion

Medio de verificacién

ICantidad de Actividades Programadas

Cantidad de Actividades Realizadas

| Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre | Cumplimiento

% de Cumplimiento del
elemento

Cosam allende

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencién de Riesgos

Informe Tecnico

Residencia n2 1

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Hogar protegido N2 1

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Proyectos e Inversiones

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Cosam Jorge Seguel

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Hospital Diurno Adolescente

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Servicios Generales

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Centro diurno casa club

CPHS DSSI /Unidad de
Prevencion de Riesgos

Informe Tecnico

Dssl CPHS DSSI /Unidad de
PRAIS i . Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
" N CPHS DSSI /Unidad d
Calidad de vida y Sueldo - fun Aa © Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
CPHS DSSI /Unidad de
SAMU L /Uni N Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
- CPHS DSSI /Unidad de N
Hogar altiplanico - N Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
CPHS DSSI /Unidad de
Cosam Paris . . Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
. " CPHS DSSI /Unidad de
. . Mejorar las condiciones de Higiene y Residencia N2 2 L / N Informe Tecnico
Inspecciones de Higiene . ) Prevencién de Riesgos
. Seguridad de los diferentes -
Y Seguridad . . . . . CPHS DSSI /Unidad de
establecimientos y/o dreas de trabajo Residencia N2 3 ) 5 Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
Inspecciones de seguridad vehiculos CPHS DSSI /Unidad de Inf Tecni
SS.GG. Prevencion de Riesgos nforme Tecnico
” . CPHS DSSI /Unidad de
Inspeccion Extintores de Incendio L N Informe Tecnico
Prevencion de Riesgos
Pabellon u Urgencia de Maternidad CPHS HETG Informe Tecnico
SOME recaudacion CPHS HETG Informe Tecnico
SOME Atencién de Usuarios CPHS HETG Informe Tecnico
SOME Pasillo CAE CPHS HETG Informe Tecnico
HETG Contactabilidad CPHS HETG Informe Tecnico
Nueva UTI CPHS HETG Informe Tecnico
Hospitalizacion Domiciliaria CPHS HETG Informe Tecnico
Inspeccién Extintores de Incendio CPHS HETG Informe Tecnico
Inspecciones de seguridad vehiculos
i Sceurt CPHS DSSI Informe Tecnico
Movilizacién
Cantidad de Actividades Programadas
Cantidad de Actividades Realizadas
embre Octubre oviembre
emento Objetivo e
De pcion de A dad Responsable de Gestié edio de ve acié S4[S5|S1| S2| S3| S4 |S1|S2| S3|S4
Identificacién y evaluacién de equipos
reconocidos cyn'ticos or as ec:lo L:)e Unidad de Prevencion de Infe di luacié
s por asp Riesgos /CPHS HETG nforme de evaluacion
seguridad
HETG Inspeccion de equipos reconocidos Unidad de Prevencion de

Equipos Criticos

Evaluar permanentemente los equipos
criticos del establecimiento, tales como;

Calderas, Autoclaves, equipos de radiacion,

campanas de flujo laminar, ambulancias,
sistemas de extraccion, etc.

criticos por aspecto de seguridad

Riesgos /CPHS HETG

Informe Tecnico

Gestién de Mejoras de las condiciones
detectadas en los equipos criticos

Unidad de Prevencion de
Riesgos /CPHS HETG

Oficio de requerimiento y
seguimiento

Identificacién y evaluacion de equipos
reconocidos criticos por aspecto de
seguridad

Encargado Prevencion de
Riesgos / CPHS CGU

Informe de evaluacion

% de Cumplimiento del
elemento




cGuU Inspeccion de equipos reconocidos Encargado Prevencion de .
o . : Informe Tecnico
criticos por aspecto de seguridad Riesgos / CPHS CGU
Gestion de Mejoras de las condiciones Encargado Prevencion de Oficio de requerimiento y
detectadas en los equipos criticos Riesgos / CPHS CGU seguimiento
Cantidad de Actividades Programadas 6
Cantidad de Actividades Realizadas 0
| Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre | Cumplimiento
Bl " Objeti Establecimient % de Cumplimiento del
emento jetivo stablecimiento Descripcién de la Actividad [T I P T T I VIV R PRV T M 1 (52| 53| 54| 51| 52| 53| 54| 51| 52 | 53| sa|s1|s2| 53| sa[s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1fs2|s3| s5|s1|s2|s3|sa|s1|52|54|s5|51| 52| 53| sa|s1|s2| 53 |sa[s1|s2[s3[sa| i No elemento
EslralegiaAs para el manejo.y D.?eso\uc'\o'n ISLy Departamento Salud ) ) )
de conflictos en establecimientos de . Listado de asistencias S
Ocupacional SSI
salud
Técnicas en el manejo del estrés y ISL y Departamento Salud . . .
. N . Listado de asistencias
factores psicosociales Ocupacional SSI
Técnicas para el control de riesgos en el ISL y Departamento Salud Listado d stenci
Manejo Manual de Carga y de Pacientes Ocupacional SSI istado de asistencias
Prevencién y control de riesgos en ISLy Departamento Salud . . .
. . Listado de asistencias
establecimientos de salud Ocupacional SSI
Trastornos y medidas preventivas en los ISLy Departamento Salud
X v P ¥ Departa Listado de asistencias 22y23
sistemas de turno en el sector salud Ocupacional SSI
Informar y/o mantener informado a los
5 Capacitaciones funcionarios, sobre los riesgos que entrafian Toda la Red Asistencial
P i6 la Ei i
sus labores re.parauon p?ra 2 mergencné M ISL y Departamento Salud
Reacciones Emocionales en Situaciones N Listado de asistencias 17y18
L Ocupacional SSI
de Crisis
Formacion de Monitores de Seguridad ISL y Departamento Salud Listado d stenci 13
para miembros de los CPHS Ocupacional SSI istado de asistencias
i ISLy Departamento Salud
Psicologia de le Emergencia Listado de asistencias
Ocupacional SSI
. ISLy Departamento Salud )
Primeros auxilios Listado de asistencias
Ocupacional SSI
Menejo y uso de equipos de combate y Departamento Salud .
; Listado de asistencias
control de incendios Ocupacional SSI
Cantidad de Actividades Programadas 10
Cantidad de Actividades Realizadas 0
ero ebrero arzo Y ayo 0 0 Agosto Octubre oviembre Diciembre plimiento
0 % de Cumplimiento del
Ne ° . ° v ° De pcién de la A dad Responsable de Gesti6 edio de ve acié S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3| S4|S1| S2 | S3|S4|S1|S2| S3| S4 |S1|S2|S3|S4|S1| S2|S3|S4|S1|S2|S3| S5 |S1|S2| S3|S4|S1|S2|S4|S5|S1| S2| S3| S4 |S1|S2| S3 |S4|S1|S2|S3|S4 N No elemento
Reunién de Coordinacién de Simulacros Unidad de Prevencion de \ icta .d/e r:un}on ‘y
y/o Simulaciones Riesgos HETG plant \cacl.on € s.\mu acros
y/o simulaciones
HETG
Realizacién de Simulacro y/o
e v/ Unidad de Prevencion de
Simulaciones conforme programa .
. Riesgos HETG
especifico
Reunién de Coordinacion de Simulacros | Encargado Prevencion de | ﬁc‘a de ':“”}"" ‘V
Mantener tanto las instalaciones como a los y/o Simulaciones Riesgos CGU planificacion ce simulacros
para las . X y/o simulaciones
6 . ios, p ante la ocurrencia CGU
emergencia 4 .
€ emergencia. Realizacién de Simulacro y/o .
’ ) Encargado Prevencion de
Simulaciones conforme programa .
. Riesgos CGU
especifico
Reunién de Coordinacién de Simulacros Departamento Salud Aaa .d/e reun}on M
: : planificacion de simulacros
y/o Sumulaciones Ocupacional ) )
y/o simulaciones
DssI
Realizacién de Simulacro y/o
’ ) v/ Departamento Salud
Simulaciones conforme programa )
£ Ocupacional
especifico
Cantidad de Actividades Programadas
Cantidad de Actividades Realizadas
Agosto | Septiembre |  Octubre | No
Elemento Objetivo Establecimiento % de Cumplimlento del
N ) Descripcion de la Actividad Responsable de Gestién Medio de verificacién S2( S3|S4|S1|S2[S3]| 5S4 N| No elemento




Informar la ocurrencia de accidente con Departamento Salud B a q P
" N . Correo electrénico Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
Tiempo perdido al CPHS Ocupacional
| tigar | dentes de trabaj Informe de Investigacion
Dssl nvestigarfos a,CCI en ?s bt CPHS DSSI del Accidente Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
dias perdidos .
correspondiente
s . " Informe de seguimiento
Revisién y Seguimiento de las medidas CPHS DSSI Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
recomendadas
Informar la ocurrencia de accidente con Departamento Salud - . . .
. N . Correo electrénico Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
Tiempo perdido al CPHS Ocupacional
Informe de Investigacion
Investigar los accidentes de trabajo con del Accidente : . .
HETG
Investigacion de Investigar los accidentes laborales, dias perdidos CPHS HETG correspondiente Cadavez que ocurra un acidente con tiempo perdido
Accidentes determinando las causas basicas de éstos
o - . Informe de seguimiento
Revisién y Seguimiento de las medidas CPHS HETG Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
recomendadas
Informar la ocurrencia de accidente con Departamento Salud N a a b
" N . Correo electrénico Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
Tiempo perdido al CPHS Ocupacional
Informe de Investigacion
ceu Investigar los accidentes de trabajo con del Accidente
Ve i 9 q 9
dias perdidos CPHS CGU correspondiente Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
s - " Informe de seguimiento
R I
evision y Seguimiento de las medidas CPHS CGU Cada vez que ocurra un acidente con tiempo perdido
recomendadas
Mantener informacién li Actualizacién de registro de accidentes Departamento Salud
entener informacién actualizada de todos DSS1, HETG, CGU e v i i Registro de accidentes
e los accidentes estadisticas Ocupacional
Accidentes N, : ;
! Entregar informacién estadistica anual de Actualizacion de registro de accidentes y Departamento Salud -
N . B DSSI, HETG, CGU . . Informe Estadistico
accidentes a Directivos estadisticas Ocupacional
Cantidad de Actividades Programadas 0
Cantidad de Actividades Realizadas 0
ero ebrero arzo Y ayo 0 0 Agosto Octubre oviembre Diciembre plimiento
0 % de Cumplimiento del
° . ° ap ° De pcién de la A dad Responsable de Gesti6 edio de ve acié S1(S2(S3(S4|S1[S2[S3[ S4|S1| S2 | S3|S4|S1| S2| S3 | S4|S1|S2|S3|S4|S1| S2| S3|S4|S1[S2[S3( S5 |S1|S2| S3|S4|S1|S2|S4|S5|S1| S2| S3| S4|S1|S2| S3|S4|S1|S2|S3|S4 N No elemento
Revision y actualizacion de Lista Departamento Salud .
: Lista Maestra
Maestra de documentos Ocupacional
Contar con un soporte documental basico
en las diferentes actividades de Prevencion izaci imi
Control de documentos " °s actividades vend Toda la Red Asistencial Actualizacion de Procedm.uento Departamento Salud
de Riesgos, vigilancia médica y Gestién conforme Formato estandarizado por Ocupacional Procedimientos
Ambiental Resolucién P
s . Departamento Salud
Difusion de Proc act p(, ) Oficios y correos
Cantidad de Actividades Programadas 3
Cantidad de Actividades Realizadas 0
ero ebrero arzo Ab ayo 0 0 Agosto eptiembre Octubre oviembre Diciembre plimiento
o % de Cumplimiento del
° pietive ® ° Descripcién de la Actividad Responsable de Gesti6 edio de verificacio s4 [s1]s2|s3|sa|s1| 52| 53| sa]s1|s2s3 s5 [s1fs2| 53 sa|ss|s1fs2|s3| sa|s1|s2 elemento
Gestionar con Organismo
Administrador, evaluaciones de los . N ici icif
) o Unidad de Salud Ocupacional Oficio de SOI|ICIlLId de
puesto de trabajos calificados como evaluaciones
pesados.
Gestionar informe de estado de
situacién de las recomendaciones
it | O i
pr?s.cn as pore rganlsmo Unidad de Prevencién de Oficio de consulta a
Administrador por Evaluaciones Riesgos Direccion HETG
Ambientales afio 2017 (Xileno, € ireccion
Sevoflurano, Ruido, Formaldehido,
lluminacién)
Enviar informe de estado de situacién
de las medidas prescritas por Departamento Salud . .
: . : Oficio con informe a ISL
evaluaciones ambientales 2017, al Ocupacional
Organismo Administrador




Higiene y Salud
Ocupacional

Controlar la exposicion de funcionarios(as),
a los diferentes agentes de riesgos
identificados en los establecimientos

HETG

Gestionar la implementacién del
Protocolo Ministerial de Vigilancia de
trabajadores Expuestos a Citostaticos

Unidad de Prevencion de Riegos
y Gestion Ambiental

Oficio y/o actas de
reuniones

Envio de aplicacion de lista de Chequeo
2019 del Protocolo de expuestos a
Citostaticos, al Organismo
Administrador

Unidad de Prevencién de
Riesgos HETG

Oficio con Lista de
Chequeo

Aplicacion de lista de evaluacion del
Protocolo de Trastornos
Musculoesqueléticos en: Oficina de
Partes, Esterilizacion, Alimentacion,
Laboratorio Clinico (toma de muestra),
Farmacia, Archivo, Lavanderia y Dental

Unidad de Prevencion de
Riesgos HETG

Lista de Evaluacion
correspondiente

Envio de listas de evaluacién del
Protocolo de los Trastornos
Musculoesqueléticos al Organismo
Administrador (realizadas)

Unidad de Prevencién de
Riesgos HETG

Oficio a ISL

solicitar actualizacién de Comité ISTAS
21

Unidad de Prevencion de
Riesgos HETG

Oficio a Director HETG

Aplicar Encuesta Version Breve, del
Protocolo de vigilancia de los Factores
de Riesgos Psicosociales SUSESO-ISTAS

21

Comité de ISTAS
Correspondiente y Unidad de
Salud Ocupacional HETG/
Unidad de Calidad de Vida HETG

Encuestas

Ingreso y tabulacion de los datos
recopilados en la encuesta en
plataforme del ISL

Comité de ISTAS
Correspondiente y Unidad de
Salud Ocupacional HETG/
Unidad de Calidad de Vida HETG

Informe de resultados

Establecer Plan de accién considerando
los resultados de la encuesta SUSESO-
ISTAS 21 versién corta

Comité de ISTAS
Correspondiente y Unidad de
Salud Ocupacional HETG/
Unidad de Calidad de Vida HETG

Plan de Accién

Aplicacion de Encuesta SUSESO-ISTAS 21
version completa por Evento Centinela

Comité de ISTAS
Correspondiente y Unidad de
Salud Ocupacional HETG/
Unidad de Calidad de Vida HETG

Informe de Resultados

Cada vez que sea reconocida una Enfermeadad Profesional por Organismo Administrador

Gestién y seguimiento de exdmenes de
vigilancia médica, para funcionarios
expuestos a Xileno, TBC, sevoflurano y
formaldehido, segin evaluaciones
ambientales realizadas por ISL.

Unidad Salud Ocupacional SSI -
HETG.

Listado de funcionarios
expuestos y oficio de
solicitud de examenes

Gestion y seguimiento de examenes de

vigilancia medica a funcionarios con
exposicion por administracion de

citostaticos, segun protocolo Ministerial.

Unidad de Salud Ocupacional SSI
HETG.

Listado de funcionarios
expuestos y oficio de
solicitud de exdmenes

DSSI

Gestionar exdmenes ocupacionales con
organismo administrador;
1 - Personal que realiza transporte de
personas (conductores).
2- Personal que efectua trabajos en
altura fisica

Unidad Salud Ocupacional DSSI

Correo de solicitud
/planilla solicitud
evaluacion de salud

1to Plan de Accién ap
por direccion, en relacion al Riesgo
Psicosocial detectado en DSSI

Comité Central ISTAS

Actas de Reunién /
cumplimiento de las
actividades establecidas en
plan de accién

Gestionar examenes de vigilancia
médica, (por cuenta del empleador),
para funcionarios expuestos a hipobaria
de forma esporadica, seglin protocolo

Departamento Salud
Ocupacional

Oficio a Direccién




Cada vez que sea reconocida una Enfermedad Profesional por Organismo Administrador

Aplicacion de Encuesta SUSESO-ISTAS 21 Unidad de Salud Ocupacio/

versién completa por Evento Centinela Comité ISTAS Informe de Resultados

Gestionar implementacion de examenes
preocupacional segin protocolos Unidad de Salud Ocupacional Oficio a Direccién
ministerial (Hipobaria y Citostaticos)

Difusion de Resultados Encuesta

Versién Breve, del Protocolo de Comité ISTAS CGU / Depto
vigilancia de los Factores de Riesgos Salud Ocupacional

Psicosociales SUSESO-ISTAS 21

Listado de asistencia

Establecer Plan de accién considerando Comité ISTAS CGU / Depto
los resultados de la encuesta SUSESO- Salud Ocupacional/ Plan de Accién
ISTAS 21 Departamento Calidad de Vida

Aplicacion de Encuesta SUSESO-ISTAS 21 Unidad de Salud Ocupacional. / Cada vez que sea reconocida una Enfermeadad Profesional por Organismo Administrador

Informe de Resultados

version completa por Evento Centinela Comité ISTAS
CGU
Aplicacion de lista de evaluacion del L. R .
Encargado de Prevencién de Lista de Evaluacion
Protocolo de Trastornos y N
o Riesgos DSSI correspondiente
Musculoesqueléticos
Envio de los Resultados al ISL de la
evaluacion de la Lista de Chequeo del Encargado de Prevencion de Oficio con envio de los
Protocolo de Trastornos Riesgos DSSI resultados
Musculoesquélico
Seguimiento evaluaciones de salud por Correo de
vigilancia médica a funcionarios(as) de Unidad Salud Ocupacional solicitud/informe general
Esterilizacién por T-MERT de salud
ad de Actividades Programadas 22
Cantidad de Actividades Realizadas 0
ero ebrero arzo Y ayo 0 0 Agosto ep bre Octubre oviemb D bre plimiento
0 % de Cumplimiento del
Ne ° . ° ap ° De pcién de la A dad Responsable de Gesti6 edio de ve acié S1(S2(S3(S4|S1[S2[S3[ S4|S1| S2 | S3|S4|S1| S2| S3 | S4|S1|S2|S3|S4|S1| S2| S3|S4|S1[S2[S3( S4 |S1|S2| S3|S4|S1|S2|S4|S5|S1| S2| S3| S4|S1|S2| S3|S4|S1|S2|S3|S4 N No elemento
Unidad de Prvencién de Riesgos
Actualizar Reglamento EE.CC by E%°] Reglamento Actualizado
N Departamento Salud
Formalizar Reglamento EE.CC P ) Resolucién del Reglamento
Ocupacional
Gestionar la entrega del Reglamento
Especial para Empresas Contratistas por Departamento Salud
parte del Departamento de Inversiones Ocupacional e Inversiones y d q ob
y Proyectos en todos las obras a Proyectos
ejecutar
10 Control de Empresas EE((Z:tz:ntErolar il c.un‘;plipnﬂento .I?gadl de. fas Todos | tablecimient
Contratistas (EECC) -CC. Enmateria de reve.nclon @ riesgos odos fos establecimientos Verificar la recepcion del Reglamento Departamento Salud Regi d ditori
¥ Salud Ocupacional Especial para Empresa Contratistas Ocupacional egistro de auditoria
Auditorias documentales de
. Departamento Salud N .
cumplimiento legal de las empresas . Registro de auditoria
N : Ocupacional
contratistas en obras que se ejecutan
Visitas inspectivas de las obras en Departamento Salud .
M, ; 8 Informe de Visita
ejecucion Ocupacional e ITO'S
Envio de informe de Inspeccién de obras Departamento Salud . .
s : Oficio con informe
en ejecucién Ocupacional
Cantidad de Actividades Programadas 6
Cantidad de Actividades Realizadas 0
Agosto | Septiembre iembre | Diciembre | Cumplimiento
Elemento Objetivo Establecimiento % de Cumplimlento del
2 ) Descripcion de la Actividad Responsable de Gestién Medio de verificacién Sl No elemento
Controlar el cumplimiento de reuniones
- p' R, Departamento Salud
ordinarias segun calendarizacion ) Actas de Reuniones
. Ocupacional
especifica




Apoyar procesos de investigacién de Informe de Investigacion
P .y P & Departamento Salud del Accidente
accidentes laborales y enfermedades ) .
N Ocupacional correspondiente
profesionales
Apoyar tecnicamente en el
.p .y N Departamento Salud N
cumplimiento de las funciones de los ) Informe correspondiente
Ocupacional
CPHS
Solicitar nombramiento de los
DSSI N Departamento Salud . .
representantes de la Institucién a la ) Oficio de solicitud
o Ocupacional
Direccién
Campaiia de convocatoria para ser
N Departamento Salud .
integrante de CPHS como repr o N Afiches y correos
de los funcionarios(as)
Proceso de Renovacién del CPHS,
solicitando el nombramiento de los Oficio de solicitud de
L Departamento Salud )
representates de la Institucion y Ocupacional nombramiento y actas de
elecciones de los representantes de los P elecciones
funcionarios
Controlar el cumplimiento de reuniones
- p' R Unidad de Prevencion de .
ordinarias segun calendarizacién . Actas de Reuniones
- Riesgos HETG
especifica
Informe de Investigacion
Apoyar procesos de investigacién de i
poyarp! ! 8 Unidad de Prevencion de del Accidente
accidentes Iabura\?s y enfermedades Riesgos HETG correspondiente
profesionales
Gestion Comités Apoyar y controlar la gestion de los Comités Apoyar tecnicamente en el
Paritarios de Higiene y Paritarios de Higiene y Seguridad .p .y B Unidad de Prevencion de N
N N cumplimiento de las funciones de los . Informe correspondiente
Seguridad correspondiente. CPHS Riesgos HETG
HETG
Campafia de convocatoria para ser
N P P Departamento Salud
integrante de CPHS como repr o . Afiches y correos
de los funcionarios(as)
Proceso de Renovacion del CPHS,
solicitando el nombramiento de los Oficio de solicitud de
L Departamento Salud
representates de la Institucion y Ocupacional nombramiento y actas de
elecciones de los representantes de los P elecciones
funcionarios
Controlar el cumplimiento de reuniones L
. . A, Encargado Prevencién de
ordinarias segun calendarizacion ) Actas de Reuniones
. Riesgos CGU
especifica
Apoyar procesos de investigacién de Informe de Investigacidn
P ‘y P € Encargado Prevencién de del Accidente
accidentes laborales y enfermedades ) .
N Riesgos CGU correspondiente
profesionales
Apoyar tecnicamente en el .
.p .y N Encargado Prevencion de
cumplimiento de las funciones de los Riesgos CGU Informe correspondiente
CPHS
cGU
Campaiia de convocatoria para ser
N Departamento Salud .
integrante de CPHS como repr o N Afiches y correos
de los funcionarios(as)
Proceso de Renovacion del CPHS,
solicitando el nombramiento de los Oficio de solicitud de
L Departamento Salud )
representates de la Institucion y Ocupacional nombramiento y actas de
elecciones de los representantes de los P elecciones
funcionarios
Cantidad de Actividades Programadas 43
idad de A ades Realizadas 0
ero ebrero arzo Ab ayo 0 0 Agosto eptiembre Octubre oviembre Diciembre plimiento
o % de Cumplimiento del
° 0 ° an ° De pcion de la A dad Responsable de Gestié edio de ve acié $1|S2(S3|S4|S1|S2(S3| S4|S1| S2 | S3[S4|S1[S2| S3 | S4|S1|S2(S3|S4|S1| S2| S3|S4|S1|S2(S3| S5 |S1|S2| S3|S4|S1|S2|S4(S5]S1| S2|S3| S4|S1|S2( S3 |S4|S1|S2|S3|S4 Sl No elemento
Recepcion de antecedenetes para
P revision P SEREMI de Salud Oficio con antecedentes ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ |




Evaluacién D.S. N2 67

Contar con base de datos estadisticos, para
la evaluacién conforme lo establecido en el
D.S.N2 67

Toda la Red Asistencial

Proceso de revision para optar a rebaja
o exencion de CAD, acreditando los
requisistos establecidos en el Art. 8 del
D.S67

Departamento Salud
Ocupacional DSSI

Informe de la revisién de
antecedentes

Notificacién a la entidad empleadora de
fijacion de tasa

SEREMI de Salud

Resolucion de fijacion de
Tasa

Posible Apelacion a la Cotizacién Fijada

Departamento Salud
Ocupacional

Documento de apelacién

Cantidad de Actividades Programadas

Cantidad de Actividades Realizadas

Control de cumplimiento anual

% Cumplimiento

Cantidad de Actividades Programadas

222

Cantidad de Actividades Realizadas




