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EXENTAN® (- i 155 | i/

VISTOS: Lo dlspuesto en los articulos 4° y 8° del D.F.L.
N° 1, de 2005, del Ministeric de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; en el articulo 9° del DFL
- N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la ley N 19.880 que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la ley N° 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios
que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; el decreto con Fuerza de Ley
N°1/2001 gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.076; Ley N2 19.378,
que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en el Decreto Supremo N
'91/2001, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de
permanencia en programas de especuailzac:on a que se refiere la'Ley N2 19.664; en el Decreto N
507/1990, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N2 15.076 en el
Sistema Nacional de Servicios de Salud; en la Ley N°20.261 de 2008, que crea el Examen Unico
‘Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos. que indica al Sistema de Alta Direccidn
Publica y modifica la Ley N° 19.664; la Ley N2 20.816, que perfecciona normativa sobre profesionales
y trabajadores del Sector Publico de Salud; Ley N¢ 19.664, que establece normas especiales para
~ profesionales funcionarios gue indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N2 15.076; Resolucién
Exenta N2 747 y Resolucién Exenta N2 876, ambas de 2014, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que califica especialidades como relevantes o de interés nacional para efectos del art.
" 11 de la ley n® 19.664; en Resolucidn Exenta N9 228; de 22 de febrero de 2018, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, que deja sin efecto resolucién exenta 58, de 2018, y establece programas y
becas de perfeccionamiento o especializacién de hasta 4 afios de duracion; en los articulos 62 y 282
del Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Orgénico
del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N25, de 2016, que designa Subsecretaria de Redes
Asistenciales a Dra. Gisela Alarcon Rojas; en los informes favorables otorgados por los Directores de
los Servicios de Salud de acuerdo a lo sefialado por el articulo 8 letra ¢ del D.F.L. N'1/2005; del
" Ministerio de Salud, en memorandum N2 €36/21 de 5 de Febrero de 2019 del Jefe de Division de
Gestion y Desarrollo de las Personas y en la Reso!ucson N 1 600 de 2008 de la Contralona General
de la Republica. ' : - ‘ :

CONSIDERANDO:

_ 1¢ - Que, al Ministerioc de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones
de promocién, proteccién y recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas, asi
como coordinar, controlary, cuando corresponda EJecutar tales acciones.

: : 22 Que el articulo 43 de la Ley N2 15.076
permtte que los Servicios de Salud puedan otorgar becas dest;nadas al perfeccionamiento de una
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. - L S -."'49- C Que, el Mm:sterro de Sa!ud conszdera .
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“BASES DEL PROCESO DE SELECCiéN PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE
ESPEC!ALIZAC!ON ARNO 2019, PARA MEDICOS CIRUJANOS, REGIDOS POR EL ARTICULO 9° DE LA LEY
19.664, POR LA LEY 19 378 O POR LA LEY 15.076, PARA DESEMPENARS£ EN i.OS DISTINTOS
SERVICIOS DE SALUD DEL PAS”

1. Disposiciones Generales

Articulo 1°

El Ministerio de Salud, en adelante también el “MINISTERIQ”, llama a postular al proceso de
seleccidn para acceder a cupos en programa de especializacién afio 2019, para Médicqs Cirujanos,
contratados por el Art. 9¢ de la Ley N2 19.664, Ley N°19.378 o Ley N°15.076, para desempefiarse una
vez terminada su formacidn, en los distintos Servicios de Salud del pals o establecimiento de
atencion primaria municipal, en caso que corresponda

Articulo 2°

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

- |. - BASES ADMINISTRATIVAS

I1.- ANEXOS:
Anexo IR oo - . Descripcién
A : Cronograma B
B Caratula de presentacion de postulacmn '
C Formularic de postulacién:para el acceso a cupos de espemailzacgon concurso
. CONE-SS 2019 o
D Detalle de la documentacion entregada :
E | Documentacién para Admisibilidad
F Declaracion Jurada Simple :
N°1l Desempefio en Atencién Primaria de Salud t.ey 19. 378 o
N°1.1 Desempefio en Atencién Primaria de Salud Ley 19.664, art. 9°
N°1.2 Resumen desempefio previo
N° 2 Desempeiio en Servicios de Salud {LEY 15 076)
N°2.1 Resumen desempefio previo :
N°3 Desempefio en Servicio de Urgencia y/o en Camas Criticas
N°4 . Desempefio bajo ley 18.834 6'15.076 en COMPIN - SML - SEREME
N°5 | Desempefio en Instituciones Docentes o
N°6 - | Cursosde Capac:tacaon Perfeccnonamiento y Postgrado
N° 7 | EUNACOM
N°8 Calificacién Médica Nac;onal :
N {mas escala de evaluacion para médicos tztu!ados enel extranjero) ;
G Formato Carta de Apelacién :
H | Formato Renuncia a Cupo de espec:ahzac;on Concurso CONE SS 2019

Articuio 3°: Normativa

Este proceso de seleccién se sujeta a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley N2 19. 664 de 2000, del
Ministerio de Salud, que establece normas especiales para professonates funcmnartos gue indica de
~ los Servicios de Salud y modifica la ley N 15. 076; en el art. 43 del DFL Ne1, de 2001, del Ministerio de
Salud, que fija texto refundtdo ‘coordinado vy sistematizado de la Ley N°15.076; en Decreto Supremo
'N° 91, de 2001, del Ministerio de Salud, gque Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de
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-""'Permanenma en programas de espeuahzamon a que se refiere la Ley N’ 19 664 en Decreto N’ 507 de

rio de’ Salud que aprueba e! Reglamento de: Becarios de 1a Ley N° 15 076 en eE'_"-
.-.'-._Slstema:'Nacmnal-'de Serv:cxos de Sa!ud de! thsterao de Saiud y lo senaiado en Ias presentes Bases :

de postulac;on R RIS

.__Arﬁculo;zwé-Deﬁnicio'n'eg_ti S

".'.Para Ia correcta mterpretacxon de Ias presentes Bases ' de sus Anexos se conwenen !as suguzentes{'i- g

i '_'_abrevaauonesydeﬁn:caones R
[ _Mi_nist¢_fic;gMi_r_ﬁé‘ter'sq-de_-s_aluci-._ L

. Ministro: Ministro de Salud.

'Stjbfse'_cire'ta'rla':;_SUbSéc:rétanaj-d'é'Réd_eS'I'A:Sié;féﬁ_CEé_igs_.- i G

i Sﬁb‘sec?e‘ta'r'ib:-.Su'bs'e'c'rété'r:i”a".'dé' Réde’s'-Asiéferici‘a’lé’s; - Lo

__Dwssmn _Dlv:s:on de Gestion y Desarroilo de !as Personas dei Mmlsteno encargada de Ea'.:
R coordmac:on dei Proceso de SeEeec;on a traves de! Departamento de Formacson Perfeccuonamtento‘_ a
""-'.."':'-Z__'VEducac:on contmua S ' S - - L

e :_.Departamento. __-Departamento de Formaceon, Perfecc;onam;ento ¥ Educacnon Contmua dei.':
E.:- Mamster:o de Sa!ud encargado de la coordmamon del Proceso de Seiecc:on S e

.__.Ser\nc:o' de Saiud Son Ios Serwc;os que :ntegran el Ssstema Nac;ona! de Serv:c:os de Salud de

L ( _dores Un:vers:dades que |mparte programas de postgrado conducentes a Ea_- '
:-.-':'_'obtencmn de una espec:ahdad ' S S L RIIEEEE

_ senala os en ei artlculo 16 del decreto con fuerza dé: iey N" 1 de 2005 (
S f!ja texto refund:do coordmado y smtemattzado del decreto Iey N° 2 763 de 1979 y de Ias |eyes Ne.
. 18 933-V Nu'ig 459 ! ; : : : S : o S

::_E : :EUNACOM Examen Un:co Nacmnai de Conommxentos de Medmma oo

15 071 .destmado a permnt:r la: especnahzacuon de profesxonafes ei cual mcluye el. pago de matncula,_ :
-':---:-arancel estlpendlo mensuai y Ias demas asngnacnones ¥ bonificaczones que determmen ias Ieyes :

-.__:Becarlos Profes:onaies que gozan de una; beca de espec:ahzauon en cumpl:mtento dei programa '- _
_"-;frespe_ctsvo"_.__ ;-'Egun estab!ec;muento del Slstema Nac:onal de Ser\ncms de “Salud o de fas:
. Universidades, segdn las: condiciones y modalidades que se indican en el Decreto Supremo -
i _';___507/1990’3(:!_ iﬁ'_Minlsterto de Salud La }omada de desempeno de! becano sera de 44 hrs semanales

s E_'EDF Etapa de Destmacnon y FO!’maC*On

tes Bases'Admmtstrativas y sus Anexos

:ru;anos, para desempenarse una vez f;nahzada su formac:on, en los: dsstmtos Serwc:os de R

! Nacaonal de Semc:os de Saiud Orgamsmos dependientes" d'! M:msteno de Saiud SRR
'|5Mzmsterio de salud, que

Proceso de Seiecc:on para acceder a cupos en programa de especnahzacron ano 2019 para o



Postulante: Medicos CII’UJaI'IOS contratados por el Artlcuio 9 de la Ley N°19. 664 por fa Ley N°19.378, .
o por la Ley N°15.076.

Acreditaciones: Son todos los certificados, actos administrativos, documentos u otros que iegalizan
la actividad o designacién.

Com:smn de Seleccion: Comisién tecmca encargada de la evaluacién de adm:SIb:hdad evaEuac;on y
ponderacion de las postuiac:ones ¥ Sus antecedentes ' '

~ Inadmisibilidad: Sancion establecida a la inobservancia de los requisitos minimos de postulacién y
presentacion de antecedentes sefialados en el art. 12° y Anexo E, de las presentes bases, la cual
consiste en rechazar la postulacidn sin someterla a evaluacion.

Apelacién: Para efectos de las presentes Bases; recursc administrativo ‘en virtud del cual una
persona acude ante el 6rgano superior jerarguico respectivo {comision de apelacion), solicitando
que revoque ¢ deje sin efecto lo resueito por el érgano inferior (comision de seleccion).

Comisién de Apelacién: Estd conformada por integrantes diferentes a los de fa Com|s;on de seleccion
y tendrd como funcién la de ponderar y resolver las apelaciones de Ios postulantes en razon a las
declaraciones de inadmisibilidad y a los puntajes provisorios. '

Articulo 5°: Plazos y consultas

El Proceso de Seleccion se desarrol!ara en las etapas y fechas que se establezcan en eE Anexo A
"Cronograma” de tas presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles, conforme a Eo senalado enel Artlculo 25 de la Ley
N°19.880, salvo que expresamente se mdsque que seran de d:as corndos

Cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dla sabado dommgo o festwo se entendera
prorrogado al dia habil s:gu:ente

Todas las -consuitas sobre - este proceso pueden ser . dirigidas al. correo electrénico:
medicosespemahstas@mmsalcI ' o ' '

Artl’culo G": Condiciones Contractuales de Ios Profesionaies

Los postuiantes reg:dos por eE Estatuto de Atenuon Prlmarla Mumc&pal {Ley N° 19, 378) Iey Ne
19.664 o ley N2 15.076 a quienes les sea aS|gnado un cupo en un Programa de Especializacion
mediante la obtencién de una beca, tendran la calidad de becarios y se incorporardn a dichos
Programas de Especializacién en los términos del articulo 43° de la ley N2 15.076, rigiéndose por los
Decretos Supremos N2 507 de 1990 y N2 91 de 2001, ambos del Mmlsterno de Saiud

En ef caso de los postulantes regtdos por el Estatuto de Atencuon Primaria Municipal {Ley N2'19.378)
enviados a un programa de especnahzacuon bajo fa modalidad de mision de estudms mantendran 5US
remuneraciones, conforme a lo sefialado por el articulo 43 de la fey N2 19.378. R

Articulo 7°: Ingresa aI Programa de Espet:ializac_ién

Los programas de especializacion deberan asumirse en la fecha que estipulen las respectivas
Escuelas de Postgrado y de acuerdo a las normas internas contenidas en sus reglamentos.

No se aceptaran postergaciones en el inicio del Programa de Especializacién.

Articulo 8°: Periodo Asistencial Obligatorio (PAO), constitucion de garantia y Escritura Publica.
Sera obligacién del becado, 'comprométér el cumpiimiento de un periodo asistencial obligatorio en
calidad de funcionario, una vez concluida su formacidn como especialista, en algin establecimiento
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: 'de! S:stema Nac;ona! de Serv;cnos de Salud por un lapso :gual aE doble dei de !a duracuon de Ia beca _
S :'segun lo: estab!ece el amcuio 17.del decreto supremo N° 507/1990, que Aprueba et Reg!amento de' :
E 'Becartos de Ia E.ey N° 15 076 en e! Sistema Nacxonai de Serwc:os de Satud ' o

_.'.:f'.'f-En eE caso de !os profesmnates que accedteron a-una beca medlante Ia modahdad de mlsnon de_ '

' L __-'_estudtos Y. que ‘esta fuera financiada. por un Serv:c:o de Salud,; el Iugar de; cumplimiento: deE penodo :
i _asnstenc;ai obl:gatorso serd determmado gor este uttumo conforme !o sena!a el Dtctamen.N" 7 123 i
-.-_de 2018 de Contranna General de ta Repubhca T R o

: _'_jAhora b:en, de conformudad a: !o prescnto en el Art 18" del DS N 91 Ios profesaona!es func:onaﬂos :
e -contratados por ei Art., 9" 'de la Ley. N219.664: en Etapa de Destmac;on y Formacion, podran hacer .
::_'_- '__':.'--vaier pard ta!es efectos el 50%: del ttempo de permanencna en la Ftapa de Destmac:on ¥y Formacron‘- :
S '.del resgectwo Serwc:o de Saiud. cumphdo con anter:ondad aE acceso a Ios programas '

Excepcnona i ente para_ zo'nas geogra _cas donde existe- una espema! necemdad de especnailstas |a
Subsecretana de Redes As:stencxa!es ha’ deflmdo un penodo de devolucmn asmtenc;a! obhgatorzo’:'
e qulva!ente a !os afios de durac;on él pertodo ‘de: formacron Lo antenor aphca para qu:enes'-
: _-:cumplan su Persodo Asmtenuai Obhgatono en los szgunentes Serwcaos de Saiud ' Lo

Antofagasta e
- 3Coqu1mbo

S 'constttmr una garantsa, la cual se matenalazara en una clausula pena! contemda en escritura: publ:ca :
Lo LED monto de !a garantsa debera expresarse en umdades reajustabies y. correspondera al: totai de’los
igastos que se. orlgmen con motwo de la ejecucion del programa, mclmdas las: matr:cuias y aranceies" :

: D:cha garant:a se mantendra wgente durante todo'el penodo de beca y hasta e! termmo del Pereodo :
: As:stenc:ai Obhgatono (PAO) endosandose cuando’ corresponda a la mstetuceon ‘enla cuaf eE '
profes:onal deba'cumphr su compromlso en el momento en que deba asum:r dzcho perrodo '

_-EI:’com_ omlso e desem eno. e reahzara en eE Semcno de Saiud o estabfemmtento de salud
: _"mun:cmal st correspondlere, que se’ defma al momento de 1a adludlcac;on del cupo ' '

S EI mcu_mphmlento cief PAO posterlor a 13 beca fo mhabihtara para ser contratado 0 de5|gnado en :
by '__:'-_:cualqu_" F-cargo: de- la. Admmlstrac;on de! Estado, _hasta por un: Iapso de 6 anos sun perjurc:o de
_.-'_':__hacersele efectlva la garantia contemda en ia Escrltura Pubhca : R I

---331-:'A'rﬁéuid 9?*‘:*Te'r'mi'n6-ahticibéd'd:'dé[-iﬁﬁoz'féma.d'é #of'rn‘a’é'iéﬁ"’ R

"--'Ei Programa & Formacmn 'podra termmar ant:c:padamente en las S|gu1entes s:tuacaones;é_-'-_-_ o

3y Renuncaa del profesmnaifunc;onarto, T

s __'-'b) El:mmacnon por rendimlento academ;co,

'c)'EIimmaCIon or mcumphmlento de ias normas del centro formador o

& --d) Elsmmauon por falta de apt:tudes requer:das para contmuar con e! Programa

'Para aranttzar ei cumphm:ento de Ias obi;gacuones del becarso, el profesnonai debera prewamente o

f*-dei centro. formador v aquellos der:vados del’ mcumpl:mxento todo el!o mcrementado enun 50%.



No habré obligacion de efectuar una fase asistencial a continuacién del periodo formativo cuando el
~ becario no cumpla con su programa de especializacién o este termine anticipadamente.

El becario deberd reembolsar los gastos con motivo de la ejecucién del Programa de Formacién,
incluidos estipendios, matriculas y aranceles que haya'eféctuadd el Ministerio o el Servicio de Salud,
seglin corresponda; y aquellos derivados del mcump!lmlento todo eflo mcrementado en un 50%, por
el tiempo de permanencia en el respectivo Programa. =

Toda renuncia debe presentarse ante la Subsecretarla de Redes Asnstenuales o ante la Direccidn del
Servicio de Salud, segtin corresponda '

Si la renuncia se presenta antes del inicio del tercer semestre o el becario fuera eliminado por haber
sido calificado sin aptitudes, conforme al articulo 9 del Decreto Supremo N2 507/1990 el becario
podrd volver a postular a un nuevo Programa de especializacion.

El becario que sea eliminado 'del Pro'grama por rendimiento académico, por haber incumplido las
normas del campo clinico o por no poseer aptitudes con postenondad al segundo semestre, no
podra volver a postular a un Programa de espec:alszac;on que ofrezca el Servac&o de Salud o la
Subsecretana de Redes As:stenczales :

En el caso de renuncias al Programa de especializacién por situaciones de salud que afecten al
becario o a alguno de sus familiares que dependan de él, que sean incompatibles con las actividades
académicas de aquel, la Subsecretaria de Redes Asistenciales estara facultada para poner término a
la beca sin restitucidn de fondos y podrd volver a postular a un nuevo programa que ofrezca el
' 'Serwc;o ola Subsecretarla de Redes As:stenuates '

2. Convocatoria, entrega de bases y requisitos de los postulantes -

Articulo 10°: Convocatoria y entrega de Base_é

La  convocatoria al proceso de seleccién se 'rea!iza'po'r la Subsecretaria de Redes Asistenciales
. mediante la resolucion aprobatoria de las presentes bases, un extracto. de estas se publicardn en
aviso de un diario de ciréulacién nacional, sin’ perjuicio de su. dnfusuon a través del sitio web del
Ministerio de Salud (web.m|nsal.cl/medlcosespecnalsstas) v de !a adopc:on de toda otra medida de
difusion que se estime conveniente y/o adecuada. .

Toda modificacion posterior a las presentes Bases, se realizara a'través de Resolucidn Fxenta de la
~ Subsecretadria de Redes Asmtencaaies la cual se publicara en aviso de un diario de circulacion
nacional, sin  perjuicio  de - su difusion en el . sitio - web del . Ministerio de Salud
{http://web.minsal, cl/medzcosespec;alistas) sin peerIICEO de la adopcson de otra mednda de dn‘us:on
que se esttme conveniente y/o adecuada : : :

~ Articulo 11°: Requisitos de los 'postulantes

Qwenes postulen a este pmceso de seleccson deberan cumpilr copulatwamente !os s:gmentes
requlsrcos

. REQU!_SITOS COMUNES A TODOS LOS POSTULANTES:
1. Tener nacionalidad chilena o ad}_ﬂn_ta_r certi_ﬁcado de reside_ncia definitiva en Chile.

2. Ser meduco cirujano tntuiado entre el 12 de enero de! afo 2008 y ei 30 de nowembre de! afio '
2017. : '

En el caso de médicos que hayan obtenido su titulo en el extranjero, se considerard la fecha de
reconocimiento del titulo por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores o de Educacién, segin
“corresponda, la revalidacién de la Universidad de Chile o la fecha sefialada en 1a estampilla de
aprobacién del EUNACOM (de acuerdo a lo sefialado en la Glosa N° 7 de la Ley N2 21.053, de
presupuestos del sector publico para el afio 2018, que indica, “los profesionales gue aprueben o
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L '}hublesen aprobado ei examen Gnico nacuonai de conocnmnentos de medlcma habran reval:dado_-
o ' '_"automatlcamente su- t:tuio profESlonaE de medico c;ru;ano, sm neces:tar cumplsr ningan-otro.
_ﬁrequ;s;to para ‘este. efecto La aprobamon de dicho examen- habshtara a Eos profes:onaies para
profes;on tanto en e! 51stema pubi:co de salud aS{ como el sector prsvado La

. ";';;iprocedtm:ento de revahdac:on senaiado en ei Arttcuio 6 dei Decreto con Fuerza de E.ey N 3 de':_
"-.'2006 del Mmlsterlo de Educacron”) ' o S o : B

i :_ -Sa!ud

"':_3 3:_.'_'4 Contar con: i'menos un contrato wgente baJo Ias Leyes N°s 19 378 15 076 o el artlculo 9° de ta L
'!.eyN" 19664 o : . RS i .

i _..'_-realuzado po es'ta Subsecretana 0 por algun Serwcno de Salud del pa'ls" el cua! fuera fmanc;ado. '
"po E Munlsterie 0. por: Ios Serv;ceos de: Salud y haberlo abandonado por renuncna ‘o

5 No haber omado una beca de especnahzac:on en. a!gun otro: proceso de seleccson anter:or e

3 ﬁ'-_'desvmculec:on (Anexo F; Declaramon Jurada’ s:mpte), a excepmon de lo. estabiecrdo en el A!‘ttCLﬂO ST

_-.-de Ea eca sm sanmones correspondlente

LB _._ab r rend:do v aprobado ol Examen Unaco Nacmnai de Conoam:entos de Medscma' '
S :_-(EUNACOM), para profesnona!es egresados de las: facu!tades de medicina’ v/o. habilitados. para.
S desempenarse como médicoen’ ei pa:s desde el 19 de abnl de 2009 (requts;to sera verlﬁcado con*-._ .

-Ia presentacson dei anexo N 7) S e R S ERER: ST

S ecedentes para evaiuacmn, de. acuerdo & Eo indlcado en los artlculos 12 y 13 de ias{
SR presentes Bases : : QU B Y : :

“8 m_phr" on todas ias demas exngenc:as estabtemdas en. !as presentes bases y sm a!teramon de
‘los formatos y y estructura de ios anexos contemdos en estas bases

i REQUESITOS ESPECEFICOS PARA AQUELLOS POSTULANTES CGNTRATADOS POR LA LEY N°. 3
i 19 378 o POR EE. ARTICULO 9 DE LA LEY N° 19 664 ' A :

Los" postula'ntes que esten contratados por Ea Iey N° 19 378 o por el art!culo 9" de: ia Iey N" 19 664 -

:contados al 31 de dmnembre de 2018 enel nwel pr:marlo de atenc;on'

.uno o mas Ser\ncuos de S
3Sa¥ud o en establecnm:entos de salud mumcmal : SO

' 's';func:onarlos contratados por el art 9" de la:i_ey 19 664 se cons&derara como:_

_ ratandose de
atencién: prtmana aque! reaEnzado en estabiec:m:entos de medlana y baja_- .

"desempeno e

o com.plejldad' el Subdlrector Medsco del respectivo Servsc:o debe cert:ﬂcar que desarroito Iabores de o o

SIqu:atr:a Adulto

259 del Decreto NO 507/1990 del-Ministerio de Salud para lo. cual deben ad;untar resolucion EER
'mmda por. eI Subsecretano o Serv:uo de: SaEud respectwo, de aceptacmn de renunc:a y termmo SR

_ 7 Adjunta”i'toda ia documentacuon sol:utada en cacia uno de ios anexos: donde ei postuiante S o

'deberan ademas haberse desempenado pre\namente, por. un Tapso ‘no’; mfenor a tres anos,-' '

lad, onsultorlos, postas rurales u° otras: un;dades semejantes de: lgual comple};dad de. -
Respecto “de “los: profes;onales con cfesempeno ‘en:. estabiemmlentos de med:ana



s _ Psiquiatria Pediatrica y de la Adolescencia.’
¢ Salud Piblica.
e Medicina de Urgencia.

Este requisito serd verificado con la presentacion de antecedentes en el Rubro 1. Ademads, el
postulante debera marcar en Anexo C, “Si” o “No”, segin si este se acoge a la rebaja de tiempo de
desempefio previo optando solo a las especialidades indicadas en el parrafo anterior.

e - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA AQUELLOS POSTULANTES CONTRATADOS POR LA LEY N®
15.076:

Los postulantes contratados por la ley N2 15.076, debersn ademas cumplir con las condiciones
siguientes: ' '

i, Ser profes;ona!es €ON Menos de 35 afios de edad
il. Tener mas de 4 y menos de 6 afios de ejercicio profesconal contados desde la fecha de
titulacidn hasta ef 31 de diciembre de 2018.
-Tratandose de profesionales titulados en el extranjero, el pEazo se contaré desde la fecha en
la que dicho titulo ha sido revalidado o reconoc:dp en Chile.

IMPORTANTE

Las respectivas Escuelas de Postgrado de Ias dlferentes Umversndades, han establecido, en virtud
de las atribuciones legales que detentan, dnstmtos requ:sntos para el ingresoy permanencna de sus
alumnos en los diversos programas de especlallzacmn "En consecuencia, se recomienda a los
postulantes efectuar las avenguac:ones pertinentes en ias Un:vers:dades, “especialidad y campo
clinico de su interés. Sera de exciuswa responsablhdad del postulante cumpilr con los requisitos
‘especificos estabiec:dos por. las respectivas Umversndades para eI mgreso a Ios Programas de
_Especnahzac;on

Los postuiantes deberan HABIIJTARSE con las umversulades, en forma previa ala aceptacuon del

cupo de esgec:ahdades de su ;nteres, si asi io reguiere el programa de formac;on respectlvo y la
umvermdad que lo lmparte

3.- PreISehtacién y Contenido de las postulaciones

Articulo 12°; Présentacién de los Antecédentes

La entrega de la carpeta, debera efectuarse en la Oflcma de! Departamento de Formacidn,
Perfeccionamiento y Educacién Continua ubtcado en Mac lver 541, piso 2, Santiago, dentro del plazo
prewsto para la recepcidén de antecedentes en el Anexo A ”Cronograma , esto es, hasta Eas 13.00
~ horas del ditimo dia de recepcién de antecedentes _ ' ' '

Los antecedentes deberan presentarse en una carpeta archivados {tomados con accoclips —
apretadores de hojas) ordenados {anexo mas certificados), numerados en cada pagina y asociados
‘de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos y- que los antecedentes acompafiados
correspondan a los rubros que el postulante indiqu'é,' de otro rﬁpdo no se otorgara puntaje al rubro
gue correspohda' Cada anexo debe. ser acompafiado por los  certificados de respaldo
correspondientes. En caso de no haber realizado aiguna actividad para algun rubro el anexo debe
mdlcar sm actividades” yenvzario igual. -




o 'Una vez confecmonada Ia carpeta debera mtroducsrse ‘en un sobre, cerrarlo y pegar en este eI L '
'; _-'f'."-Anexo B "Caratuia de Presentacion de Postulac;on" Ademas, debera acompanar 1 copla det Anexo
: :'B fa que le sera devuelta ‘al postulante t:mbrada pcr el Departamento de Formacmn,'
v .-'_:_ff'Perfeccmnam;ento y Educac:on Contmua, y sera su comprobante de entrega de la postulacuon

. _'f__AqueHas postulac;ones que no se presenten debldamente archwadas y fohadas (numeradas) podran 8

S recepcaonados’. Tampoco se aceptaran documentos enmendados o mcomp!etos Se debera regir :
' i----:estr:ctamente por e! formato de anexos de Eas presentes bases s R

-j'Los fo mu’ianos para reahzar Ea postutacnon estaran d:spomb!es en’ formato Word en Ea pag:na web 3
. del Ministerio’ de- Salud = http://www. minsal, cl/medscosespeczahstasj para ‘ser: descargados
= grat tamente por Ios postu!antes que !o deseen ' B S : :

: -Lo anexos deben ser compietados con Ietra Ieg:bie manuscnta o en computador y ias flrmas deben_
s e" pu_nor'-'y Ietra con iapiz azu! para distmgunr Jos: ongmaies Se: mforma que los® ‘anexos Se
o encuentran en tamano of:c&o se sohcn:a encareudamente zmprlmur en este tlpo de formato '

: :Artlculo 13“ Contemdo de ia carpeta de Postulacuon

e Atendldas tas cons:deracsones generaEes, ei contemdo de !a carpeta d postulacuon debera ser ei' :
: '.'Z---_{SIgueenteyen el orden mdlcado ' = ' ' RO R

o 1 Anexo B = 2 cop;as, una pegada en el sobre de postulac:on y ia otra sera t:mbrada v, devueita :
i -.:como comprobante de postulac:on L : BE o SR i :

'_debtdamente completo v flrmado gor el p_ostuiant

2. Anexo rC'%'Forhquarid 'de' P’d‘s’tu’lécién,

_ :-'Anexo D= Detatle de la Documentac:on entregada L

4 Cop:a s:mple'.fde Ia"

: ':.eduia de Identldad o Certlf;cado de'ReSIdenc:a deﬁmtwa en Chl!e s:_
"._:--_'_corresponde b ' S

'hflcacson ﬁnal obtemda suscrlto por ei Secretano Academico 0 qwen corresponda en orsgma! Q.
-copta iegéhzada ante Notar:o Aquel!os cert:flcados de titulo que no mdrquen nota, deberén ser
o 'acompanados de un cemfacado extendido por Ia autor:dad academtca correspond:ente acred:tando
' '”.--nota finaiobten:da Y : v : G

: _.’Aqueilos profes:onaies titulados en el extranjero adlcmna!mente deberan ad}untar certlﬂcacnon de
"reconoumaento o revahdaaon de su t*tu!o por ias autor:dades %egates competentes o aprobaceon dei. B

5. Certlffcado de Titqu ongmai extendtdo por Ia Umversxdad respectnva, que mcluya nota 0.



EUNACOM y escala de evaluacion de su respectlva umversndad con nota méxima y nota minima de
aprobacion. '

SE ACEPTAN COMO ORIGINALES AQUELLOS CERTIFICADOS . IMPRESOS CON. FIRMA DIGITAL
AVANZADA QUE CUENTEN CON ALGUN MEDHO DE VALIDACION AUTOMATICA (CODIGC QR, CODIGO
DE VER!FICACION)

6. Certificado impreso de la inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores individuales de Salud
de ia Superintendencia de Salud, el cual puede ser obtenido en ef siguiente sitic web: -
hitp://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/buscador?fopenform

7. Anexo F, firmado. Solo en caso de corresponder, adjuntar Resolucién de Término de beca sin
sancion, original o fotocopia legalizada.

8.- En ef caso de los postulantes titulados a contar 19 de abril de 2009, deben adjuntar fa estampilla
de EUNACCM (adjuntar de la forma indicada en el Anexo N2 7)

9.- Acreditar tipo de contratacién actuai: certificado emitido por el empleador actual.
1_0.—Ahex_o N°1, Desempefio en Atencién Prir_ha’ri'a'de_ Salud. Ley 19.378'

Acompanar Certificado de desempefio eh Atencién Primaria, ad}'untar documento emitido por la
Direccién de Atencién anarla Mumcrpat ) su equ:vaiente que mdtque contratos horas de contrato,
pertodo de contratacién, inicio y término en formato dla/mes/ano permisos, etc. El certificado debe
venir firmado, con el cargo y timbre de autoridad pertmente encargado de personai y/o entidad
administradora de Salud Municipal.

11.- Anexo N°1.1, Desempefio en Atencién Primaria de Salud. Ley 19.664'Art.'9

Acompafiar Certificado de desempeno en Atencion Primaria deE Serwcno de Salud aI gue pertenece el
postulante, que’ acredite el tiempo efectivo de trabajo {Relacién de - Servicio, . Hoja de Vida
funcionaria o certificado equivalente de desempeno en APS del o ios estabtecsmlentos en qgue se
“haya desempefiado, con firma, timbre y cargo de la autondad que represente al Servicio de Salud
~ como Subdirector de RR. HH. O encargado de personal) S

- Ademas, para aquetlos 'profesio’nale's con de'sempeﬁo en e‘stéBEétEmiéntos de Mediaha Complejidad,
deberan adjuntar Certificado f;rmado por Sub Director Médico, mdlcando que desempeno labores en

Atencién Primaria.

En los casos en que el profesional se haya desempenado en dlstmtas Jomadas taborales, debe sefalar
los periodos servidos y la jornada contratada en cada penodo Adjuntar la reEacaon de servicio u ho;a
de vida funcionaria segun corresponda. '

' 12 Anexo 1. 2 Resumen desempeno prewo
Completar con ia informacién de contrato, horas de desempeno y establecnmnento

13.- Anexo 1.2 ~ Resumen desempefio previo :
Completar con la informacién de contrato horas de desempeno y establecumsento

14.- Anexo N°2, Desempefio en Serv;cros de Salud bajo la contratac:on de Ley N° 15076,
acompafiado de los siguientes documentos: '
‘Adjuntar relacién de servsc;os del o Ios estabtecnm;entos en que se haya desempefiado que
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acredlte el t;empo de’ desempeno efect:vo (HOja de vnda functonarla y/o Relacnon de Serwcm con: o
ﬂrma tlmbre ycargo de! encargado de persona! o Subdtrector de RR HH) ' SR

i 3"4'3.-'- Evélua'ciéh'vCa!ifiéa:’ién-de las postulaciones .

4 dmns:bmdad de !as Postulac:ones

' jLa COH’HSIOH de Seieccxon, _en pr:mer Iugar debera ver:f:car !a admas;bahdad de cada una de !as SR
}'postufacaones sigu;endo las md;cacwnes sena!adas ehlas presentes Bases De acuerdo a Jo antenor B
Ly sinperjuaicio: de. otras. dlsposmlones se. consnderara fuera de bases y por: tanto :nadn’ns:ble ia(s) 2

. 3‘:'postuiac10n(es) respecto de la(s) cual(es) se presente(n) una o més’ de ias s;gu:entes s:tuacuones

s




a) Incumplimiento de lo sefialado en el Articulo 112 Requisitos de los Postulantes, a excepcion
de los nimeros 7 y 8 del pﬂmer punto dei referido art:culo
b) Ausencra de: .
e Anéxo C, Formutarao de Postutacaon para el acceso a Cupos de Espeual;zauon
Concurso CONE — 55 2019,
s Fotocopia simple de Cedula de Identidad o Certlﬂcado de Res:dencua deﬁmtwa en Chile,
e Certificado de Titulo Original o fotocopia legalizada.
» Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales,
e EUNACOM (este Gltimo para profesionales egresados a contar de 19 de abril de 2009).
¢) Inobservancia de las indicaciones especificas entregadas para la presentacién de las
~ postulaciones. . ' o ' '

Sin perjuicio de lo anterior, para mayor c!andad en Anexo E, se enumera §a ‘documentacién
requerida para la Admisibifidad de la postulacién.

La inadmisibilidad de las postulationes deberd constar en un acta que dé cuenta de aquello para
efectos de {a elaboracién de un listado provisorio de puntajes. La madmls:bmdad sera notificada al
postuiante por correo a! domucmo indicado por este en su postulac:on

La presentacion de antecedentes falsos, adultérados o manifiestamente inexactos, se sancionara
por las Comision de Seleccion o Apelacron, segin corresponda, con la eliminacién del postulante
del presente concurso. - - : : SRR

Articulo 15": Comisic’m de Selec’cién

Bl andlisis y evaiuacuon de las postulac;ones y sus antecedentes estara a cargo de una Comision de
Seiecc:on integrada por:

a) Un representante de la Subsecretana de Redes As:stenc:ales qwen Ia pres:d;ra y dirimird en
caso de empate.

b) Diez Directores de Servicios de Salud, o el profesional del area de Recur505 Humanos que
éste designe en cada uno de los Servicios de Salud respectivo.

¢) Un representante de la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.

d) Diez representantes de la Atencidn Primaria de los Servicios de Sa!ud

e) Cinco representantes Agrupacion de Médicos Generales de Zona

f) Unrepresentante de la Agrupacién de Residentes Chile. :

g} Dos representantes de los medicos que se encuentren partac:pando de este proceso en
calidad de postutante. Para efectos de deilberamon no tendrdn derecho a voto y sus

~ opiniones no podran benef:c:ar o} favorecer su postutac:on 0 perjudlcar la de otro postulante.

Correéponderé a Ia Comisién:

1) Verificar la admisibilidad de Ias postulauones en conform;dad a Io prev:sto en el art:cuio 14° de
. las presentes bases.

2) Realizar el proceso de evaiuacnon de las postutacaones y antecedentes de Eos partncnpantes solo
‘respecto de aquelias postulaciones declaradas adm:s:bies

3) Confeccionar Actas, las que deberan contener, segun corresponda
-a) Verificacion de admisibilidad - de - las postulaciones. Se deberd dejar constancia del
cumplimiento en forma y tiempo de los requisitos definidos en las Bases. En el evento de
- detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de ello.
_b) El listado de todas las postulaceones reabidas, |dent|f3cando la cahﬁcac:on de admisibilidad o
madm:s:bmdad de cada una de ellas. : :
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-' .(:) Aﬁé!isis(/'eVa{a’ja'ciéh*d'e'tédé-'una"de'-ias"féarpetas_de_ pd_'s'tu_l'ati_én'.: i

o '-_.}4) Eiabcrar un_-l:stado de.-:-todas aqueilas ostulacxones declaradas admts:bles, senaiando ef nombre o

v de cada postufante el puntaje obtenido enla eva!uacnon de cada uno de los rubros, y e! resu!tado: i
e :con el punta;e totaf prowsono dela postutac:on _ LR - = :

S Sla eva‘luacron se efectuara consnderando en su anal:sls todos Ios "'antecedentes ethldos a Eos
S '-:'postulantes : B S

g ___'cada 'ubro con sus fundamentos y: observac:ones cuando correspondlere se dejara constanc:a en i
i'lgual que cualqu:er otro argumento 0 aciaracson que sea requendo por aigun rmembro de Ea :

= 'Ios antecedentes del proceso, quedaran ba;o fa custodia deE Departamento de’ Formacxon
o -Perfecc:onam;ento y Educacnon Contmua de! M!NISTERiO en caso que Ios postuiantes Ios requleran

.jLa Comismn de Selecc:on contara con ei apoyo det Departamento 'de Formacron Perfeccsonam:ento Y

G o E .:'Lnstado Prowsono' se pubhcara en la pagma web de! Mmasteno de Salud_ :

'ﬂ{http //www*mmsai ci/med:cosespecaahstas/), sin per;uncso de Ea adopcmn de toda otra med:da de _
g-'-.-_d:fus:on que: se est:me convemente 0 adecuada enel pEazo senaiado en ei Cronograma contemdo en S
o 5.:':el Anex __-A'_de las. presentes bases 25 D ' '

Arttculo 1?(5‘-’_::5"Rﬁb"|"6s'V_i_Cflterl6:s'=:de':'E_vé'lu'a:¢55ni."-" foii

A) -Rﬁbrzds‘ a.ealif'ic'a-’r':én*el p:r'dces"o a;dé-.seleccién:

Desempeno como Medtco en Atenmon Przmana de Salud (Anexo Ne 1, o

_.-.Las copias de Ias'actas debldamente fnrmadas por ios :ntegrantes de ia Com;s;on de Se!ecc:on y todos'__ o |



AnexoN°1.1) . : _ .
Rubro 2: Desempefio en estabEecrmlentos de uno o mas Serv;c:os de Salud por iey 10

15.076 (Anexo N° 2) -

Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgencias y/o en Camas Cnt:cas (UCHY UTH) 15 -
{Anexo N° 3) . _

Rubro 4: Desempefio como Med:co en COMPIN SEREMI o SML (Anexo N°4) 10
Rubro 5: Desempeno en inst:tucaones Docentes (Anexo N° 5) 5
e 4 DesempefioAcadémico. = o oo o e
Rubro 6 Cursos de Capac:tacnon y Perfeccionamientoy Postgrado (Anexo 6) 15
Rubro 7: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina {EUNACOM) 10
Examen Médico Nacional {Certificado) . _ . _
Rubro 8: Calificacidon Médica Nacional (CMN) {Cemﬂcado) _ _ _ 20

Total : S : - 100

Se considerara para el cdmputo de los plazos de desempefio, y la realizacidn de otras actividades
acreditadas, hasta ef 31.12.2018, considerando en este plazo el tiempo durante el cual el profesional
funcionario haya hecho uso de feriado legal, de licencia médica o maternal y de los permisos con
goce de remuneraciones, de acuerdo a lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 52 del
“Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en Programas_de Especializacién a que se
refiere la Ley N2 19.664”, contenido en el Decreto Supremo N2 91, de 2001, del Ministerio de Salud.

Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que haya servido un
periodo inferior a un mes, se otorgard el puntaje de un’ mes completo s;empre que se certifigue el
'cumpl:miento de al menos 15 dias continuos para dIChO mes '

B) Desempate:

En el caso de |gualdad de punta;e total definitivo entre concursantes se utilizard el puntaje
obtenido en el Rubro 1: Desempefio en Atencién Primaria de Salud, si persiste la igualdad de
puntajes, se utilizaran los puntajes obtemdos en los rubros que s;guen a contsnuacmn en el orden
' de precedencsa gue se senaia ' : o

Rubro 2: Desempeno en establecsmaentos de uno [ mas Serv;mos de Salud por ley N°
15.076 ;

Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgenmas y/o Camas Criticas {UCI Y UT!)

Rubro 8: Calificacion Médica Nacional {(CMN)

Rubro 7: EUNACOM O Examen Médico Nacional -

Rubro 4: Desempefio en COMPIN, SEREMI O SML

Rubro 5: Desempefio en Institucicnes Docentes - -

Rubro 6: Cursos de Capac:tacnon y Perfeccionamiento y POStgrado

Si persistiera la igualdad, el desempate se hard por sorteo de a’cue_rdo a fas reglas acordadas por fa
Comisién de Apelacién én el proceso de elaboracién del Listado de Puntajes Definitivos:

C) Asignacion de puntaje por rubros:
- El procedimiento para la asighacién de puntaje seﬁaiado'para los rubros 1, 2 v 4 se calculard en
razén a una jornada de 44 hrs. o proporcional segin corresponda EI rubro 3 correspondera al

numero de horas realizadas.

RUBRO 1: DESEMPENO COMO MEDICO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD {Puntaje Maximo 15
puntos)

El postulante debe presentar el Anexe N°1 y/o Anexo N°1.1, ambos acompafiados por las

acreditaciones de respaldo correspondientes: Relacion de Servicio, Hoja de Vida funcionaria o
certificado equivalente de la APS Municipal del o los establecimientos en que se haya desempefiado,
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g :'.-'-con f:rma, tambre y cargo de fa autortdad que represente al Serwcuo de Sa|ud (Subdlrector de RR HH
o encargado de personal a entsdad admmlstradora de Saiud Mumcupa!) : o - -

N '_-{'_'__EE certi icado debe contener i_ey ba;o la cual esta contratado,_fecha de inicio - termmo_'_".
e ._"_'::-_._(d:a/mes/ano) ;ornada !abora! tiempo de perm;so sm goce de remunerac:ones y medldas

._'“;puntaje cor éSpondlente al ttempo de desempeno de que se trata

AR _.Se otorgara puntaje por haber ejerCIdo ccmo Med;co C:ru;ano contratado bajo ia i.ey N 19 664 (art
9% y/0 19.378, en uno o mas. Centros: de Atencuori Primaria, ya'sea Mumcnpai o de Ser\ncms de
- "_Salud hasta el 31, 12. 2018 para Io cuai el postuiante debera haberse desempenado como
HhELD 'profes:onai por ufi t;empo contmuo m:mmo de 30 d:as : SR S :

SHE __-Cuando se sarva un penodo mfenor a un’ mes, _debera certlﬁcarse eE cumphmlento de al menos 15 >
R dfas: onsecut;vos dentro del mtsmo mes caEendano para a!canzar el puntaje cie un mes compieto '

':-_".No se. consadera'ra para el computo de t:empo en. este rubro eE desemnenado en tumos 0. en

1__Lps“profes;onales que se desempenen -e_n Iabores de APS 'en estableamnentos de medlana:
.-'f:compieudad (ex—hospttales T:po 3, segun Res Exenta N° 646/2013 del Mmlsterlo),_deberan

e sent:do de de;ar claro que desempenaron !ahores de atencmn prlmarla (Art S deE DS 91/01)

o '{'En ol cumplfmiento de Io daspuesto en el art:cu!o 10° del D. s: 91/2001 a Ios profes«onales que se
o z_'ﬂ_hayan desempenado en %a Atencxon Pr:mana de: SaEud Mumc:pai se ie bonlfscara en este rubro el
oootiem '0'serwdo en estas cond:c:ones en un 50%: L e

o ‘E"'Los postu antes rec:b:ran 0. _5 puntos por cada mes traba;ado hasta un maxnmo de 60 meses' ':
quwalente a1s puntos como se muestra en Ia Tabla N 1. e ISR PR

¥ proporcnonai a ia jornada cert:ficada (11 horas~ 25 %, 22"_-

.'_:._"1'6.

: '-ad;untar n certn‘" cado suscrlto y fi rmado por: ei Subdurector Medlco del Ser\ncno de: Salud: en eI S

g '_'EE puntaje de este rubro esta en func:on de una ;omada de 44 horas contratadas en caso de ser : g



" Tabfa N°1

1 0,25 0,19 013 | 006 31 7,75 5,81 3,88 1,94
2 0,50 038 | 025 [ 013 ° 32 800 1 7600 | 400 2,00
3 0,75 0,56 038 | - 019 33 8,25 6,19 4,13 2,06
4 1,00 0,75 0,50 - 0,25 ¢ 34 - 8,50 6,38 4,25 2,13
5 | 125 0,94 0,63 0,31 . 38 |- 875 6,56 4,38 2,19
6 1,50 1,13 0,75 038 b ] 36 | 900 | 675 4,50 2,25
7 1,75 1,31 0,88 0,44 37 9,25 6,94 4,63 2,31
8 2,00 1,50 1,00 | . 0,50 38 9,50 7,13 . 4,75 2,38
9 - 2,25 1,69 1,13 [ . 0,56 39 9,75 7,31 4,88 2,44
10 2,50 1,88 1,25 | . 063 . 40 .| 10,00 7,50 . 5,00 2,50
11 2,75 2,06 1,38 0,69 4 10,25 7,69 5,13 2,56
12 3,00 | 2,25 1,50 0,75 42 10,50 - 7,88 5,25 2,63
13 3,25 - 2,44 1,63 .1 .08 43 | 10,75 ] 8,06 5,38 2,69
14 3,50 2,63 1,75 0,88 S 44 | -1100 | 825 5,50 2,75
15 3,75 2,81 1,88 [ 094 45 | 11,25 8,44 - 5,63 2,81
16 4,00 3,00 2,00 1,00 46 11,50 8,63 5,75 2,88
17 © 4,25 3,19 . | 213 1,06 | 47 11,75 8,81 5,88 2,94
18 4,50 3,38 2,25 1,13 || 48 12,00 . 8,00 | 6,00 3,00
19 4,75 3,56 2,38 1,19 - 49 - 12,25 9,19 6,13 3,06
20 | 500 3,75 | . 2,50 125 )i s0 12,50 9,38 6,25 3,13
21 - 5,25 3,94 2,63 1,31 51 | 12,75 - 9,56 6,38 3,19
22 | 550 . 4,13 2,75 - 1,38 52 13,00 9,75 - 6,50 3,25
23 575 | 431 -4 288 | 144 53 13,25 9,94 6,63 3,31
24 6,00 | 450 300 | 150 -} | .54} -1350 ‘|- 1013. | - 675 3,38
25 6,25 4,69 03,13 1,56 | 55 13,75 | 1031 . 6,88 3,44
26 6,50 . 4,88 3,25 | 1,63 56 | 1400 ‘| 1050} - 7,00 -3,50
27 6,75 5,06 3,38 {169 || 57 14,25 10,69 7,13 . 3,56
28 7001 5325 3,50 1,75 |88 114,50 | 10,88 7,25 " 3,63
29 7,25 5,44 3,63 1,81 56 | 14,75 11,06 7,38 3,69
30 7,50 ' 563: 3,75 1,88 60 | 1500 11,25 - 750 3,75

: RUBRO 2: DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DE UNO o MAS SERVICIOS DE SALUD POR LEY
15.076 {Puntaje Maximo 10 puntos)

El postulante debe presentar el Ane_xo N°2, acompafiado por las acreditaciones de respaldo
correspondientes {Hoja de vida funcionaria y/o Relacién de Servicio, con firma, timbre y cargo del
encargado de personal o Subdirector de RRHH s encargado de personal del. estabieam:ento _
correspondiente. :

El certificado otorgado por las municipalidades debe 'contener'i.ey bajo la cual estd 'co'ntratédo fecha
de inicio y término {dia/mes/afio), jornada laboral, t:empo de permtso sm goce de remuneracnones ¥
medidas disciplinarias si correspondsere - o

EI tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contablhzara para la' asignacién del
puntaje correspond:ente al tiempo de desem peno de que se trata.

El tiempo de desempeno en los Servicios de Salud sera sumado entre si hasta el 31.12,2018, para lo
cual el postulante debera haberse desempenado como profes:onal por un t:empo contmuo minimo
de 30 dias.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberé certificarse el cumplimiento de al mends 15
dias consecutivos dentro del mismo mes caléndario, para afca’nzar el puntaje de un mes compEeto.

No se considerara para el computo de ant:guedad én este rubro el t:empo desempenado en Centros
de Atencién Primaria.

Los postulantes recibiran 0. 17 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60 meses

equwalente a 10 puntos como se muestra en Ia Tabla N°2, ,
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L TABLAN®2

i Este rubro estara compuesto por dos sub—rubros

i Sub rub_ i ”SERV!CIOS DE URGENCIA" (13 OO puntos)
B. Sub rubro-.3 2: "CAMAS CRITICAS” (2 00 puntos)

: :_l:;i_-;Para efe .to de este rubro se cons:derara tambaen eE tsempo serwdo a honoranos R
: SUB_RUBRO 3 1: SERV%CIOS DE URGENCIA

S puntaje por haber ejerudo como med:co en serwcnos de urgenc;a hosp:taiano, SAPU R
B SAR, SAPUR SUR, dependientes de Atencién Primaria y/o Servicios de Salud. la actividad asnstencaai_' a
._':-_en servicios: de urgencsa se medara en horas de desempefio, que: deben ser certlﬂcadas por-el
o f._-_.;respectlvo encargacio del: Departamento de Sa!ud o Sub DIFECCtOﬂ de Recursos Humanos ias cuales-{'
S deben estar acompanadas por el Anexo N 3 = : : RS

"Los'c liifacados deben senalar e! 1ugar de desempeno perlodo de taempo mdicando dua, mesyano, vy
S -_.'.ei total de’ horas cumphdas Los certlf‘ cados que no acredlten cantldad totai de horas no se-_'
e quntuaran : - : R R :

: ?Se otorgara puntaje con un mtmmo de 360 horas {correspondie "tes a 3 41 puntos) hasta un maxamo_- N




de 6000 horas (Correspondientes a 13 puntos). Cada hora, a partir de las 360 horas, otorgara un
puntaje adicional de 0,0017 puntos. Los puntajes seran aproximados a la centésima en caso que su
valor sea mayor o Eguai a0, OOS puntos COMmo se muestra a modo de ejempio en la Tabla N°3.

PARA AQUELLOS PROFESIONALES QUE YA OBTUVIERON PUNTAJE EN- EL RUBRO 2 POR
DESEMPENO EN SERVICIOS DE URGENCIA NO SE !.ES OTORGARA NUEVAMENTE PUNTAJE EN ESTE
SUB RUBRO.

Las jornadas de extensién horaria no se consideraran para otorgamiento de puntaje, a excepcion
gue se hayan realizado en Servicios de Urgencia Hospitalario, SAPU, SAR, SAPUR o SUR.

- Tabla N°3: Ejemplo Céi(:ulb de puntaje Rubro 3.1

B. SUB-RUBRO 3.2: CAMAS CRITICAS (UCI UTI)

Alos postulantes gue se hayan desempenado coma. profesmnai med:co en umdades de pacxente
critico hospitalario se les otorgara 1 punto por haberse desempenado de 12 a 23 meses y 29 dias, y
_de 2 puntos si realizd 24 meses o mas (desempeno menor a 12 meses no puntua)

RUBRO 4: DESEMPENO COMO MEDICO: COMPIN, SEREMIS Y/O SERVICIO MEDICO LEGAL
CONTRATADO BAJO LEY 18.834 Y/0 15.076 (Puntaje’_Méximo 10 puntos). .

El postulanie para este rubro'deb'eré pres'.e'nt'ar el certificado (Certificado de 'Antigiiedad
Funcionaria) debidamente firmado por el empleadorfacompaﬁado por el Anexo N°4. '

El certificado debe contener fecha de inicio y termmo (en formato dra/mes/ano) Jornada Eaboral
tiempo de permnso sin goce de remunerac&ones vy medidas dtscrphnarlas si correspond;ere

El t:empo de permlso sin goce de remunerac:ones no se contabnlxzara para la amgnacmn del
puntaje correspondlente al tlempo de desempeno de que se trata

Se otorgara puntaje por haber ejercido como meduco en COMPIN 0 SEREMI de Salud o Servicio
Médico Legal. Los periodos servidos eh cada una de las instituciones previamente senatadas podran
sumarse entre si, cons:derando un minimo de 30 dlas contados de forma continua.

Cuando se sirva un periodo mfer:or a un mes, debera cert:ﬂcarse el cumpltm|ento de al menos 15
dias consecutivos dentro deil mlsmo mes calendano para a}canzar el puntaje de un mes completo

El puntaje serda otorgado de acuerdo a to contenido en l_a Tab!a N94, caEcuIandose en funcién de una
jornada de 44 horas contratadas, en caso de ser inferior, el cadlculo se realizara en forma .
proporcional a la jornada certificada (11 horas= 25 %; 22 horas = 50%; 33 horas= 75%).
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B ;':_':RUBRO 5 DESEMPENO EN UNA 0 MAS ENST[TUCIONES DOCE_.ITES (Puntaje Maxamo 5 00 puntos} o

'-Ei postulante para este rubro debe presentar ei Anexo N°5 acompanado por Ias acred:tac:ones de_ -
g respatdo a ia |nformac10n presentada en el anexo : : > '

."-Se _otorgara punta;e por haber eJermdo en una o mas Enstltuc;ones:Docentes ya sea bajo ad_'. S

o _ERUBRO 6 CURSOS DE CAPACITACION PERFECCIONAMIENTO Y POSTGRADO (Puntaje Maxumo 15 s
Z-"p:u_n'tbs)'_ S R . o _ S _ _

QEI postuiante en este rubro debe presentar ei Anexo N°6 acompanado por ios certlﬂcados de- SR
_:'_-:"respaldo ala mformac:on contenlda eriel mismo.’ AR R
el tos cursos de capacatac:on y: perfecceonamiento deben ser cert{ﬁcados por ia entadad en la.
cuai se realszo el curso (Soc1edades czentifscas Unwers;dades entre otras), en. ongma! o




fotocopia legalizada. _ : :
s los cursos de capacitaci()n y perfeccionamiento realizados en la APS MunIcEpaE pueden ser
_VaEIdados por el jefe de capacitacién {o un cargo simil) del Departamento de Salud Municipal
o Corporacién, en caso de no contar con el documento original.

e Para cursos de capacitacién y perfeccionamiento realizados en los Serwc:os de Salud, estos
podran ser certificados a través del “Certificado de Capac;tac:on” (se obtiene de SIRH} o
individualmente debidamente ﬂrmados y ttmbrados por el lefe del Departamento de
Capacitacion del Servicio de Salud. :

s En el caso de programas conducentes a grado académico, los certlftcados deberan ser
validados por la entidad academlca respectiva..

Los certificados deben ser originales o fotocopias legalizadas. Los certificados digitales deben venir
validados desde el Servicio de Salud o Departamento de Salud Municipal, segin los términos
establecidos antenormente : :

Este rubro estard compuesto por dos sub-rubros -
A. Sub-rubro 6.1: “CURSQS DE CAPACITACION Y PERFECC!ONAMiENTO" (7,00 puntos)
B. Sub-rubro 6.2: “GRADO ACADEMICO” (8,00 puntos)

A. SUB-RUBRO 6.1. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

En este sub-rubro se considerara toda actividad de capacitacién o perfeccionamiento relacionada
con el campo de la salud, programada por Serwc:os de Salud, UmverSEdades Sociedades Cientificas o
Colegios Profesnonales cualquiera sea el nombre de la actividad (Dxp%omado Curso Congreso,
jornada, Mesa Redonda, Seminario, Pasant:a Cursos Presenc;alesya Dnstancaa etc.).

Los certiﬁcados deben indicar la nota obtenida 0 la condicién de aproba’do", y el nimero de horas
(cronoldgicas o pedagog;cas) del curso. Los certrﬂcados sin nota 0 aprobacién”,__ no seran
puntuados. - : : '

Si hay cursos con mas de 8 horas diarias deberan adjuntar certificados aclaratorios.

Los certificados quie sefialen dias, se reducen a 3 horas diarias crohoiégic'as si soh a tiempo parcial, y
a 6 horas diarias cronoldgicas, si son a t:empo comp!eto Si. estos no senaian jornada, se
. cons:deraran como tiempo parcaai :

En caso que no se senale el t:po de horas de que se trate se cons;deraran como, horas pedagdgicas.
La hora pedagogica equwate a0,75 horas cronolog:cas : :

El puntaje se calculara en base al total de horas cronoiégicés realizadas, otorgando para cada hora
de curso de capacitacion y/o perfeccuonamlento 0, 0175 puntos, con un maximo de 400 horas
equivalente a 7 puntos - :

B. SUB-RUBRO 6.2. GRADO ACADEMICO

En este sub-rubro se considerara la formac;on academ:ca conducente a grado académico, Magister
y/o Doctorado, siempre gue sea acreditado por el correspondiente certificado de titulo, emitido por
la entidad académica formadora, original o fotocopia legalizada, la que debe adjuntarse al Anexo N°

" Las certificaciones  digitales, deben ‘acompafar . claramente . indicada la - direccién _web
correspondiente para’steriﬁcacién ' L '

Este sub-rubro otorgara un puntaje Unico de 8 puntos para todo postulante con el grado academ:co
acreditado de acuerdo a lo anteriormente sefialado, los que adicionados al puntaje dei sub-rubro
anterior permitira acceder al puntaje total del rubro equwafente a 15 puntos.
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" Mo se otorgara puntaje | “"rcuai alos postulantes due se encuentren cursando Ia formaclon de_' '
tampoco para aquellos que temendo ia totahdad de Ios ramos rend;dos

. Magister y/o Dactorado, | -
"_'.no cuenten con e! certlf;cado de tltulo respectlvo

ks @}Aquei!os cursos_ ue actualmente esten en desarroilo (aun no conclu:dos), conducentes ai grado_ B
e '.academlco, pueden ser presentados en e! Sub Rubro 6 1 L :

e MEDICOI NACIONAL (ANEXO N°7) (Punta;e Maxumo 10, 00 puntos)

_':"';-Cada 'postulante"';debe sol:cstar ei resuitado dei EUNACOM ¢} Examen Medsco Nacsonat y presentar et' -
'-respect:vc certificado pegado en: e! Anexo 7 El punta;e sera otorgado temendo presente Ias :
: '__f.-___ssgmentes consaderacxones : DL '

L --__1-.) -;postuiantes' provem _ _ntes' -de‘:Umvé}s"idédés*c:'h'ilena's':'

a) Promocnones de ios afios 2006 al 2008 que nndleron Examen Medlco Nac;onai

' miximo de 10)' D : : i R : |
b_)_ﬂPromoceones de fos afios” 2006 aI 2008 que no rmd:eron Examen Medlco Nacsonal se _

A q’ueﬂos casos en gue las’ escaias de cahfacauon no: sé consideren en’ las tablas
__"ndlca'das, se calcuiara e puntaje en equwalencna entre 1a ndta’ de aprobacnon y nota B
maxima;. con respecto al puntaje comprend:do entre 51a 10 - s

' ;_::-Para la promoc;on dei ano 2012, se otorgara un punta;e umco de. 5 1o : L
) ciones’ de Ios anos 2009 n:adeiante EE excepc:on ‘del afio 2012 deberan haber '

muestra en fa: Tabla N° 6

. 2)-_-_.Po'§tuia"hfé's.-p"royénien'tes é -Uhivér's’idadés Extkahjeka‘é:

: a) Revahdac:on reconacimiento o conval:dacnon en Chﬂ desde: 01.01 2006 yi eE 18 04. 2009 :
:i_-:'de ai erdo a tabias 6 A 6 B, 6. Cé 6.D segun corresponda Para aqueilos casos en que 3a5-_ -
_esca as‘_de cal;f;cac:on no se con5|deren en fas’ tabias mdicadas se: ca!cu!ara su__puntaje en
'.-.-_iequuvaiencna ‘entre la nota de. aprobac:ion y nota maxima, con’ respecto :'ai punta}e _

: comprend:do ent e'35 1 a 10 i : = : o - '

. A par ir .deE 19 0 __."200 g .postuiantes deberan presentar cer’ﬂﬂcado de Examen Un:co‘-’-_ '
e Nacsonal y haber obtemdo un resultado m:mmo de 51 y se puntuara como se’ muestra en -’
-ia Tabia N 6 R S R

jnugno 7: EXAMEN. umco NACIONAL DE. conocmnsmos DE MEDIC!NA (EUNIACOM) o EXAMEN R

se caiculara en base aI punta;e obtensdo (O 1 por punta;e sin m:mmo estabiec;do, _con. A

l-'{_otorgara un: punta;e equ:valente 3 ia Calzﬁcac:on Med:ca Nacnona! de acuerdo atablaGA.

'_:'obtenido u_n puntaje: msmmo ‘seglin-Ley 20: 261 de 51 Por {o" tanto se ut:l:zara el R
"'cert:fscado -de’ examen ei punta;e obtemdo y de acuerdo a e! se’ puntuara como se R

_--(Ley N°20 261) Se les: otorgara un. puntaje equ:valente a !a Cahfscacuon Medlca Namonai- e



TABLAN® 6

76

7,60

77

7,70

78

7,80

79 -

7,90

80

. 8,00

81

-.8,10

82

8,20

83

. 8,30 .

84

8,40

85

8,50

86

8,60

87

870

88

. 8,80

89 .

8,90

%0 T

18,00

9,10

92

920

93

930

9,40,

9,50

96

9,60

97 |

9,70 -

98

980 |

99

9,90

10,00 .

o100
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PU NTAJE EUNACOM equwaienﬂa a CALIFICAC[ON MEDECA NAC!ONAL— 10 puntos. :

‘ Tabla de Punta;es para Nota' 7 aprobacnon con nota4




TABLAN°6.B

PUNTAJE EUNACOM equivalencia a CALIFICACION MEDICA NACIONAL- 10 puntos.
) _ " Tablade Puntajes para Nota 10, aprobacién con nota 6. ) :
Nota Nota Nota [ Puntajer]|  Nota - [Pubtale::] Mota | Puntaje Nota Nota
6 6,58 I 7,74 a3 og37 |nved 89 3,43
6,01 6,59 7,17 775 . S 833 |gest 8,91 9,49
5,02 6,6 - 7,18 7,76 8,34 892 9,5
6,03 6,61 - 7,18 A - 8,35 8,93 9,51
6,04 6,62 72 7,78 8,36 594 9,52
6,05 6,63 i 7,79 8,37 8,95 9,53
6,06 6,64 7,22 7,8 8,38 - 8,9 9,54 :
6,07 £,65 7,23 7,81 - 83 8,97 9,55
6,08 6,66 7,24 d . 1 84 8,98 9,56
6,09 5,67 7,25 .18 8,41 8,99 9,57
6,1 6,68 7.% . 1,84 - 842 ] 9,58
6,11 6,69 7,27 7,85 543 9,01 9,59
6,12 67 - 7,28 7,86 - 8,44 9,02 9,6
6,13 6,71 7.29 7,87 8,45 9,03 . 9,61
6,14 6,72 73 7,88 3,46 9,04 9,62
5,15 6,73 7,31 - 7,89 8,47 9,05 9,63
5,16 6,74 7.32 18 3,48 9,06 9,64
5,17 6,75 7,33 7,91 3,49 9,07 9,65
6,18 6,76 7,34 7,92 - 8,5 9,08 9,66
6,19 6,77 73 7,93 .. . 851 9,09 9,67
6,2 6,78 . | 608 7,36 7,94 . 8,52 9,1 9,68
6,21 679 [ 737 1 7,95 8,53 o1 5,59
6,22 68 7,38 . 7,9 854 912 - 9,7
623 6,81 7,39 7,97 8,55 913 - 5,71
6,24 6,82 T4 . 798 8,56 9,14 . 872
6,25 6,83 741 790 8,57 915 . 5,73
6,26 6,34 742 8. 8,58 9,16 9,74
6,27 685 6 743 2,01 855 917 - 5,75
628 6,86 7,44 3,02 86 . S 918 3,76
6% 6,87 7,45 503 861 - 9,19 5,77
63 6,88 7,46 - 8,06 862 .92 9,78
631 689 7,47, 805 863 C 97 9,79
6,32 6,9 7,48 8067 864 _§22. 9.8
6,33 6,91 749 8,07 865 - 9,23 9,81
6,34 6,92 75 808 8 924 9,82
6,35 693 - 7,51 - 8,09 867 [ 825" 5,83
6,36 6,94 7,52 8,1 5,26 5,84
6,37 . 6,95 753 811 1 869 8,27 9,85
6,38 5,9 7540 8,12 BT 928" 9,86
6,39 6,97 755 . 3,13 871 8,29 9,87
6,4 698 7,56 814 - 872 - 93 9,88
6,41 . 699 7,57 . 815 . 873 8,31 9,8%
6,42 7 758 8,16 - 874 S 532 99
6,43 7,01 7,59 817 8,75 5,33 9,91
6,44 702 76 818 - [ 8,76 9,34 9,92
6,45 7.03 7,61 819 g 8,77 9,35 9,93
6,46 7,04 7,62 8,2 8,78 9,36 9,94
6,47 7,05 7,63 g o iretiad 8w 9,37 9,95
5,48 7,06 7,64 Y 88 9,38 9,96
6,49 7,07 7,65 8,13 8,81 9,39 9,97
5,5 708 7,66 824 882 i 94 9,98
6,51 7.09 7,67 825 883 9,41 9,99
6,52 7,1 - 7,68 8,26 - 884 9,42 10 Sl
6,53 7,11 7,69 827 8,85 9,43
654 . 1 A In 7,7 8,28 - 8,86 9,44
655 15T 7,13 7,71 8,25 2,87 9,45
656 1579 714 I 8,3 3,88 - 9,46
657 1558000 718 7,73 | 831 889 9,47
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A ABLANDG.C .

Tahia de¥ Puntajes para Nota 5, aprobacmn torinota 3

PU NTAJ.E: EUNACOM equwalencza: a CALIF!CACION.MEDICA NAC!ONAL- 10 puntos.

Puntaje

9,26

9,29

. 931

934

B e (R B '

9,39

9,41

L9

946 -

949

951"

9,53

9,56

98

961 |

9,63 .

6,66

- 5,68

971

9,73 -

L975

978

9800

S983

9,85

9,887

950 -

9,03 - |

9,55 .

998

10,000

:26'




TABLA N°6.D

PUNTAJE EUNACOM equivalenci
_ CALIFICACION M

Tabla de Puntajes para Nota

aa

NAL- 10 puntos.

i6n con nota 10,

Nota | Puitaje| Nota | Puntaje] Nota | Pintsie’] Nota Nota | Pantaje’}  Nota |Puntaje:]  Nota

10 54000 10,56 11,12 } 5654 11,68 12,24 [6:200] 12,8 | 647} 13,36
10,01 |:5;407} 10,57 11,13 }o5iesd 11,69 | 12,25 12,81 1:.648:| 13,37
10,02 §7°5,11:% 10,58 11,14 11,7 12,26 | 12,82 648 13,38 [-6
10,03 |5,115 10,59 11,15 11,71 12,27 [og;2%04 12,83 }649.] 13,39 |6,
10,04 1057129 106 11,16 11,72 12,28 | 12,84 {6495 13,4 |
10,05 {5125 10,61 11,17 |5 11,73 | 12,29 }ii6:27.0 12,85 14650 -] 13,41
10,06 {5,213 10,62 11,18 | 11,74 |45 12,3 - {6 12,86 16500 13,42 |
10,07 {25,131 10,63 11,19 11,75 12,31 1 12,87 :51:] 13,43 {:6;
10,08 |:5,14} 10,64 |- 11,2 11,76 -12,32 1 12,88 13,44 {6
10,09 |54 10,65 11,21 & 11,77 §45971 12,33 12,88 13,45
10,1 | 515 10,66 | 11,22 |:5; 11,78 {5875 12,34 |y 1 12,9 13,46 16
10,11 | 5152 10,67 |5 11,23 11,79 | 412,35 | 12,91 13,47 |
10,12 |i'5;16¢ 10,68 |5, 11,24 11,8 12,36 1.12,92 |- 13,48 |
10,13 }|°5/1677] 10,69 (5, 11,25 11,81 12,37 12,93 13,49
10,14 | 547:4 10,7 11,26 11,82 12,38 12,94 13,5
10,15 | 517 10,71 11,27 11,83 12,39 '12,85 13,51
10,16 |:75,48:] 10,72 |75 11,28 11,84 12,4 12,96 13,52
10,17 5,484 10,73 [k 11,29 4 11,85 12,41 | 12,97 | 656 1 13,53
10,18 |-519.1 10,74 465 11,3 411,86 12,42 | g1 12,68 | 6586} 13,54
10,19 5154 10,75 [ 5471 11,31 111,87 12,43 |60 12,99 13,55
10,2 . [i5200 10,76 |2 11,32 11,88 | 12,44 413 13,56
10,21 52004 - 10,77 |3 111,33 1 11,89 ' : 113, 13,57 |6
10,22 15210 10,78 |05, 11,34 1. 11,9 41302 1358 |6
10,23 |i521: 10,79 111,35 11,91 13,03 | "13,59
10,24 }57225 108 | 11,36 11,92 13,04 | 13,6
10,25 15225 10,81 [ 11,37 11,93 13,05 13,61
10,76 5235 10,82 | 11,38 111,94 13,06 13,62
10,27 |:5,23:] 10,83 |5 11,39 711,95 13,07 | 13,63 |6,
10,28 G240 1084 | Sit,4 ) | 411,96 | 13,08 13,64 [
10,29 |:5.24°1 10,85 111,41 111,97 13,08 1 13,65 | ¢
10,3 52550 10,86 11,42 11,98 : 13,66
10,31 }i 525 110,87 11,43 11,99 13,67
10,32 }i5i260] . 10,88 11,44 212 13,68
16,33 | 410,89 11,45 12,01 13,69
10,34 95271 10,9 w2 11,46 12,02 i 13,7
10,35 |4527:5 110,91 11,47 12,03 113,71
10,36 |5;28°4 10,92 | 11,48 12,04 13,72 |
10,37 284 10,93 111,49 12,05 13,73 |6
10,38 |579004 . 10,94 11,5 wl 12,06 | 13,74 |6,93
10,39 297 10,95 | 11,51 12,07 1.13;75 {604
10,4 | 83054 10,96 11,52 412,08 13,76 |86
110,41 |5:3004 - 10,97 11,53 |:5.855 12,08 13,77 16,
10,42 |53 10,98 11,54 |#585:] 12,1 {.13,78 |:
10,43 |+:5;31%] 10,99 [ 11,55 | 412,11 313,79 78]
10,44 |5,32: 11 11,56 13,12 13,8
10,45 |::532:] 11,01 5 11,57 12,13 13,81
10,46 |5;834 11,02 | 11,58 12,14 13,82
10,47 |5:33:] 11,08 § 11,59 | 4 12,15 13,83 |
10,48 |5:34:] 11,04 11,6 | 412,16 13,84
10,49 {534 11,05 s 11,61 12,17 13,85 |
10,5 |:53%: 11,06 1 11,62 112,18 13,86
10,51 |98,357 11,07 I 11,63 | 112,19 13,87
10,52 |:°5,35.] 11,08 11,64 |5800 12,2 13,88
10,53 |05:367] 11,09 11,65 |5:8% 0] 12,21 13,89
10,54 |:5;36:1 11,1 | 11,66 1581 12,22 13,9
40,55 | 583701 11,11 155 11,67 |:5/92:9 . 12,23 13,81
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S CONTINUACION TABLA N6.D
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RUBRO 8 CALiFICACION MEDICA NAC!ONAL (CMN) (Puntaje Maxtmo 20 00 puntos)

. CONTINUACION TABLA N°6.D .
Nota | Purtaje:| Nota Nota Pumaje,: Nota |P Nota | Puntaje | Nota | Puntaje’| Nota | Pumtsje
17,84 1894 18,15 {19007 1846 |9 18,77 119,08 |9;557 1 . 1970 19,85
17,85 895 18,16 {910 1847 | 9251 1878 19,09 9,86,
17,86 }:°8,95" 18,17 |-9:107| 18,48 |19,26:1 1879 19,1 | 986
17,87 {1°896 | 18,18 | 19,11 18,49 188 19,11 |Hg5a 59.87.¢
17,88 |- 8961 18,19 }:81171 185 | 18,81 19,12 (.90 ‘9,87
17,89 |'897.:] 182 12 18,51 {“9, 18,82 19,13 9,88
17,9 |897. 18,21 [:9177) 18,52 79271 18,83 19,14 | : GRR
17,91 {89874 18,22 |:9,13 18,53 | 1928 { 18,84 | 19,15 |/ 9:58 - 9.29°
17,92 [898°1 18,23 | 613} 1854 | 9781 1885 |19,44 | 19,16 |['9; 9,89
17,93 [118,99 1} 1824 | 914 | 1855 } 19,29 | 1886 | 944 | 19,17 19,50 ]
17,94 {899 | 1825 | 9,14 | 18,56 [ 9,79-| 1887 | 945 1918 |* 9,907
17,95 | 9,00 | 18,26 18,57 18,88 {:79,45: 19,19 |:194 L9097
17,96 | 0,00} 18,27 | 18,58 18,89 192 | 9,91
17,97 | 9,01 | 18,28 |- 18,59 18,9 19,21 |19; 5997
17,98 | 901 1829 {916, 186 | 18,91 19,22 |119;63 992 ¢
17,99 | 9021 183 18,61 118,97 19,23 [9/67 903
18 {o902:] 1831 |91y | 1862 |7 832 1893 19,24 5963 g3
18,01 19,0271 18,32 | 5,18+ 1863 | 9,33 | 1894 19,25 | 9,94
18,02 {19,037} 1833 | 18,64 18,95 |19 19,26 {:964 G947
18,03 19,03 18,34 | 919 18,65 18,96 19,27 9,64 9,85
18,04 9,047 | 18,35 || 9191 18,66 | 18,97 £9,5007 19,28 |05 . 905
18,05 {:9,04;% 1836 }19200 18,67 | 18,98 193501 19,29 896
18,06 119,05 18,37 1119201 18,68 | 18,99 | 19,3 /9,96
18,07 |8,08:] 1838 g 18,69 - 19 19,31 - §97
18,08 1.:9,06:{ 18,39 18,7 361 19,01 | 19,32 9,97
18,09 {9,061 184 | ] 18,71 129374 19,02 14,33 :.9,98"
18,1 L9074 18,41 |::922:1 18,72 119,03 19,34 068
18,11 [9,07°1 18,42 3 18,73 119,04 19,35 :9,99
18,12 | 40851 18,43 | 45,231 18,74 19,05 19,36 09G
18,13 | 19,087 18,44 |9,2414 18,75 19 06 19,37 | 10,00
18,14 | 909 | 18,45 | 9241 18,76 |9 ' 19,38 | 30,00

Cada’ postuEante debe adjuntar al Anexo N° 8 un certn‘lcado emstldo por eE Centro Formador
(Umvermdad), en donde sndique Ea nota de. Caln‘tcac:on Medlca Naaonai obtemda y ano de
promocion. S -

Los postulantes que ‘no presenten antecedentes en este rubro por. haber obtemdo su tltulo de
- médico en Universidades Extranjeras, deberan presentar certtflcado de la respectlva Universidad
indicando nota final de titulo y escala de calificacion ‘para poder homologar su nota a la escala de
calificacién chilena. Siendo este resuttado el que se puntuara de acuerdo a: :

Tabla N°7 para  hota 7 con aprohacién_e_n nota 4 '

Tabla N°7.A para nota 10 con aprobacién en nota 6 .-
‘Tabla N°7.8 para nota 5 con aprobaciénennota 3
Tabla N°7. C para nota 20 con aprobacmn en nota 10
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TABLAN° 7.A

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 puntos.

Tabla de Puntajes para Nota io, aprobécién con nota 6,

Notz | Puntaje Motz |- Puntajé | . Nota . Nota - | Puntaje Nota . Nota Nota
8 soot 658 o291 716 7,74 [EgTL 8,9 9,48
65,01 0067 659 | 296 717 7,75 8,91 5,49
6,02 011 ] 66 | 3017 7,18 2776 " 892 9,5
5,03 016 661|806 719 7,77 . 8,93 9,51
6,04 o1l ee2 [3dn] 72 7,78 8,94 9,57
6,05 663 [-3160) 721 L 4178 8,95 9,53 65
6,06 6,64 |32 722 il 18 896 ‘|- 954 |[:a770:
5,07 665 |:326.) 723 7,81 8,97 9,55 7,75 -
6,08 6,66 |33 7,24 - 7,82 8,98 . . 9,56
5,09 6,67 | 336 7,25 7,83 8,99 9,57
6,1 668 | 341} 726 7,84 9 9,58
6,11 6,69 346 727 7,85 -9,01 9,59
6,12 57 |-3510 7,28 7.86 3,02 . 9,6
6,13 - 67 [Er3BEeT 7,29 7,87 © 8,03 9,61
6,14 672 |36l 7.3 7,88 5,04 9,62
6,15 673 [ogee:] 731 7,89 5,05 9,63 15
6,16 6,74 |37 7,32 78 9,06 9,64 1820
6,17 675 | 376] 733 | 7,01 . 5,07 9,65 18,25
6,18 675 |38l 734 7,02 5,08 9,66 18,30
6,19 677 |- 1 735, 7,93 9,09 9,67 [:1836+
6,2 6,78 . |3 7,36 . 7,94 © 9,1, 9,68 18,40
6,21 6,79 7,37 7,95 9,11 ‘969 |1845
6,22 168 7,38 . 7,96 9,12 9,7 18,50
6,23 6,81 7,39 7,97 - 8,13 | 15,68 9,71 18,55
6,24 | 682 | 74 7,08 SREAE 0,72 [11860.
6,25 §.01 6,83 7,41 7,99 4915 873 | 1885
6,26 7,42 .8 8,16 9,74 |1870.
6,27 7,43 8,01 8,17 9,75 - |::4875
65,28 | 1 68 7,44 - 8,02 9,18 9,76 |S1880
6,20 {1460 6,87 7,45 8,03 5,19 9,77 | 1885
53 | 16,88 2 746 8,04 | 92 9,78 | 1890
6,31 6,89 1. 747 805 5:1 921 9,79 |:1895-
6,32 6,9 7,48 . 8,06 9,22 . 9,8 19,00
533 6,91 | 7,49 8,07 923 9,81 | 19,05
6,34 B RR 75 " B08 . 9,24 . 982 | 1810
6,35 6,93 7,51 - 8,09 9,25 [ 6,83 |1915
6,36 | 6,94 . 7,52 8,1 Yl . 9,26 Aloasa 101970
6,37 b1 6,95 ©7,53 8,11 s 9,27 a85 {1925
6,38 | 6,96 7,54 8,12 9,28 9,86 18:30
6,39 1 1697 7,55 8,13 49,29 co87 |[o1935:
6,4 6,98 | 7,56 8,14 j 5,88 40|
6,41 6,99 |14 7,57 8,15 2o a3tk 9,89 19,45
6,42 7 7,58 8,16 {- 9,32 9,9 15,50
6,43 7,01 7,59 8,17 - 9,33 9,01 19,55 .
644 | 7,02 7.6 8,18 9,34 9,92 | 1960
645 | 226 703 7,61 8,19 5,35 993 | 4885
646 2317 704 7,62 8,2 9,36 9,94 |19,70:
6,47 236 7,05 763 821 9,37 9,95 |:19,75
6,48 241 7,06 531 7,68 i g0 5,38 9,96 19,80 -
6,49 246501 7,07 5361 7,65 P 8,23 6,39 9,57 1985
65 251 708 5,410 7,66 824 { 9,4 . 9,08 19,90 .
6,51 2861 709 sib 7,67 8,25 111,35 5,41 9,59 15,957
6,52 2,61 7,1 510 7,68 8,26 9,42 10 20,00

- 653 [Ze6e] 7,11 5,56 1. 7,69 4 827 9,43
6,54 2714 712 |oseril 77 . 8,28 9,44
655|276 713 5,664 - 7,71 8,29 9,45 |
6,56 28154 718 |Lo57tad . 7,72 8,3 9,46
657 jozgei| 715 |is7Eil 773 8,31 5 47
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TAB!.AN 7 B

G :_._CAL!F!CACEON MEDICA NACIONAL - 20 puntos

Tabla.de Punta;es-para"Nota 5 aprobacnon con nota 3




TABLA N°7.C

CALIFICACION MEDICA NACIONAL - 20 p

untos.

Tabla de Puntajes para Nota 20, aprobacién con nota 10, _
Nota }'Puntaj¢é | Nota e] Nota Nota | Piint  MNota |:Puntaje’] Nota [Puntaje| WNota |‘Puntajé
10 ool 1ose {112 11,68 122 |iEas] 12a Foserid) 133 et
10,01 }:0,08 5 10,57 11,13 11,69 12,25 12,81 13,37 6,75
10,02 }:005:] 1058 11,14 11,7 12,26 12,82 13,38 |6,77:
10,03 }i007:] 1059 11,15 11,71 12,27 12,83 13,39 | 6,75
10,04 a5 106 11,16 11,72 12,28 12,84 13,4 :
10,05 0,11 10,61 11,17 11,73 12,29 12,85 13,41
10,06 0,437} 10,62 11,18 11,74 12,3 12,86 13,42
10,07 0,151 10,63 11,19 11,75 12,31 12,87 13,43 i
10,08 0,i7.°| 10,64 11,2 11,76 12,32 12,88 13,44 6,89’
10,09 {. G197 10,65 11,21 11,77 12,33 12,89 13,45 [
10,1 10,66 11,22 11,78 12,34 12,9 13,46
10,11 10,67 11,23 11,79 12,35 12,91 13,47
10,12 1 10,68 11,24 11,8 12,36 12,92 13,48
10,13 - 10,69 11,25 11,81° 12,37 12,93 13,49
10,14 10,7 11,26 11,82 12,38 12,94 135
10,15 10,71 11,27 11,83 12,39 12,95 13,51
10,16 10,72 11,28 11,84 12,4 12,96 13,52
10,17 10,73 11,29 11,85 12,41 - 12,97 13,53
10,18 10,74 11,3 11,86 12,42 12,98 13,54
10,19 10,75 111,31 11,87 12,930 12,99 . 13,55
10,2 10,76 11,32 11,88 12,44 S13 13,56
10,21 10,77 11,33 11,89 12,45 13,01 13,57
10,22 10,78 11,34 . 11,9 13,46 13,02 13,58
10,23 10,79 11,35 11,91 12,47 . 13,03 13,59
10,74 10,8 11,35 17,92 12,48 13,04 S 136 7L
10,25 10,81 11,37 11,93 12,49 . 1305 T1361 iiEes
10,76 10,82 . | 111,38 11,94 1125 13,06 13,62 7,35
10,27 © 10,83 11,39 11,95 41251 13,07 - 1363 |GFET
10,28 10,84 |1 11,4 11,96 12,52 © 13,08 13,64 | o729
10,24 10,85 11,41 11,97 712,53 113,09 13,65 |073T
10,3 10,86 -11,42 111,98 17,54 Y131 - 13,66 7,337
-10,31 10,87 111,43 “11,09 " 42,55 “43,11 13,67 |7,35
10,37 1088 - 111,44 i 12,56 43,12 1368 |
10,33 10,89 |0 11,45 12,00 17,37 13,13 13,69 7.3
10,34 [ 10,9 11,46 12,02 12,58 13,14 13,7 741
10,35 10,91 11,47 12,03 12,59 13,15 13,71 7,43 ;
10,36 10,97 . 111,48 J17,04 12,6 13,16 13,72 {745
10,37 i} 1083 1 11,40 4005 1761 13,17 1373 | 1747
10,38 7o) 10,94 115" 12,06 12,62 EERL:] 13,74 {0748
10,30 o790 1095 11,51 12,07 12,63 1319 1375 | 751
10,4 081 f 10,96 11,52 32,08 12,64 132" 13,76 7,53
10,41 0;83 10,97 11,53 S 12,09 12,65 13,71 13,77 7,55
10,47 }0850 ] 1098 11,54 1237 . 12)66 1373 13,78 | 757
10,43 }U0,8755 b9 11,55 12,41 12,67 13,23 13,79 7,59
1044|5089 11 11,56 13,13 12,68 1324 1Ed LEE
10,45 081 11,01 11,57 12,13 12,69 13,25 13,81 517630
10,46 11,02 11,58 12,14 12,7 13,26 13,82 |.768
10,47 11,03 11,59 12,15 12,71 13,27 13,83 767
10,48 11,04 S 11,6 13,167 12,72 ; 13,28 | 13,84 7,69
10,49 11,05 11,61 1317 13,73 13,29 13,85 [ 7710
10,5 11,06 11162 12,18 12,74 33 13,86 [ 0778
10,51 131,07 11,63 12,19 12,75 13,31 13,87 75
10,52 11,08 -| g7 11,64 12,2 12,76 13,32 | 13,84 777
10,53 11,09 11,65 12,21 12,77 13,33 | 13,89 7,79
10,54 1 o111 11,66 12,22 12,78 13,34 13,9 781
10,55 L1 11,11 11,67 12,23 12,79 " 13,35 13,91 007,83
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' CONTINUAGION TABLAN®Z.C

itaze t Neta” [ purtaje’]  Nota
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16,17:

16,18

16,19"

: 15;2' :




_ _ _ CONTINUACION TABLA N7.€ o
Nota | Purtsie’] Nota |Pentaje] Nota Puntale "Nota Puntaje Nota Nota Nota Puntaje
1784 |“15:88 1 18,15 1846 |1 18,77 4 19,08 1939 Laszed 197 | 1940
17,85 | 15704 18,16 18,47 18,78 b 13,00 19,4 1971 | 1942
17,86 |1572: 1817 18,48 18,79 Fiay, 19,1 911941 19,72 [i19.44°
17,87 | 1574 1818 18,49 188 | 19,11 19,42 19,73 1946
17,88 |1576.1 18,19 18,5 18,81 1. 1912 19,43 1874 11948
17,89 15780 182 18,51 18,87 19,13 19,44 19,75 |19,50-
179 |1s80] 1821 18,52 18,83 19,14 19,45 19,76 |.18,52:
17,91 | 1583 18,22 18,53 18,84 19,15 19,46 19,77 | 19,54:
17,92 |--15847 1823 18,54 18,85 19,16 b 19,47 15,78 [ 19860
17,93 | 1586 ] 1824 18,55 18,86 19,17 19,48 19,79 |2 1958 |
17,94 | 1588 18,75 18,56 18,87 19,18 19,49 19,8 [i18,605
17,95 |-1580°7 18,26 18,57 18,88 19,19 19,5 - | ' 19,8t [ 19,62:
17,96 | 1892 1827 13,58 18,89 19,2 19,51 19,82 [49.84°
17,07 |-1594:1 18,728 18,59 18,9 19,21 19,52 1983 |1986"
17,98 |..1596-1 18,29 18,6 18,91 19,22 19,53 19,84 |7'19,68"
17,99 | 18887 133 18,61 18,92 19,23 19,54 1985 | 1976,

8 F 18,31 18,67 18,33 119,24 19,55 19,86 | 19,72
18,01 18,32 18,63 1894 [dres ] 19,95 |1 19,56 1987 | 19,74
18,02 18,33 18,64 18,95 19,36 19,57 19,88 | i9.76
18,03 18,34 18,65 18,96 {1117 19,27 1058 - }idga6:: 1089 | 19787
18,04 18,35 18,66 18,87 19,28 12,59 19,9 |i1980:
18,05 18,36 1857 | 18,98 19,29 19,6 19,91 |97
18,06 18,37 18,68 |5 18,99 19,3 | 19,61 19,92 }i19,84°
18,07 18,38 . {7 16 18,69 .19 19,31 19,62 19,03 |749,86
18,08 5] 18,39 18,7 19,01 19,32 19,63 19,94 [oid9isR ]
18,09 1 184 18,71 16,02 19,33 19,64 19,95 [719,90°¢
18,1 18,41 18,72 19,03 19,34 . 19,65 19,96 |1883
_18,11 18,42 (18,73 it 19,04 19,35 | 19,66 19,97 {5954
18,12 18,43 18,74 19,05 {1936 |7 19,67 19,98 [ 3996
18,13 18,44 18,75 19,06 19,37 - | 1968 [ 1999|7908
18,14 18,45 {7718 18,76 19,07 19,38 | 1 19,66 .20 |:i2000

5.- De las impugnaciones.
Artlculo 17°: A gelac:on

Todo postulante que, de acuerdo con Ias normas :ndlcadas en el artlculo 3° de ias presentes Bases
considere que el resultado de la eva%uacmn ola deciaracuon de inadmisibilidad no se ajustan a dichas
normas, podra recurrir a !a Comns:on de Apeiacuon dentro del plazo mdacado en el cronograma.

Para estos efectos, el piazo termma a ias 13 00 horas dei ult:mo dla estabfecndo para mterponer fa
impugnacion.

_La apelacion debe ser fundada y dirigirse por escrlto (Anexo G) enun sobre cerrado a !a Comision de
Apelacidn, indicando en su caratuia'

a) - Apelacion al Proceso de Seieccaon para acceder a Cupos en Programas de Espeual:zacuon
2019, CONE - 85.

b) E hom’bre completo del postulante y cédula de identidad.
¢} Namero de folio de la postulacion.
La Apelacién que no se funde en antecedentes pr.e's:ehtadés' al pmcéso de seleccion y de acuerdo con

las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En estas etapas solo se aceptaran documentos
aciaratorios de antecedentes presentados prewamente NO se conSiderara mformacnon nueva.
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| "-"-'::_’Estos antecedentes deberan ser presentados umcamente en eE Departamento de. Formac:on
Perfecc&onamlento 2 Educacuon Contmua de! Mmssteno de Sa!ud ub:cadc en caIEe Mac Iver 541 o
""-”__""oﬂmna 206 p;soz Santnago" S : Lo S o -

:.:-'_;-:Los postulantes deben procurar' que fa recepcuon de Eos antecedentes se realtce dentro dei piazo'
e .estab!emdo Cual:'user docum_entac;on_ rec:bida_con fecha oster:or se tendra of no resentada

{ :t:i_E_améc_iorié"s_'de_'_'.'lds postulantes =~

5,0 quien este’

) "':Un_'r.ep'r_es_enta'nte- la:Agrﬁpé:_c'i'qn;dé:'_ __:ééidehtés'3-_chi'lé_;i_ _

: g) Un representante de Ios profesnonaies med;cos que se encuentran partlupando en eE proceso_z o
de selecc&on en: cahdad de postuiantes Este solo tendra derecho a voz y sus’ opmsones o
g ':_podran beneﬁuar o‘-f_avorecer su postuiac;on o] perjud:car 1a de otro postulante :

3y onvocar y coordmar_iiamados a vwa voz para ta as:gnac:on de cupos




6.- Adjudicacion de Cupos de Eépecializaéién

Articulo 19°: Adjudicacién de cupos

Una vez elaborado el listado con los puntajes deflnitwos se procederd al ofrecimiento de los cupos
de especializacién mediante un primer llamado a viva voz, en la fecha indicada en cronograma
establecido en Anexo A. El lugar se informara oportunamente a los postulantes por medso de correo
electrénico, a la casilla electrénica informada en la caratula de postulacién.

El lamado se hara de acuerdo al listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje,
para que los postu!antes personalmente 0 representados por un tercero que exhiba un poder
escrito {simple) otorgado para tal efecto, acepten el cupo de especializacién en el centro formador
de su preferencia entre ios que se ofrezcan.

Si durante el llamado a viva voz un postulante llega tarde, perderd el orden de prioridad del
listado de puntajes definitivo, debiendo esperar ol término del llamado para eventuaimente poder
tomar un cupo de especializacién.

Durante el llamado a viva voz, sera obligacion de todo participante mantener una conducta acorde a
fa actividad, y cualguier comportamiento que altere el normal desarrollo de ésta, facultarad al
Departamento de Formacién, Perfeccionamiento y Educacién Continua a solicitar el abandono del
recinto, pudiendo perder el postulante, por esta medida, su opcién o prioridad.

" El postulante que haya aceptado un cupo de especialidad, podrd renunciar al mismo a través del
Anexo H, el cual deberd ser presentado en el Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y
Educacién Continua del Ministerio de Salud, ubicado en calle Mac lver 541, oficina 206, piso 2,
Santiago, hasta las 13:00 hrs. del dltimo dfa, segin las fec_:has indicadas en el cronograma.

Los cupos renunciados dentro de ese plazo, serédn ofrecidos a los postulantes de este concurso en un
segundo llamado de viva voz, en la misma forma y condiciones antes sefialadas.

Podran concurrir al segundo llamado todos aquellos postulantes que no hayan tomado cupo en el
primer lamado y aquellos que renunciaron a un cupo de especialidad dentro del plazo indicado en el
cronograma. En este segundo llamado no se podra renuncxar al cupo tomado en ei primer llamado
para acceder a un nUEVO Cupo. :

"En la eventualidad de que se produzcan renuncias a Ios cupos de formacmn una vez iniciado el
proceso formativo, la Subsecretaria de Redes Asistenciales podra realizar un tercer llamado a viva
voz para aquellos profesionales que partuc;paron del presente proceso de seleccidn y que no hayan
tomado un cupo en los anteriores llamados a viv’a voz, a fin de Iienak las referidas vacantes.

Ei nimero de cupos por especialidad que las Umvers&dades pongan a d:sposncuon del Ministerio Vi
que se ofreceran en este Proceso de Seleccién, serdn dados a conocer con al menos 72 horas de
antelacion  al primer Hamado a viva voz, en la péagina del Ministerio de Salud
{(web.minsal.cl/medicosespecialistas), sin perjuicio de la adopcién de toda otra medida de difusion
gue se estime convemente y/o adecuada para darle la mas ampha difusién entre los interesados.

Los programas de especializacién deberdn asumirse eh 'ia féch_a que estipulen las respectivas Escuelas
-de Postgrado y de acuerdo a las normas internas contenidas en sus reglamentos.

Corresponderd al Servicio de Salud donde se desempefiara el postulante dictar la correspondiente
Resolucion vy encargarse de Ios deb;dos procedlmlentos adm;mstratwos que acompafian este
proceso.

Con todo, ur_;a' vez asignada la beca, el becario deberd suscribir convenio respective con el Servicio de
Salud, en los términos del articulo 192 del Decreto Supremo N2507/90, del Ministerio de Salud.
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Devolucion de Antecedentes




"ANEXO A
. CRONOGRAMA

Liamado a concurso Subsecretaria de Redes
Asistenciales Publicacién Aviso Diario el Mercurio

17 de febrero 2019

18 de Febrero al 8 de Marzo 2019

Recepcion de antecedentes (13:00 pm}
Comision de Seleccién '

11al 14.de_ Marzo

Publicacién de Puntajes Provisorios

15 de Marzo de 2019

Recepcion de Apelaciones (13:00 pm)

18 al 22 de Marzo 2019

Comision de Apelacién

Publicacién de Puntajes Definitivos

25 al 27 de Marzo de 2019
27 de Marzo 2019 .

Primer Llamado a Viv_a_Voz

29 de M_arzo 2019

Renuncias hasta las 12:00 hrs. del ultimo dia

1 _a! 4 de Abril 2019

Publicacién de Renuncias

5 de Abril 2019

Segundo Llamado a Viva Voz

.. 8deAbril 2019
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o _::-;-_--A-u_exo: B:_} cARﬁATﬂL_A'DE'- PRESENTAcr;oN.:-.DE;_P'OS'TULACIQN.’_

ASES DEL PROCESO DE SELECCIéN PARA ACCEDER A cupos EN: PROGRAMA DE -
EC _ S, REGIDOS POR EL ARTICULO 9
'1'9 664 peR'LA- st 19.378 0 POR LA LEY 15.076, PARA DESEMPENARSE EN 1.05' 2
DIST!NTOS senvsmos DE SALUD DEL PAIS"_ e |

Fé’éh&fﬂ_é_'Né‘tiﬁiiej‘ritb:; :' ) o

Universidad de Egresa

F_g;hé;di_a‘_zze_g@so*-'.__-5:.: e

|mbre Departamento de Formamén, Perfeccuonamlento y Educacmn Contmua i
: S _ Mln:sterro de Saiud o S

i Pos ulante debera'conservar una copla det presente anexo, para acredttar en caso que corresponda R R
o Ea entrega de !a carpeta de postu!acmn en ei plazo sena!ado en ei "Anexo AL Cronograma Sulo se. conssderaré o

.....

"i:.- Educac;én cOntmua de! Mmlsteno de Saiud




. ANEXO C: Formu!arlo de postulacion para el acceso a cupos de especrahzac;on
Concurso CONE -S$ 2019

Némero : _ Meses de Antigliedad
de Folio ' '

Uso exclusivo Comision

“Servicio de Salud o Mumcfpalidaci

Establecimiento de Desempefio

Direccidn institucional

Contrato vigente {indicar con una “X" laley | 19.378 19.664 : 15.076
que rige su contrato) '

Ndmbre Completo

Cédula de Identidad

Direccidn Particular

Teléfono de Contacto

Correo eiectrén_ico

Se acoge a la rebaja de un afio de desempeno prev:o, resolucmnes N° 747 y 876 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, para postular a cupo de las especnahdades Medicina
Famitiar ~ Salud Pablica — Medicina de Urgencia - Medicina Interna Obstetricia y Ginecologia ~
Pediatria — Psiquiatria Adulto o Pquulatna Pedlatnca ¥ Adolescencxa Debe indicar con una

“X" su ogcmn

ss__ [ N

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

D T T T L LT S S P sunsssunsssssnnnannn

FIRMA DEL POSTULANTE
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3 s IDENTIFICACION 00 o
* Nombredel Postulante .

_.:;Ser\nm ‘de
S :;(empieador)

alud o Mumc;palldad'_.'

“Anexos | N°Hojas

7 amen Umco Nacuonal de Conoc&mlentos de’ '
. Med;cma (EUNACOM) : b o

R" 8 alificacion Médica Nacional (CMIN) s escala | 8
. ._.::de evaluacmn para medaco t:tulado en e! extran;ero SRRCH] ERORETE
i .{Certlfecado) |




ANEXO E: DOCUMENTACION PARA ADMISIBILIDAD

Debe acompafiar a continuacién la siguiente documentacion, requerida para la admisibilidad de su
postulacién al concurso del PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION ARO 2019, PARA MEDICOS CIRUJANOS, REGIDOS POR EL ARTICULO 9° DE LA LEY
19.664, POR LA LEY 19378 O POR LA LLY 15.076, PARA DESEMPENARSE EN LOS DISTINTOS
SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS

10.

Formular:o de Postuiacuon (Anexo C) (Flrmado)

Copia simple de la Cédula de Identidad o Certzf;cado de Res;dencna deﬂmtwa en Chile si
corresponde :

Certificado de Titulo Original o Fotocopia legailzada

{SE ACEPTAN COMO ORIGINALES AQUELLOS CERTIFICADOS IMPRESOS CON FIRMA DIGITAL
AVANZADA QUE CUENTEN CON ALGUN MEDIO DE VALIDAC!ON AUTOMATICA (CODIGO QR,
CODIGO DE VERIF!CACION)

Para médicos que hayan cursado su formauon en pais ‘extranjero: certificado de EUNACOM
aprobado o resolucidn que aprueba ia validacion del titulo segtin corresponda.

Certificado de inscripcién en el Registro de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia ‘de . Salud .~ impreso.
{http.//webserver.superdesalud.gob. c?/’bases[prestadores;ndw duales.nsf/buscadoriopenko
m) .
Respecto de los requisitos espec&f;cos para postulantes contratados por la Lley N°19.378 o por
el art. 9° de la Ley N° 19.664: Anexo N 1y Anexo 1.1, ambos con sus respectivos certificados
Respecto de los requisitos espec:ﬂcos para postutantes contratados por la Ley N° 15. 076
Anexo N°2 vy su certificado. -

Anexo F (firmado). Solo en caso de corresponder Adjuntar Resolucaon de Término de beca
sin sancién, original o fotocopia legalizada. -

. . EUNACOM para postulantes titulados a contar'19 de abnl de 2009 (que sera corroborado con

la estampilla presentada en Rubro 7).
inobservancia de las- mdscauones espemfncas entregadas para la presentauon de fas
postuiac;ones :
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| ANEXOF:DECLARACIONJURADA

! ';-RU_N'V eciaro no ha er_omado S

S _'liha“--'b'ec'_ de- especuahzacxon en aigun otro proceso de setecc:on: antenor reahzado por esta S
R :-"'._Subsecretana o por aEgun Serwcno de Saiud dei pals el cua! fuera fmancnado por ei Mmasterto o] por’- '_

-__Ios & 'rvncuos de Saiud as; como, tampoco haber abandonado Ia formacaon o compromlso de_'_

L : ..devolucson (PAO) por renuncaa o desvmculaceon a; excepcmn de Io estabiec«do en el Artscuto 25" del o

S _Decreto N° 507/1990 dei Mmister:o de SaEud (caso para el cual debe adjuntar resolucmn de termmo

-1a beca sm sanc&ones emtttda por el Servu:;o de Sa!ud respectwo)

_ Firma Postulante
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ANEXO N°1

DES_E-M PENG EN ATENCION PRIMARIA DE SALGD LEY N° 19.378

llustre Munfcipaiidad

Nombre del Empleador  (jefatura
directa): _
Cargo {Alcalde, Administrador

Municipal, Director de Salud Comunal)

Nombre del Postulante

Cedula tdentidad

Contrato Ley 19.378

Antigiiedad en la APS

Jornada Iaboral tnica (marcar con “X"
fo que corresponda). '

Fecha Inicio:

Fecha Inicio

_Fecha Inicio

fecha Término:

Fecha Inicio -

Fecha Inicio

E. Término

Los casos en que el profesional se haya
sefialar. los . periodos - servidos .y -la

Jornada contratada en cada penodo (e}
1 afio por 11 hrs 6 7meses por 22 hrs)

Periodo sin goce de remuneraciones

‘Registra. - Marcar - con “X”

corresponda)

desempefiado con distintas  jorhadas,

ko que .

Fecha Inicio

F. Término

Fecha Inicio

F. Término

Fecha tnicio

F. Término

Fecha Inicio

F. Término

F.Término .

F. Término

F. Término

NOTA:
- 1.- Adjuntar relacion de servicio

2.- En el cumplimiento de lo dlspuesto en el artu:ulo 10" clel D S. 91/2001 alos profesmna!es que se hayan
desempefiado en la Atencidn Prlmar;a de Salud Mumnpai sele bonificara en este rubro el tiempo ser\ndo an

" estas condiciones en un 50%

Se deben llenar tantos certificados como _empleadores tenga el postuiante. los que se dehen

acompafiar con ios_respaldos correspondnentes, sean en ongmal 0 fotocopua Eegahzada ante

notano.
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- ' S ANEXO N"’f 1 B : ' R IR
:DESEMPENO EN ATENCION PR[MAR!A DE SALUD LEY N° 19664 ART 9°

Fachainicio

- _Fgch'a_ Inicio.

Fecha Inicio:: -

| Féchanicio: |

F.Término

FLTérminG




ANEXO N°1.2 — Resumen Desempefio Previo

LEY

CONTRATACION

HORAS

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

19.378

i1

22

44

19.664

1

22

33"

44

15.076

28
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| ;BESEMPENO EN ssavucms BE SALUD BAJO CGNTRATACION LEY N° 15 075 T

Semcu: de Salud

bre Subd:rectcr de RR.H'

| Nom_bre_del PostuEante

Cedula identidad

= ':' Contrato Ley 15 076 (28hrs)

“Fecha Inicio: .| Fecha Término:

Regastra_ _Marcar_._ _
: 3corresponda) '




ANEXO N°2.1 - Resumen Desempefio Previo

LEY
CONTRATACION

HORAS

_ ESTABLECIMIENTO -

. ESTABLECIMIENTO

19.378

11

222

33

44

19.664

11

22

33

44

15.076

78
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. ANEXONS g

: DESEMPENO EN ssav&cso DE URGENCIA:_;_:.--'- L

-_Servmo de 'Sat_ud 0 Mumclpal!dad

| FechaTérmino: .~ -

‘Fecha Término:

s -..ZN" de horas

: j"_Fecha emls':' N :

s jornada: de'extenswn horana no se cons:deraran para otorgam:ento de punta;e, a excepc:on"-__ :
que se-haya reahzado en Ser\ncms de Urgencna Hospltaiano SAPU SAR' SAPUR o SUR




DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS

Servicio de Salud

Establecimiento .
(Hospital, Consultorio, etc.)” -

Nombre del Postulante

Fecha Inicio: : | Fecha Término:

Fecha Inicio: . : Fecha Término:
N° de horas:

Fecha emision anexo:

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

NOTA: El postulante debe ad;untar en ongmal o fotocop|a Iegailzada ante notano los cert:fncados
que acredlten io indicado en este anexo.

'(Sl cumpho desempeno en mas de un Servsuo de saiud oen dlstmtos periodos, duphcar las veces
que sea necesarlo) : :

Las jornadas de’ extens:on hcrana no se conssderaran para otorgam:ento de puntaje, a excepcién
- que se hayan reahzado en Servicios de Urgencua Hosp:talarlo, SAPU, SAR SAPUR o SUR.
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. DESEMPENO BAJOLEY 18,834 0 15.076 EN COMPIN, SMLY SEREMI

” ._-Nombre dei Postuiante

'_::Fecha lmcm

Antigiiedad de desempefio

.-.lorna a la oral unica (marcar coh ”X” io :

"Los casos en’ que et profesmnal se haya it
f-.desempenado con: distintas jornadas, :
__;sena!ar ios penodos serv:dos y Ea Jornada

Fecha o_r'ﬁﬁre:,{fte%ﬁbéefy__f_.'_r'm_a_'d'éi_;e-ﬁipiééﬂc_jofl o




ANEXO N° 5

DESEMF;EIQO EN lNST‘I?UCiONES DOCENTES

Universidad -

“Nombre de la Autoridad Universitaria que.
suscribe

Cargo

Nombre del Postulante -

Fecha Inicio Fecha Termino
Contrato o Contrato

HORAS

PUNTAIJE
{Uso dela
Comisién)

Fecha, Nombre, timbre y fim'_aa'

Nota: se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se deben
~ acompafiar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia legalizada ante

notario.
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ANEXO N°6 CURSOS DE CAPACITACION
PERFECCIONAM!ENTO Y POSTGRADO

| "'_:_.;;-NOMBRE DEL POSTULANTE

CUADRO ESUMEN cunsos DE PERFECC!ONAMIENTO .

B _;_N'OTA :Ordenar_}los Cursos de Perfeccuonamsento por certsfscado adjunto
e Fotocoplar esta pagma cuando sea necesario SRR IR

FEE P R Sl UUUNTHRS. o PUNTASE |
1 NOTA. | . NeHRS. ' - | . CRONOLOGICA ' | - (Uso: ‘| @~
UL PEDAGOGICAS - {075xNHRS excluswo-'f- Ll
Co e PEDAGOGICA) dela |
IR Corms:on) A

" NOMBREDELCURSO.

 B. CUADRO RESUMEN PROGRAMAS DEPOSTGRADO -

. NOMBREDELTITULO | NOTADE |  ANO | ENTIDAD | . .
L T o TRULO T L TITULACION | ACADEMICA = .~

_'_:v/o Doctorado, tampoco para aquel!os que temendo ¥a totalldad de los ramos rendrdos : DR
“no. cuenten con ei certlf‘ cado de tltulo o : : - - S
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" ANEXO N°7: EUNACOM

POSTULANTES PROVEN!ENTES DE UNIVERSIDADES CH?LENAS Y PROV]ENIENTES DE UN[VERSIDADES
- EXTRANIERAS A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE 2009 '

i Pmampwaleico Magiesar
e %m ﬁ&%ﬁﬁéﬁ%%%ﬁ%?@ﬁ% e %ﬁ;&;&gm%@ﬁ, e

Z"mm%%ﬁ
Apellidos. . o

o Bndversidad

CCRUT | R
S Diclembie 2008
CUPUNTRE ﬁ%@ﬁ@?ﬁﬁ%&%
U e aveerde -
PR "-'_é%zmm' : % PRTIC R

%ﬁ% »:ﬁﬁgﬂéfﬁ éﬁiwgﬁgm T LR
gﬁ? R {}4@ {ﬁﬁg ;’\‘Esf}%ﬁ%}g’s{} i %ﬁ%{%

o dndormact *ﬁi‘i‘mg@&% éﬁ? wﬁmgg en www,@mm@% ;

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRAN&ERAS CON - REVALIDACION,
RECONOCIMIENTO 0 CONVAL!DAC!ON EN CHIi.E DESDE 01 01 2007 HASTA EL 18.04. 2009

Deberan adjuntar:

1 Cert:ﬂcado de calificaciones de fa respectiva Umversndad con nota fmat de titulo.

2. Escala de Evaluacion de su respectiva Umvers:dad (nota maxima y nota minima de
aprobacion, emitida por la Umvers&dad)
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_ ANEXON"8: CALIFICAGION MEDICA NACIONAL

: 'Cahf:cacmn Medtca Nauonai R

G _5 POSTULANTES PROVENIENTES DE UN!VERSiDADES EXTRANJERAS o
L __'-';:Deberan ad;untar R

i rt{f:cado de cal:ﬂcac«ones de Ia respectava Umversndad con nota fmal de tftulc -
2. Escaia de Evaiuacmn de: st respectiva UmverSIdad (nota max:ma y nota mtmma de_ L
aprobac:on emmda por ta Umversndad) R RS '

R ¥4

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNNERS[DADES CHILENAS Debera adjuntar Cemftcado de_ BT



ANEXO G: FORMATO CARTA DE APELACION

SRES. COMISION DE APELACION
PRESENTE |

Junto con saludar, me dirijo a Uds. para sohc&tar tengan a bien acoger la solicitud de revisién de los
siguientes rubros. :

En caso de apelar inadmisibilidad solo describir argumentacion en este formuiarso y adjuntar
documentos necesarios.

Argumentacion:

Argumentacion:

‘Argumentacion:

Nombre, Firma y RUT (del postulante)

NOTA

1. Se puede Apelar tanto por un rubro como por todos ellos -~ -
2. Para que la Apelacién sea evaiuable se requiere que adjunten todos Eos antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud. R o :
3. Se les recuerda que la documentacién debe ser aciarator:a 0 complementana alo ya entregado en
su carpeta de postuEauon No se conmderara ;nformaclon ni documentacmn nueva, solo aclaratorio
aloya presentado : :
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| ANEXO H FORMATO RENUNCIA A CUPO DE ESPECI_AL!ZACION

CONCURSO CONE SS 2019

. TELEFONO (MéviloFijo)

-'_;.:-EESPECIALIDAD

UNtv' 'fRs:DAD

. ‘Nombre, Firma'y RUT (del postulante} =




_ 2° DEIASE CONSTANCIA que todo aquello seRaladc en el
presente acto que pueda resultar contradictorio con el Decreto Supremo N2 507, de 1990 o con el
Decreto Supremo N¢ 91, de 2001, ambos del Ministerio de Salud, se estard a lo establemdo en estos
ttimos.

32 LLAMASE a proceso de Seleccidn para acceder a cupos en
programas de especializacidn afic 2018 (CONE-SS) para médicos cirujanos regidos por el artfculo 9°
de la ley N2 19.664, o por la ley N2 19.378 o por la ley N2 15,076, titulados entre el 1° de enero del
afio 2008 y el 30 de noviembre del afic 2017, para desempenarse una vez finalizada su formacion,
en los distintos Servicios de Salud del pais.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta resolucién en un diario de
circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través de los sitios web de cada uno de los
Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

- ANGTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION

Gabinete Sr. Ministro de Salud. .
Gahinete Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales.
Directores Servicios de Salud (23}

Presidents ASOFAMECH :
Decanos ¥ Directores de Post grade de fas FaCUItades de Medlcma de Chxle Pantificia Umversmlad Cato%lca Conce{.\cmn Va!paralsa, Austral de Chsle La

Frontera, Santiago de Chile, Antofagasta, Mayor, Los Andes Catélica de la Saitisima Concepeion, Catéilca del Maule, Catdlica dei Norte, San Sebastian, del
Desarrollo, Andrés Bello, Diego Portales, Finis Tetrae

Presidente Colegio Médico AG

Divisién Juridica. -

Departamento de Formacion, Peﬁeccxonamlento ¥ Educacmn Contmua

Oficina de Pa{tes :
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