
Nº Elemento Objetivo Medio de verificación 

Charla Inducción "Funcionario 

Nuevo"

Mantener capacitados a nuestros 

funcionarios en relación a los riesgos que 

entrañan sus labores y funciones,  y los 

métodos de trabajo seguro

Riesgos Hospitalarios 

Psicología de la Emergencia 

4
Capacitación y 

competencias

Manejo del Stress y Factores 

Psicosociales

Manejo manual de carga y de 

pacientes 

Ergonomía y los Ciclos del Sueño

Atención a clientes y manejo de 

conflictos

Todo Funcionario de la Institución 

Departamento Salud 

Ocupacional

Formato Charla firmado

Responsabilidad Civil,  Penal y 

Administrativo en Accidentes del 

Trabajo y Enfermedades 

Directivos y Jefes de Unidades 

Instituto de Seguridad Laboral
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Octubre Noviembre
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Diciembre Cumplimiento 

Descripción de la Actividad Público Objetivo o beneficiados Responsable de Gestión Responsable de ejecución 
S1

Cronograma de Actividades "Plan de Salud Ocupacional" Servicio de Salud de Iquique

Año 2015
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

S2 S3 S4 S1 S2 S3

Septiembre

Cantidad de Actividades Programadas 9

Cantidad de Actividades Realizadas 0

% de 

Cumplimiento del 

elemento 

0,0%
Listas de Asistencias 

Departamento Salud Ocupacional y 

Unidad de Prevención de Riesgos 

HETG

Charlas in-situ en Unidades 

Especificas 

Todo Funcionario de la Institución 


