
Nº Elemento Objetivo Medio de verificación 

Acta de Reunión

Resolución

Oficio conductor 

Cronograma de Actividades "Plan de Salud Ocupacional" Servicio de Salud de Iquique

Año 2015
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Cumplimiento % de 

Cumplimiento del 

elemento 
S1 S2 S3 S4S2 S3S4 S1 S2 S3 S4 S1

Descripción de la Actividad Responsable de Gestión Responsable de ejecución 
S1 S2 S3 S4 S5 SI NoS1 S2 S3 S4 S1 S2S4 S1 S2 S3 S4 S5S3 S4 S5 S1 S2 S3S1

11
Decreto 

Supremo nº 67

Dar cumplimiento a lo establecido en los 

articulos 15º y 16º de la Ley Nº 16.744 y 

evaluar exenciones, rebajas y recargos de la 

cotización adicional por Siniestralidad 

Efectiva.

Revisar registro de siniestralidad 

efectiva del periodo de evaluación 

Departamento Salud 

Ocupacional

Unidad de Prevención de Riesgos                                                                       

Comités Paritarios de Higiene y 

Seguridad

Comunicar a la Dirección del SSI y 

Subdirección Administrativa la 

Resolución notificada a fin de dar 

cumplimiento a la tasa fijada a partir del 

1º de Enero 2016.

Recepción de Resolución que haya 

fijado la cotización adicional a la que 

quedará afecta la Institución (periodo 

1º Enero de 2016 a 31 Diciembre de 

2017)

S3S2 S3 S4 S1 S2S4 S5 S1 S2 S3 S4S2 S3 S4 S1

Acta de Reunión

0,0%

Reunión con organismo administrador 

para cotejar los registros de 

accidentabilidad.

Recepción de notificación (rebaja, alza o 

mantención de la tasa de cotización 

adicional para que presenten 

rectificación) por parte de la Seremi de 

Salud

Resolución

Cantidad de Actividades Programadas 5

Cantidad de Actividades Realizadas 0


