RES. EXENTA N¢

00.188

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
INTERNO PARA ACCEDER A PLAZAS DE
REUBICACION DE LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS, CIRUJANOS DENTISTAS,
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8
DE LA LEY N2 19.664, ANO 2023.

IQUIQUE,

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° inciso
cuarto letra b) del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469;
en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
qgue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado; en la ley N° 19.880, de 2003,
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el DFL N°1,
de 2001, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2
15.076; en la ley N° 19.664, de 2000, del Ministerio de Salud, que establece normas para
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; en el
Decreto Supremo N’ 788, de 2000, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre
Ambito de Aplicacién, Dotaciones y Plantas Profesionales Funcionarios afectos a la ley N° 19.664;
Decreto con Fuerza de Ley N2 01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763 de 1979 y de las Leyes Nos. 18.933 y 18.469;
Decreto N° 140/04, del Ministerio de Salud que aprobd el Reglamento Orgéanico de los Servicios de
Salud; Decreto Afecto N° 56, de 29 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

12 Que al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacién de la persona enferma; asi
como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones. (Fundamentos de ley,
historia, recursos humanos)

22 Que, en este ambito, el Ministerio de Salud a
través del Departamento de Formacién, Perfeccionamiento y Educacidon Continua, Divisidon de
Gestion y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado el
Plan de Gobierno de Ingreso, Formacidn y Retencién de los profesionales Médicos en el Sector
Publico, permitiendo a través de esta forma, orientar el proceso de reubicacidn de los Médicos y
Cirujanos Dentistas en Etapa de Destinacién y Formacién (EDF) del sector publico de salud. Este
instructivo busca orientar el proceso de manera uniforme, estandarizada y transparente
garantizando el acceso igualitario a las plazas disponibles, a nivel nacional.

32 Que para los efectos de implementar la politica
indicada, se ha estructurado un instructivo que tiene como propdsito entregar orientaciones para
el proceso de reubicacién, sefialado el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacién
de Especialistas Médicos, aprobado por Resolucién Exenta N2 682 del 2016, el que otorga la facultad
a los Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas
vacantes, la realizacion de concursos de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada
Servicio de Salud, cuya implementacion asegura la concursabilidad, en igualdad de condiciones, para
todos/as los profesionales en esta etapa, a través de procedimientos objetivos, técnicos, de facil
comprobacidn e imparciales y, dirigida dicha oferta, a profesionales que actualmente se encuentran
en la Etapa de Destinacidn y Formacion, mediante el proceso de seleccién nacional a que se refiere
el articulo 8 de la ley N2 19.664.



42 Que se realizard el proceso de Reubicacién
Interna, para el Servicio de Salud Iquique conforme a las orientaciones y plazos expuestos por
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

52 que, de acuerdo a lo instruido, solo podran
llamar a proceso de reubicacién a Profesionales Art°8 de la ley 19.664 pertenecientes a otros
Servicios de Salud, cuando cuenten con la disponibilidad de cargos para ello y previa autorizacién
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

62. Que, los cupos para acceder a las plazas
vacantes del concurso de especialidades dirigidas para estos profesionales deben proveerse
conforme a bases y orientaciones incorporadas a este documento, que garanticen una seleccion
fundada en criterios técnicos, objetivos e imparciales, razones por todas las cuales se dictd la
siguiente:

RESOLUCION:

12 APRUEBANSE las bases del proceso de
reubicacion interna del Servicio de Salud lquique para acceder a cupos de plazas disponibles, como
resultado del Concurso de Ingreso a Programas de Formacién de la Especialidad de los Profesionales
ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos por los Servicios de Salud, a
profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacién y Formacion, en actual Destinacion,
de conformidad al articulo 82 de la ley N2 19.664, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE INGRESADOS A LA ETAPA DE
DESTINACION Y FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE LA LEY N.2 19.664, ANO 2022.

Articulo 19:

El Servicio de Salud Iquique, llama a postular al proceso de seleccidn para acceder a cupos de plazas
disponibles con motivo del concurso nacional de programas de especialidad dirigidos a
profesionales funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacién de conformidad al
articulo 8 de la ley N2 19.664.

Articulo 29:
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

|.- Administrativas
Il.- Anexos:

Anexo N21: “Formulario de Postulacion".

Anexo N22: “Formulario Resumen de Cursos de Perfeccionamiento y Capacitacion”.
Anexo N23: “Autorizacidon Director de Servicio de Origen".

Anexo N24: “Certificado de conocimiento de postulacién a reubicacion”.

Anexo N25: “Actividades con la comunidad”.

Anexo N26: “Rendimiento Asistencial”.

Articulo 32: Cupos de plazas disponibles.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa
de Destinacién y Formacién de conformidad al articulo 82 de la ley N2 19.664, cupos de plazas
disponibles a través de los Servicios de Salud.

Articulo 42: Normativa.

Este proceso de seleccidon se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo
122 y 22 transitorio de la Ley N2 19.664 y en el Decreto Supremo N2 788/2000 del Ministerio de
Salud y el punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacidn de Especialistas Médicos,
aprobado por Resolucidon Exenta N2 682 del 2016 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.



l.- Apartado Administrativo.
PROCESO REUBICACION SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
PARA PROFESIONALES CIRUJANOS DENTISTAS EDF ART. 8° LEY 19.664.
1. ANTECEDENTES:

El Servicio de Salud Iquique llamard a proceso para reubicarse en establecimientos de su
dependencia a los profesionales Cirujanos Dentistas en Etapa de Destinacidén y Formacién, que
tengan contrato vigente en la Etapa de Destinacién y Formaciéon segun el Articulo 82 de la Ley
19.664.

Las siguientes son las bases de seleccidn para reubicacidn voluntaria de profesionales en Etapa de
Destinacién y Formacién - Articulo 82 de la Ley 19.664, que desean hacer uso de su opcién a

reubicarse en los establecimientos de nuestra jurisdiccion.

2. PLAZAS VACANTES

- . - . Fecha de ingreso a
Comuna Establecimiento Nivel de dificultad N° de cupos plaza reubicada.

CENTRO DE SALUD FAMILIAR DR. 13/03/2023
PICA JUAN MARQUEZ VISMARRA B 1
CENTRO DE SALUD FAMILIAR DR. 03/04/2023
JUAN MARQUEZ VISMARRA B 1
ALTO HOSPICIO CONSULTORIO GENERAL URBANO D 1 01/03/2023
CONSULTORIO GENERAL URBANO D 1 01/08/2023
CENTRO DE SALUD FAMILIAR 01/03/2023
CAMINA CAMINA A 1
TOTAL 5

Se manifiesta que los niveles de dificultad se presentan en razén de Resolucion N° 338 del 09.03.2018, Subsecretaria de
Redes Asistenciales, Ministerio de Salud.

3. REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en el Art. 122 de la Ley 18.834, para ingreso a la Administracién Publica, Ley 19.198,
Ley 19.653 sobre probidad administrativa y Ley N° 19.664.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Podran postular los profesionales funcionarios Cirujanos Dentistas del Servicio de Salud Iquique,
pertenecientes a la Etapa de Destinacidon y Formacion - Articulo 82 de la Ley 19.664, que tengan
una antigiiedad minima de un afo (12 meses) a la fecha de publicacidn de las presentes bases.

5. RUBROS A EVALUAR

Este proceso considera los siguientes rubros aplicables a los postulantes:

Rubros Puntaje Maximo

RUBRO 1 Permanencia en Etapa de 20
Destinacién y Formacion (Art. 82
de la Ley 19.664).

RUBRO 2 Perfeccionamiento y 10
Capacitacion.

RUBRO 3 Actividades con la Institucidn y la 20
comunidad.

RUBRO 4 Entrevista Valoracion Global y 50
Técnica
TOTAL 100

Las actividades desarrolladas en los rubros mencionados otorgan puntajes a condicion de que hayan
sido ejecutadas con posterioridad al ingreso como profesionales en Etapa Destinacién y Formacién
- Articulo 82 de la Ley 19.664.



6.- Desempate:

En caso de encontrarse dos postulantes empatados en puntaje, y sélo para este efecto, se
consideran como puntajes de desempate:

e Antigiiedad en el programa EDF.
¢ Ranking de postulacion nacional.

Para acreditar estos datos, la comision debe efectuar las consultas internas con los registros de
informacion correspondiente.

Las actividades otorgan puntaje, siempre que hayan sido realizadas con posterioridad al ingreso
como cirujano dentista EDF y hasta la fecha de emisidn del oficio que oficializa las presentes bases
de postulacion.

NOTA: los puntajes de las tablas estdn desarrolladas en funcion a jornada de 44 Hrs. Contratadas,
en caso de ser inferior el cdlculo se realizard en la proporcion en que corresponda a la jornada de
trabajo contratada

8. CRONOGRAMA CONCURSO REUBICACIONES:

Etapas del Concurso Fecha

Publicacion en Web Del Servicio de Salud Iquique 20/01/2023

Recepcion/Presentacion de Antecedentes 20/01/2023 al 30/01/2023

Evaluacion de antecedentes y publicacion de puntajes 31/01/2023 al 01/02/2023

Entrevista Valoracion Global y Técnica 02/02/2023 al 06/02/2023

Toma y Aceptacion de Plaza de Reubicacion 07/02/2022 Horario de llamados
de 9:00 Hrs a 12:00 Hrs.

(*)Bases Disponibles en Pagina Web: www.saludiquique.cl, en el link “trabaje con nosotros”.
9. REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1.-Ser Cirujano Dentista de la etapa de destinacion y formacidn, en actual destinacidn, que regula
la ley N°19.664, contratados por el Servicio de Salud Iquique.

2.-Encontrarse con un afno de antigiiedad en la actual etapa de destinacion al momento de
postular al concurso.

3.-Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las presentes bases.
4.-Cumplir con todas las demas exigencias requerida en las bases.

5.-No haber sido reubicado mediante proceso de seleccion realizado por bases de convocatoria.

Serd responsabilidad exclusiva del postulante cumplir requisitos establecidos por estas bases. El afio
de antigliedad debe estar cumplido a la fecha de publicacidn de las presentes bases.

° Presentacion de antecedentes:

Los antecedentes deberan ser enviados al siguiente correo electrénico:
conv.interno.ssi@redsalud.gob.cl, expresando en Asunto: Apellidos del Postulante
“POSTULACION REUBICACION CIRUJANOS DENTISTAS EDF”.

*Se informa que existe un maximo de 5 mega bytes por correo electronico, si se requiere adjuntar
mas antecedentes, se debe consignar en el asunto Apellidos del Postulante “POSTULACION
REUBICACION CIRJANO DENTISTA EDF”, y agregar “parte 17, “parte 2” y asi consecutivamente,
segun sea requerido.

Nota: En caso de no cumplir con lo expuesto la postulacién sera considerada inadmisible

Los antecedentes deberdan ser enviados, ordenados por rubros, foliados (numerados) y CON TIMBRE
Y FIRMA DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, asociados de acuerdo a los rubros calificados en el
Proceso.

Serd responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos en los
Anexos y que los antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el postulante indique.
No se admitiran reclamos o recursos tendientes a corregir omisiones o errores en la forma de
presentacion de la postulacion.
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Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina web
del Servicio de Salud - www.saludiquique.cl (Apartado: “Trabaje con Nosotros”), para ser
descargados gratuitamente por los postulantes que lo deseen.

Todo aspecto que en la postulacidn, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible, se
tendra por no presentado.

Se deben completar los siguientes anexos para ser admitida su postulacién, en el siguiente orden:

e Anexo 1: “Formulario de postulacion” (Para certificar antigiedad se debe acompaiiar
relacion de Servicio, entregado por la Unidad de Personal del Servicio de Salud
correspondiente).

e Anexo 2: “Formulario Resumen de Cursos de perfeccionamiento y Capacitacion” (Para
certificar las capacitaciones y cursos se debe adjuntar documento firmado y timbrado por
el encargado de capacitacion del Servicio de Salud correspondiente.) (Podran presentar
Certificado emitido por la Unidades o Departamentos de Capacitacidn, emitido desde el
sistema SIRH, debera contar con las firmas y timbres de la jefatura correspondiente.)

e Anexo 3: “Certificado de conocimiento de postulacion a reubicacién” (Debe ser
completado, firmado y timbrado por la autoridad correspondiente).

e Anexo 4: “Actividades con la Institucion y la comunidad” (debe ser respaldado segun lo
expuesto en el Rubro N°3 y debe ser completado, firmado y timbrado por la autoridad
correspondiente).

La falta de presentacion de cualquiera de los antecedentes (anexos y documentacion adjuntos)
sefnalados sera condicidn suficiente para no considerar la postulacion en el proceso.

Cada documento que se remita es de responsabilidad exclusiva del postulante y no del Servicio de
Salud Iquique. La postulacién a reubicacién se harad en el formulario “FICHA DE POSTULACION
PROCESO REUBICACION”, debiendo adjuntar ademds fotocopias de los documentos que
correspondan de acuerdo con los rubros mencionados en la misma. Sélo se aceptardn las
postulaciones que cumplan con los requisitos y procedimientos indicados precedentemente.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo:
reclutamiento.ssi@redsalud.gov.cl.

10. COMISION DE SELECCION.

La comisidn que estudiara los antecedentes y determinara el puntaje, es la Unica entidad
responsable colectivamente de esta funcidn, y estara constituida por:

e  Subdirector Médico del Servicio de Salud o Representante quien la presidira.

e Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas.

e Jefatura de Atencién Primaria del Servicio de Salud Iquique.

e Un representante de Cirujanos Dentistas, propuesto por la directiva de los Cirujanos
Dentistas EDF, los que deben desempeiiarse en el Servicio de Salud Iquique con derecho
a voz, que no participe del proceso de reubicacion.

e Jefatura Unidad de formacidn y capacitacién

e Profesional de la Unidad de Seleccion de Personas del Servicio de Salud Iquique.


http://www.saludiquique.cl/
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11. RESULTADOS.
Publicacién de Ranking Puntajes:

La Unidad de Seleccién de Personal del Servicio de Salud Iquique confeccionard un listado con el
nombre del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando un ranking
de Puntajes, el que se publicara la pagina web del servicio de Salud Iquique (www.saludiquique.cl),
segln plaza seleccionada en el “formulario de postulacidon” (Anexo 1).

Adjudicacién de las plazas:

Una vez elaborado el ranking de puntajes se procedera a realizar el ofrecimiento de los cupos
mediante un “proceso de llamados telefénicos u otro que evalué el servicio y que asegure los
criterios técnicos e imparciales de cada postulante” que realizara la comisidon de seleccion de
Reubicacién, en la fecha estipulada en el cronograma del proceso, considerando el Horario de
llamados de 9:00 Hrs a 12:00 Hrs.

Se utilizara el ranking de puntajes ordenando de forma decreciente para realizar el proceso de
llamados telefénicos, a viva voz u otro, comenzando con el profesional que obtuvo el mayor puntaje
quien podra elegir el cupo de plaza disponible.

El segundo mejor puntaje escogera el cupo de plaza a su preferencia, a excepcion de la que ya ha
sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procedera a realizar la adjudicacién de las plazas
continuando llamados a viva voz, telefénicos u otros hasta se hayan tomado todas las plazas
disponibles.

Es importante que el profesional concurra al llamando a viva voz, o bien se mantenga atento al
llamado telefénico el dia en que se realizara el llamado acorde al cronograma, puesto que de no
contestar retrasard el proceso para continuar las adjudicaciones de las plazas. El proceso de llamado
telefdnico serd en el siguiente:

Se llamara al profesional de mayor puntaje en el ranking al nimero de teléfono celular.

e De contactar al profesional se solicitard que escoja la plaza de su preferencia, registrada en
la “formulacién de postulaciéon”.

e De no contactar al profesional, se procederd a llamarlo nuevamente. Se esperard contactar
al profesional en un rango de 30 minutos. Si el profesional no contesta ninguno de los
intentos y en el tiempo de espera indicado, se procedera a contactar a la siguiente prioridad
segun el ranking de puntajes. Se enviard un correo electrénico notificando al profesional
gue no contesto el llamado telefénico para adjudicar la plaza.

e A cada profesional que se adjudica una plaza se le enviara por correo electrénico el
documento denominado “solicitud de aceptacidn de plaza”.

Terminado el proceso de adjudicacidn de plazas se publicara en la pagina web del servicio de salud
Iquique (www.saludiguique.cl) los cupos de plazas adjudicados, con el nombre y rut de los

adjudicados que formalizaron su aceptacion a través del correo sefialado.

Corresponderd al servicio de Salud Iquique, dictar la correspondiente resolucién de reubicacién para
lo cual el profesional sera responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro de las 48 hrs.
siguientes a su confirmacion de la plaza adjudicada.

Previa a la formalizacién de reubicacidn, se solicitard todos a los postulantes acreditar salud
compatible para el desempefio de funciones en la condicidn de Altura Geografica. (3.000 Mts sobre
el nivel del mar). La bateria de exdamenes sera gestionada por la Subdireccién de Gestidon y Desarrollo
de Personas previo al ingreso. El Servicio de Salud podrd efectuar redistribuciones de plazas
posterior al proceso, considerando los factores de compatibilidad de Salud requeridos.

En caso de no responder el correo en el plazo estipulado, se procedera a contactar al siguiente
postulante de la lista y avisarle de la plaza desocupada, y asi consecutivamente.

El nuevo ingreso se producird a contar de la fecha consignada en cuadro del punto nimero 2 de las
presentes bases” plazas vacantes”, estando obligado el profesional a continuar desempefiandose
en su Servicio de Salud de origen durante todo el resto del periodo.
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El Servicio de Salud Iquique no asumird costos de traslado a los profesionales funcionarios
reubicados.

La Direccion del Servicio de Salud Iquique por razones de servicio se reserva el derecho de aceptar
o no la reubicacion y a declarar total o parcialmente desierta la convocatoria.

12. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR RUBROS.

Las actividades desarrolladas en los rubros mencionados otorgan puntajes a condicién de que hayan
sido ejecutadas con posterioridad al ingreso como profesionales en Etapa Destinacién y Formacién
- Articulo 82 de la Ley 19.664.

Rubro 1: Permanencia en la Etapa de Destinacion y Formacién. (Maximo: 20 Puntos)

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la
destinacion. Para aquellos profesionales funcionarios que se encuentran en etapa de destinacién y
formacién en el Servicio de Salud Iquique.

Meses Puntaje
12 14
13 14.25
14 14.50
15 14.75
16 15
17 15.25
18 15.50
19 15.75
20 16
21 16.25
22 16.50
23 16.75
24 17
25 17.25
26 17.50
27 17.75
28 18
29 18.25
30 18.50
31 18.75
32 19
33 19.25
34 19.50
35 19.75

36 0 mas 20

Se considerara la antigliedad efectiva, cumplida como profesional de la Etapa de Destinacion y
Formacién Articulo 8° de la Ley 19.664 a la fecha de publicacién de las presentes bases.

Para certificar antigiiedad se debe acompanar relacion de Servicio u Resolucion de nombramiento,
del Servicio de Salud Iquique, firmada y timbrada por la unidad de personal correspondiente
(Anexo 1). (Podra ser considerado certificado emitido desde sistema SIRH de los distintos servicios
de Salud con las firmas y timbres correspondientes.)

Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion (Maximo de 10 puntos.)

En este rubro se considera toda actividad de perfeccionamiento y capacitacion relacionada al campo
de la salud, cada postulante deberd presentar a través del encargado de capacitacion del Servicio
de Salud lquique, el anexo debidamente firmado y timbrado (Anexo 2). Los postulantes podrdn
presentar Certificado emitido por la Unidades o Departamentos de Capacitacion, emitido desde el
sistema SIRH..



Criterios Puntaje
10 o Mas Aprobadas
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No presenta 0

Rubro 3: Actividades con la Institucion y la comunidad (Maximo de 20 puntos).

Se consideran las siguientes actividades acreditadas por la autoridad correspondientes (director del
establecimiento de origen), con asignacion de puntajes de acuerdo a la tabla del rubro, obteniendo
como maximo 20 puntos. Para acreditarlas deben venir con documentos de respaldo firmado y
timbrado director de establecimiento (Anexo 5).

Sélo se consideraran aquellas actividades en que el postulante participe en su calidad de
profesional, generando cambios positivos en su entorno, y no aquellas de indole social o

recreativa.
ACTIVIDAD 1 2 3 o mas
Actividad | Actividades | Actividades

ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL DE SALUD 2 Pts. 3 4

ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD 2 Pts. 3 4

PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLINICOS 2 Pts. 3 4

ACCIONES DE VOLUNTARIADO 2 Pts. 3 4

PARTICIPACION EN CONFECCION DE PROTOCOLOS 2 Pts. 3 4
Total 20 Pts.

Respecto a la certificacion de los ambitos de Protocolos se solicitara las resoluciones que
formalizan los documentos presentados.

Para la correcta interpretacion de este rubro se han definido los siguientes conceptos:

ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL DE SALUD: capacitacion y/o adiestramiento del personal
médico o no médico del establecimiento o la red asistencial.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA COMUNIDAD: Educacién para la salud de la comunidad, en
actividades presenciales.

PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLINICOS. Proceso relacionado directamente con la atencidén de
usuarios y sus familias en la comunidad. Acciones clinicas asistenciales desarrolladas con el
propdsito de complementar la resolutividad del sector salud.

ACCIONES DE VOLUNTARIADO: Trabajo con grupos organizados de la comunidad, fuera del horario
laboral, no remunerado, que no sean inherentes al cargo. Ejemplos de grupos organizados de la
comunidad: Centros de madres, Clubes de alcohdlicos, Hogares de ancianos, Centros comunitarios,
Hogares de menores, Prisiones, Centros de rehabilitacion de adictos, Bomberos, etc.

PARTICIPACION EN CONFECCION DE PROTOCOLOS: Participacion en la elaboracién o actualizacidn
de protocolos que rigen el proceder de los funcionarios a través de la definicion de conceptos,
secuencias con flujos definidos y establecidos para las acciones a nivel de Servicio de Salud o
comunal. Solo se considerara la condiciéon de autor o co-autor y no de revisor u otra, se debe
adjuntar el documento completo con la portada, debidamente validada con las firmas y timbres de
las autoridades correspondientes o por resolucion.

Rubro 4: Entrevista de Valoracion Global: (Maximo 50 puntos).

Se podra asignar hasta un maximo de 50 puntos en este rubro, debiendo acordar la Comisién los
criterios que utilizard para otorgarlos antes del inicio del proceso de entrevistas, los que deberan



constar en un acta, asi como también los puntajes asignados a cada entrevistado a los items que se
definan.

La comision del Concurso evaluara las aptitudes para el cargo al que se postula y las siguientes
caracteristicas generales deseables en los postulantes. De igual manera, la comisién podrd
considerar a aplicar instrumentos de conocimiento técnico a los postulantes en razén del perfil de
cargo definido.

El postulante que no se presente a la entrevista no obtendra puntaje en este rubro, siendo excluido
del proceso. El puntaje minimo para ser un candidato idéneo para reubicacién sera de 15 puntos.

Apartado Il. ANEXOS:

Los anexos deben ser presentados en el orden correspondiente a los rubros sefialados en las
bases de convocatoria.



ANEXO N21
“FORMULARIO DE POSTULACION”"

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS
SERVICIOS DE SALUD PARA CIRUJANOS DENTISTAS Y EN ETAPA
DE DESTINACION Y FORMACION CONTRATADOS POR ART. 82 LEY N2 19.664 ANO
2023

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud Origen

Establecimiento de Desempefio

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres
Cedula de Identidad

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccion

Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Plaza a la que postula (Sélo 3 en 1.- 2.- 3.-
orden de prioridad)
Servicio de Salud al que postula

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

No he sido reubicado Sl NO
mediante proceso de
seleccidn realizado por bases
de convocatoria

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA POSTULANTE



ANEXO N2 2
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO FECHA PUNTAIE

(Uso exclusivo de la
Comision)

Los postulantes podrdn presentar Certificado emitido por la Unidades o Departamentos de
Capacitacion, emitido desde el sistema SIRH, deberd contar con las firmas y timbres de la jefatura
correspondiente

FIRMA POSTULANTE

(Mas timbre y firma del
encargado de Capacitacién)



ANEXO 3:

CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO DE POSTULACION A REUBICACION
(SOLO PARA POSTULANTES DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE)

El Director del establecimiento certifica que ha tomado

conocimiento que el profesional funcionario postulard
en el proceso convocatoria de reubicacién de plazas de CIRUJANO DENTISTA EDF 2023, del Servicio
de Salud Iquique, y autorizo su reubicacién una vez concluido el concurso, en los términos y

condiciones establecidas en las presentes bases.

Firma Jefe directo y/o Director del
Establecimiento



ANEXO 4:

ACTIVIDADES CON LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD

Para efectos de acreditacion de los ambitos expuesto a continuacion, se debera considerar lo
sefialado en el Rubro N°3 de las presentes bases de convocatoria.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL PERSONAL
DE SALUD

ACTIVIDADES EDUCATIVAS A LA
COMUNIDAD

PARTICIPACION EN OPERATIVOS CLINICOS

ACCIONES DE VOLUNTARIADO

PARTICIPACION EN CONFECCION DE
PROTOCOLOS

FIRMA DEL POSTULANTE




22 LLAMASE al Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas disponibles de
reubicacidn, ofrecidos por el Servicio de Salud Iquique a profesionales funcionarios ingresados a la
etapa de destinacién y formacién de conformidad al articulo 8 de la ley N2 19.664, en actual
destinacion de acuerdo a las presentes bases.

MARIA PAZ DE JESUS ITURRIAGA LISBONA
DIRECTORA

SERVICIO SALUD IQUIQUE

FECHA: 20/01/2023 HORA:15:09:19
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